Tierarzte

ohne Grenzen
Mitglied von VSF International

¥ oy
g e

i

| .\.1.. Q‘ Wi ,;r'.{g













Gesunde Tiere. Gesunde Menschen.
Gesunde Umwelt.

Unsere Arbeit in Ostafrika kommt der
Gesundheit von Tieren, Menschen und der sie
umgebenden Umwelt zugute. Gemeinsam
bilden sie die drei Sdulen unserer Projektarbeit,
denn nur im Einklang miteinander ist es
maoglich, eine positive nachhaltige
Entwicklung zu erzielen.
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Jeden Taq - jedes Jahr.

Leben sichern.
Jeden Tag - jedes Jahr.

Wird es uns jemals gelingen, den
Hunger weltweit zu stillen? Wer-
den wir in Frieden und Sicherheit
leben? Daran arbeiten wir. Jeden
Tag - jedes Jahr.

Vielleicht wirkt es so, als ob Tier-
drzte ohne Grenzen und andere
humanitare Hilfsorganisationen
in den letzten Jahren nicht viel
erreicht hatten. In Summe lei-
den mehr Menschen, mehr Kinder
hungern und mehr Frauen werden
Opfer von Gewalt. Und dennoch
gelingt es ToGeV, in vielen Teilen
von Uganda, Kenia, dem Sudan
und Stdsudan, Athiopien und
Somalia den Hunger zu lindern,
das Wohlergehen von Tieren und
Menschen zu verbessern, Frieden
und Sicherheit herzustellen und
zu bewahren sowie langfristigen
Schutz insbesondere fur Frauen
und Kinder zu gewdhrleisten.

Jeder satte Bauch, jedes Sicher-
heitsrisiko, das wir beseitigen
konnen, und jede kleine Gesund-
heitsverbesserung ist ein wichti-
ger Schritt in Richtung der Welt,
die wir uns alle so sehr wiinschen!
Mit jeder neuen Herausforderung
mussen auch wir wachsen. Jeden
Tag - jedes Jahr.

Ein robustes und stets belastbares
Team auf allen Ebenen.

Teamzusammenhalt, effektive
interne wie externe Kommunikation,
ein robustes und stets belastbares
Team auf allen Ebenen und die gute
Zusammenarbeit mit unseren Ent-
wicklungspartner*innen — all das
tragt zu einem erfolgreichen Jahr
bei, obwohl es von einer destabi-
lisierenden Pandemie und vielen
Unsicherheiten gepragt war. Stabile
und diverse Spendeneinnahmen,
mehr und breiter gestreute Hilfe-
empfdanger*innen und eine solide
Personalstruktur erméglichen zu-
sammen mit dem Erreichen neuer
Gebiete und innovativen Hilfsange-
boten unsere Resilienz und unseren
Erfolg. Eine Tradition, die wir auf
ganzer Linie weiter fordern werden
und die wir dem Vertrauen aller un-
serer Mitglieder, Spender*innen und
Partner*innen in unseren Auftrag
und in unsere Mission verdanken.

Wenn wir nach vorne und Uber
2022 hinausblicken, sind wir uns
der globalen Herausforderungen
bewusst, vor die uns die komplexe
Wirtschaftslage stellt. Der Klima-
wandel und neu entstehende Kon-
flikte erhdhen den Druck auf die
knappen Ressourcen zusdatzlich.

Unsere Teams lernen jeden Tag
aufs Neue mit aktuellen Entwick-
lungen wie der Covid-19-Pandemie
umzugehen und reagieren darauf
mit strategischen und innovativen
Lésungsansdatzen. Hier liegt unser
wichtigstes Kapital: in unseren
Teams und in unserer Gemeinschaft,
die wir sehr schatzen und fur die
wir dankbar sind.

Wenn Tiere Leben bedeuten.

Wir sind als Organisation ein
Team und verfolgen alle dasselbe
Ziel — ganz unabhdngig davon,
wo wir arbeiten. Uns vereint die
leidenschaftliche Arbeit unter dem
Motto ,Wenn Tiere Leben bedeu-
ten". Wir setzen uns erfolgreich fur
Menschen in Not und gefdhrdete
Gemeinschaften in Ostafrika ein.

2021 stellte uns vor viele Heraus-
forderungen. Das zweite Jahr

der Corona-Pandemie hat unsere
Arbeit durch die negativen Aus-
wirkungen auf die weltweite Wirt-
schaft gepragt. Wir leben in einer
Welt voller Unsicherheiten. Der
Vorstand hat zusammen mit dem
gesamten Verein unverzuglich re-
agiert, um unsere Organisation zu
unterstutzen und Risiken zu redu-
zieren. Wir sind fest davon Uber-
zeugt, dass wir durch die Starkung
unseres Teams insgesamt be-
lastbarer geworden sind und die
Corona-Pandemie gefestigt hinter
uns lassen werden.

Als Vorstand nehmen wir diese
Herausforderungen sehr ernst. Wir
sind zuversichtlich, dass wir als
Organisation an Starke gewinnen
werden, indem wir intern Bewusst-
sein schaffen und auf allen Ebenen
als Einheit zusammenarbeiten.
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Herausfordernde Zeiten
So helfen wir:
One Health

Der One-Health-Ansatz basiert auf dem
Verstandnis, dass die Gesundheit von
Menschen, Tieren und der Umwelt eng
miteinander verbunden sind. Er férdert
die interdisziplindre Zusammenarbeit
von Humanmedizin, Veterindrmedizin
und Umweltwissenschaft auf lokaler,
regionaler und globaler Ebene. Fakto-
ren wie die wachsende Weltbevolke-
rung, der Klimawandel, die zunehmen-
de Mobilitat, Eingriffe des Menschen
in bis dahin unberthrte Lebensrdume,
die industrialisierte Landwirtschaft
und Systeme zur Intensivtierhaltung
erhdhen das Risiko, dass Krankheits-
erreger entstehen und sich schnell
verbreiten — und dadurch das Konzept
von One Health bedrohen.

Neu auftretende Infektionskrankheiten
(EIDs], die zunehmende Haufigkeit von
Antibiotikaresistenzen (AMR], vernach-
lassigte Tropenkrankheiten (NTDs) und
ein schlechter Zugang zu veterindrme-
dizinischen Dienstleistungen (VPH] ver-
deutlichen, wie wichtig es ist, sich dem
Thema One Health mit einem umfassen-
deren Problemverstdndnis zu ndhern.
Um Gesundheitskrisen im Zusammen-
hang mit EIDs, AMR, NTDs und VPH zu-
kUnftig zu reduzieren, verfolgt Tierdrzte
ohne Grenzen den One-Health-Ansatz
als Teil seiner strategischen Ausrich-
tung. In Kooperation mit ILRI bekdmpft
ToGeV in Kenia und Uganda NTDs, Anti-
biotikaresistenzen (AMR]) und EIDs und
fordert die Erndhrungssicherheit durch
einen verbesserten Zugang zu veterindar-
medizinischen Dienstleistungen. Dar-
Uber hinaus setzt sich ToGeV seit 2016
proaktiv in der Prévention und Kontrolle
von Tollwut (zoonotische NTD] ein und

leistet damit einen wichtigen Beitrag
zur Ausrottung von Tollwut bis zum Jahr
2030. Als Teil des One-Health-Ansatzes
wird somit auch die Erkrankung von
Menschen reduziert und die Gesundheit
der Bevolkerung gestarkt.

Andere One-Health-MaBnahmen be-
inhalten die Pravention und Bekdmpfung
von AMR sowie zoonotischer, auf den
Menschen Ubertragbarer Tierkrankheiten
(TADs) wie beispielsweise des Rift-Val-
ley-Fiebers (RVF], die Verbesserung der
Lebensmittelhygiene durch erweiterte
Kenntnisse, Haltungen und Praktiken im
Umgang und bei der Verarbeitung von
Lebensmitteln, die Wiedergewinnung
von Weideland, die Unterstltzung bei
der Umsetzung von politischen und re-
gulatorischen Rahmenbedingungen, um
den One-Health-Ansatz zu etablieren,
sowie die Starkung von wirksamen Part-
nerschaften und Kooperationen durch
Einbeziehung verschiedener Akteure und
Interessengruppen.

ToGeV fordert die Inte-
gration von One Health
in seiner Projektarbeit,
indem die Schnittstellen
zwischen Menschen,
Nutztieren, Wildtieren
und der Gesundheit
ihrer Okosysteme und
Lebensraume fokussiert
werden.

Vision & Mission

Unsere Vision

Die Vision von ToGeV ist,
dass Menschen durch den
nachhaltigen Umgang mit
der Natur und ihren Tieren
eine stabile Existenzgrundla-
ge fur sich und ihre Familien
erwirtschaften kénnen. Eine
Grundlage, um ein selbstbe-
stimmtes, menschenwdrdiges
Leben fuhren zu k&nnen.

Unsere Mission

Die Mission von ToGeV ist
es, Leben zu retten, Leid zu
lindern sowie das Wohl-
befinden und die Resilienz
von gefédhrdeten Bevolke-
rungsgruppen zu verbessern,
indem die Gesundheit und
Produktivitat ihrer Nutztiere
und eine gesunde Umwelt
geférdert werden.
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PROJEKT IM FOKUS

Uganda

Boosting Uganda's Investment in Livestock
Development (BUILD]

Tierdrzte ohne Grenzen setzt derzeit das
funfjahrige Projekt ,Boosting Uganda's
Investment in Livestock Development
(BUILD)" um, das mit 1.547.235 Euro vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ]
gefordert wird. Ziel dieses Projekts ist es,
die landwirtschaftlichen Ertradge sowie
die Erndhrungssicherheit von Viehhal-
ter*innen und Lebensmittelerzeuger*innen
zu steigern. Seit 2019 wurden im Rahmen
des Projekts zahlreiche Aktivitaten er-
probt, um auf Teilhabe basierende Ansat-
ze zur Uberwachung von Tierkrankheiten
und zum Kapazitdtsaufbau der beteilig-
ten Bevolkerungsgruppen zu verbessern.
Damit sollen in Uganda Krankheitsaus-
briche fruhzeitig erkannt, verhindert
und bekdmpft sowie die Fleischhygiene
sichergestellt werden.

ERREICHTE
NACHHALTIGKEITSZIELE
KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN
il e
AT | A 17 Scinem
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Ein Schlusselergebnis bei der Projekt-
durchfuhrung war es aufzuzeigen, wie
wichtig es ist, die jeweiligen Gemeinden
und alle beteiligten Bevdlkerungsgrup-
pen fur die erfolgreiche Krankheitsbe-
kampfung, Hygiene und Uberwachung
miteinzubeziehen. Dieses Vorgehen hat
Verhaltensverdnderungen hinsichtlich
der Hygiene bei taglichen Haushalts-
tatigkeiten in der Gemeinde bewirkt.

Die angestrebten Verbesserungen wie
beispielsweise das Handewaschen von
Fleischarbeiter*innen, das Informieren
Uber Tierkrankheiten durch die Viehzlch-
ter*innen und die Reaktion der Anlauf-
stellen flr Participatory Disease Search
[PDS) haben das Infektionsrisiko gesenkt
und die Qualitat von Fleischprodukten
fur die Konsument*innen erhéht — und
gleichzeitig fur mehr Gesundheit und
hohere Einnahmen gesorgt.

Ein weiterer Erfolg war der partizipative
Ansatz bei der Krankheitsberwachung.
Dadurch entstanden ein Verantwortungs-
gefUhl und das Bewusstsein dafur, dass
es wichtig ist, sich an den MaBnahmen
zur Vorbeugung und Behandlung von
Tierkrankheiten aktiv zu beteiligen. Ins-
gesamt wurden 54 Tiergesundheitshel-
fer*innen und Uber 720 Viehhalter*innen
erreicht und ihre Kenntnisse und Fahigkei-
ten bezlglich aller Aspekte der Beobach-
tung, Datensammlung und Auswertung
geschult.

#OneHealth
#/00Nn0Ssen
#Klimawandel



One Health — die Basis einer
gesunden Gesellschaft

Gesunde Gesunde Tiere

Menschen

Gesunde Umwelt

Die Erde ist ein zusammenhéngendes Okosystem, in dem alle Lebewesen,
ob Mensch, Tier oder Umwelt, in Wechselwirkung miteinander stehen.

Zuletzt zeigten uns die Vogelgrippe, Ebola und die Covid-19-Pandemie, dass Krankheiten aus
der Tierwelt die menschliche Existenz gefdhrden kdnnen. Genauso sehen wir, wie menschliches
Handeln die Natur in vielfdltiger Weise stért: Wir bedrohen den Lebensraum von Wildtieren und

Pflanzen, indem wir die Flache far Landwirtschaft und Siedlungsbau immer weiter ausweiten. Wir
destabilisieren unser Klimasystem, und unglinstige Wetterphdnomen wie Dlrren und Unwetter
nehmen zu. Das Artensterben schreitet mit beispielloser Verlustrate voran. Vielfalt ist allerdings
wichtig, weil sie einen groBen Einfluss auf die Stabilitat der natiirlichen Okosysteme hat —

wie etwa sauberes Wasser und Luft oder Nahrungsmittel.
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Die Widrigkeiten des Klima-
wandels verscharfen sich weiter
Der Bedarf einzugreifen bleibt bestehen

Aufgrund der zunehmenden Hd&u-
figkeit und Intensitat von klima-
bedingten Ereignissen wie Dirren
oder Uberschwemmungen weitet
ToGeV Weideflachen aus, um in den
betroffenen Gemeinden Wachstum
und Wandel zu erreichen. Damit
soll den Hauptursachen fur irrequ-
lare Abwanderungen und Flucht im
nérdlichen Kenia und Athiopien ent-
gegengewirkt werden. Zusammen
mit seinen Partnern hat ToGeV eine
innovative, Technologie-basier-

te NotfallmaBnahme eingefuhrt,
welche die Bevdlkerung vor dem
Risiko und den Effekten méglicher
Klimakatastrophen und den Aus-
wirkungen und Gefahren fur ihre
Lebensgrundlagen schitzt.

Das Ziel war es, die Kapazitéten zur
Bewdltigung von sowie die Resi-
lienz in mehrphasigen Krisen und
deren Auswirkungen zu stérken. Der
Klimawandel stellt ein erhebliches
Risiko fUr das Leben und die Existen-
zen der ohnehin bereits gefdhrdets-
ten Bevdlkerungsgruppen dar.

ToGeV nimmt eine proaktive Rolle
ein, um durch Nachhaltigkeit und
Nothilfeprojekte die durch den
Klimawandel drohenden Gefahren
einzud@dmmen und die Produktivi-
tat und Resilienz bedrohter Haus-
halte zu erh6hen. So tragen bspw.
in der Afar-Region MaBnahmen zur
Risikominimierung (DRR] dazu bei,
die Resilienz der Bevdlkerung zu
verstdrken. Hierfar werden Frih-
warnsysteme und Notfallpldne
fur Katastrophenfalle (CDCP])

Pastoralist*innen uuf der
Stdsudan, Blue
=i

ausgebaut, die Kapazitat fur DRR
wird durch besseren Zugang zu
existenzsichernden Ressourcen
erweitert und das Wissen Uber
solche MaBnahmen sowie Uber
die Diversifizierung des Lebens-
unterhalts etabliert.

ToGeV leistet veterindrmedizini-
sche Versorgung, sorgt fur entspre-
chende Wasser- und Futteraufbe-
wahrung und teilt Wissen Uber den
nachhaltigen Umgang mit Ressour-
cen, um den Klimagefahren proak-
tiv entgegenzuwirken. Daflr setzte
ToGeV in Kenia und Athiopien ein
Projekt um, das landlichen Bevol-
kerungsgruppen mehr Ernédhrungs-

und Lebenssicherheit, Gesundheit
und Schutz vor wiederkehrenden
Krisen geben soll. Im Stdsudan
implementierte ToGeV das Projekt
.Reducing hunger and malnutri-
tion and promoting resilient food
production in Cueibet County” mit
dem Ziel, Hunger und Untererndh-
rung zu reduzieren und gleichzei-
tig Techniken der Landwirtschaft
und Viehzucht zu férdern, die der
Bevoélkerung dabei helfen, belast-
barer und selbstandiger zu werden,
indem sie ihren Lebensunterhalt
breiter und sicherer aufstellen.
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PROJEKT IM FOKUS

Athiopien

Ausweitung der Weideflachen fur Wachstum
und Wandel im Omo-Delta

Diirren haben die Afar-Region lange Zeit gepragt -
daran erinnert sich Mohammed Ali Sheko, 57 Jahre,
nur allzu gut.

+Es war schmerzhaft, die Kinder um Essen
bitten zu héren und ihre abgemagerten Kérper
zu sehen, weil durch die Trockenheit das Essen
knapp wurde”, sagt Mohammed.

Die Menschen haben schwer unter dem Verlust von
Ernte und ihrem Vieh gelitten — die Lebensgrundlage
vieler Familien, die sie mit Milch und Fleisch versorgt.
Diese EinbuBen haben Mohammed und seine Gemein-
demitglieder einer starken Hungersnot ausgesetzt.
Das Bureau for Humanitarian Assistance (BHA] hat
das ELWASH-Projekt ins Leben gerufen, um fir eine ver-
besserte Lebensmittelversorgung und einen verbesser-
ten Gesundheitszustand der gefahrdeten Bevélkerung
zu sorgen. Das hat der Gemeinde groBe Erleichterung
gebracht und geholfen, sie vor Hunger und zukunfti-
gen Durrenoten zu schitzen. Das Projekt versorgte die
Menschen beispielsweise mit Setzlingen fur Mais, rote
Zwiebeln und Wassermelonen sowie mit landwirt-
schaftlichen Geraten.

ERREICHTE
NACHHALTIGKEITSZIELE

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O
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.Ich hatte vor diesem Projekt keine Erfahrung
mit Bewdsserungssystemen. Dann wurde ich im
landwirtschaftlichen Anbau ausgebildet und
erhielt Betriebsmittel, die lange gereicht haben,
um meine Familie zu versorgen”, so Mohammed.

Mohammed erntete 30 Doppelzentner Mais, 300 Kilo
rote Zwiebeln und 160 Kilo Wassermelonen. Den
geernteten Mais verwendete er fur seine Familie
und teilte ihn mit seinen Nachbar*innen. Die roten
Zwiebeln und Wassermelonen hat er mit insgesamt
241,11 und 156,86 Dollar Gewinn verkauft. Der diver-
sifizierte Anbau von Mohammed hat seine Familie
mit Essen versorgt und zum Haushaltseinkommen
beigetragen.

.Ich bin mit meiner Landwirtschaft in meiner
Gemeinde zu einem Vorbild geworden. Meine Nach-
bar*innen haben von mir neue Anbaumethoden gelernt,
die sie dann selbst angewendet haben, um ihre Ernte
zu diversifizieren und sich den Trockenzeiten anzupas-
sen. Davon profitiert heute unsere ganze Gemeinde”,
berichtet Mohammed.

Derzeit haben 60 Pastoralist*innen mit einem viel-
faltigen Anbau von Tomaten, Mais und anderen Feld-
frichten begonnen, um ihre Lebensgrundlagen breiter
aufzustellen und Lebensmittel flr ihre Familien zu
produzieren.

frischem Wasser
v
asserstelle



ToGeV setzt das Projekt im
Omo-Delta (ODP] ,Expanding the
Rangeland to Achieve Growth and
Transformation” seit Januar 2018
gemeinsam mit Mercycorps, Vita/
RTI, Community Initiative Faci-
litation and Assistance (CIFA],
Enhancing Pastoralist Research
and Development Alternatives
(EPaRDA) und Turkana Pastora-
lists Development Organization
(TUPADO] um. Mit einer Férderung
in Hohe von 596.213,93 Euro durch
den Nothilfe-Treuhandfonds der
Europd&ischen Union konnten ins-
gesamt 9.5613 Haushalte erreicht
werden.

Im Jahr 2021 unterstutzte ODP
offentliche und private Insti-
tutionen dabei, den Zugang zu
veterindrmedizinischen Dienst-
leistungen in Grenzgebieten

zu erleichtern. 24 ausgebildete
Tiergesundheitshelfer*innen ver-
sorgten 48.529 Nutztiere, wovon
9.513Haushalte profitierten.
Das Projekt bot den Tiergesund-
heitshelfer*innen einen direkten
Mehrwert, denn sie verdienten
4.275Euro, mit denen sie die t&g-
lichen Bedarfe ihrer Familien

P

Mitglieder der Delegnmur Fo

decken konnten. Die vermehrte

Nutzung von Disease Outbreak and
Vaccination Reportings (DOVAR] zur
Uberwachung von Tierkrankheiten
trug entscheidend zum Schutz von
Nutztieren bei und rettete damit
Leben und Einkommensquellen von
Pastoralist*innen und Landwirt*in-
nen sowie deren Gemeinden, da die
Ausbriche von endemischen Krank-
heiten wie PPR oder Anthrax schnell
bekdmpft werden konnten. Auch die
Errichtung von gut gelegenen Was-
serstellen war elementar fur das
Projekt. Ein strategisches Bohrloch
stellte die Trinkwasserversorgung
fUr die notleidende Bevolkerung in
Sud-Omo sicher.

Im Rahmen des Projekts konnten
zehn Tiergesundheitshelfer*innen
ihr Wissen in speziellen Kursen auf-
frischen. DarUber hinaus erhielten
40 Tiergesundheitshelfer*innen
Handys, um die Berichterstattung
Uber Krankheiten bei den Nutztieren
zusatzlich zu vereinfachen. Im Zuge
der VergréBerung der Herden und
dank Aufzuchten konnte das Projekt
durch ein Kostenteilungsmodell 58
Kamele (56 Stuten und 2 Bullen] an
die Empfdngergemeinden abgeben.

Um die Fischwirtschaft zu starken,
wurden als Teil des Projekts zwei
Fischspeicher gebaut und Solar-
kihlschranke aufgestellt, deren
Management in die Hande von zwei
Fischkooperativen in SGd-Omo
Ubergeben wurde. Durch den Auf-
bau von Kapazitaten konnten die
Kooperativen frischen und gefrier-
getrockneten Fisch auf dem loka-
len Markt anbieten und damit im
Jahr 2021 ein Einkommen in Hohe
von 855.881 ETB (rund 28.000 Euro)
erwirtschaften.

Das Projekt hat auch technische
Unterstltzung fur einen verbes-
serten Umgang mit naturlichen
Ressourcen [NRM] hinsichtlich Wei-
delandausbau und Einkommensge-
nerierung zur Verfligung gestellt.
Im Rahmen dieses Projektbestand-
teils wurde die Delegnmur Fodder
Development Group mit 150 Mit-
gliedern (davon 88 Frauen] unter-
stutzt. Die Gruppe rehabilitierte
18,5 Hektar Weideland und produ-
zierte dadurch grofBe Mengen an
Futtermitteln fur ihr Nutzvieh und
die Ortsgemeinden.
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Quell des Lebens!

Sudsudan

Erndhrungssicherheit

Sichere Nahrung fur die am
starksten Gefdhrdeten

Tierdrzte ohne Grenzen setzt sich
am Horn von Afrika fur die Ernéh-
rungs- und Einkommenssicherung
von gefdhrdeten Gemeinden ein.
Hierfur wird in das Tiergesundheits-
management und in den Ausbau
von intelligenten landwirtschaft-
lichen Klimatechnologien inves-
tiert. Das Ziel ist es, die Produktion
und die Produktivitat zu steigern,
UnterstUtzung bei der Entwicklung
von landwirtschaftlichen Wert-
schoépfungsketten und Marketing-
systemen anzubieten sowie die
Diversifizierung der Existenzsiche-
rung in den Gemeinden voranzu-
treiben, die von der Landwirtschaft
leben. Diese MaBnahmen sorgen
durch Lebensmittel-, Erndhrungs-
und Einkommenssicherheit fir eine

bessere Gesundheit und ein ver-
starktes Wohlbefinden innerhalb
der Bevolkerung.

Die Hilfsangebote von ToGeV fur
kleinere Nutztierhalter*innen, Ge-
treideanbauende und Fischer*in-
nen konzentrieren sich darauf,
Produktionsmittel zur Verfligung
zu stellen (Samen, Werkzeuge,
Anglerausristung, Tiermedizin,
Gerdate und Zubehor] und Trainings
in Anbaumethoden, Marketing-
maBnahmen, einfachen Wachs-
tumsstrategien und Kompetenz-
bildung anzubieten.

Extrem gefdhrdete Haushalte
werden mit einer bedingungslosen
Bargeldauszahlung unterstitzt,

um ihnen Zugang zu Lebensmitteln
und anderen Grundbedurfnissen
zu ermoglichen. Mit den Projekten
im Bereich ,Livestock Emergency
Response” verhelfen wir von Hun-
ger und Unterernd&hrung bedrohten
Menschen — besonders Frauen und
Kindern — zu einem regelmdafigen
Zugang zu tierischen Nahrungsmit-
teln und ihrer damit verbundenen
Einkommensquelle. Die Unterstit-
zung beim Lebensunterhalt durch
ToGeV beinhaltet Investitionen

in einkommenssteigernde MaB-
nahmen mit der Hilfe von Village
Community Banking (VICOBAS])
und Village Savings and Loan As-
sociations (VSLAS].
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Sudsudan

Grolse Erfolge bei Schulspeisungsprogrammen in Lakes

Im Kampf gegen Hunger und Untererndh-
rung bei Schulkindern hat Tierdrzte ohne
Grenzen mit dem von der DKH geférderten
Projekt PROMISE ein sechsjéhriges Schul-
speisungsprogramm gestartet. Zundchst
gab das Programm einen Brei aus Soja und
Mais (CSB) an die Schulkinder aus. Spater
wurde zu hausgemachten Speisen (HGSF)
aus lokalem Anbau gewechselt, woran
bis heute festgehalten wird. Seit seiner
EinfGhrung im Jahr 2016 hat das Programm
viel Anerkennung von den teilnehmenden
Schulen erfahren. Die Schulen gaben unter
anderem an, mehr und frihzeitig Schul-
anmeldungen zu erhalten, bessere Leistun-
gen bei ihren Schuler*innen festzustellen,
geslndere Kinder in den Klassen anzutref-
fen und weniger Fehlzeiten sowie weniger
Aggressionen unter den Schiler*innen zu
verzeichnen, die der vorherrschende Hun-
ger zuvor verursacht hatte.
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Wir bekommen jeden Tag Essen, von
Montag bis Freitag. Das Essen schmeckt
gut und es hilft uns dabei, unsere Gedanken
zu beruhigen und besser zu lernen, da wir
dem Lehrer im Unterricht viel besser folgen
kénnen. Dadurch kommen jetzt auch mehr
Kinder zur Schule. In unserem Dorf bre-
chen einige Schiiler die Schule ab, weil
ihnen Nahrung fehlt, aber das ist hier an
der Mayath-Schule noch nie passiert, weil
es das Schulspeisungsprogramm gibt.
Nach meinem Schulabschluss moéchte ich
gerne mit ToGeV arbeiten, damit ich meine
Gemeinde genauso unterstitzen kann, wie
die Organisation es hier an der Schule tut.
Ich wiirde auch gern Arztin oder Hebam-
me werden, um Frauen zu helfen.”

#Essenfuralle
#Erndhrungssicherheit
#Schulspeisungsprogramm

il v a
Rebecca Ayan Chithech,
eine 17-jadhrige Schulerin an der Mayath-

Mdadchengrundschule, ist seit 2014 an der Schule

und besucht derzeit die 7. Klasse.




Frauen fur Frieden

Die Miteinbeziehung von Frauen
als Tiergesundheitshelfer*innen
(CAHWS]) hat im zentralen und
sudlichen Teil des Bundesstaats
Jonglei sowie im Verwaltungs-
gebiet Greater Pibor im Sudsudan
entscheidend zum Friedensprozess
beigetragen. Altersibergreifende
Gruppierungen und Bandenrivalitat
haben durch den Kampf um Vieh
und die wirtschaftliche Entwick-
lung in den letzten Jahren zuge-
nommen. Tierdrzte ohne Grenzen
hat zehn Tiergesundheitshelferin-
nen ausgebildet, die sich an den
Impfungen und Behandlungen der
Nutztiere beteiligten. Das vom
Multi-Partner Trust Fund der Ver-
einten Nationen geférderte Projekt
.Community Violence Reduction”
wurde zusammen mit dem Welt-
erndhrungsprogramm umgesetzt
und hat eine Plattform fir Frauen
geschaffen, um sich am Friedens-
prozess zu beteiligen — denn meist
sind sie am stdarksten von Konflik-
ten betroffen.

Zakia Kongkong ist Ehefrau und
Mutter von vier Kindern. Sie ist
ToGeV im Jahr 2021 als Field
Officer beigetreten und hat sich
bei der Friedensbildung sowie
bei Projekten zum Lebensunter-
halt engagiert. Ihr Eifer und ihr
Einsatz haben ihr geholfen, sich
in einer von Mdnnern dominierten
Gemeinschaft zu behaupten und
sich selbstbewusst fur Frauen und
Kinder im Friedensdialog einzu-
setzen.

PROJEKT IM FOKUS

.Im Moment ist es meine
Aufgabe, Diskussionsrunden fiir
Opfer von Vergewaltigungen,
Entfiihrungen oder durch Konflikte
Verletzte in der Gemeinde zu
organisieren. Diese Foren dienen
als Selbsthilfegruppen fiir Frauen,
um Uber ihre Probleme zu
sprechen”, sagt Zakia.

Die lokale Regierung und andere
nichtstaatliche Akteure setzen
auf Zakias Arbeit im Bereich der
Friedensbildung sowie auf ihre
Position in der Dorfgemeinde, um
Fragen rund um die Vernachldassi-
gung von Kindern zu thematisie-
ren. Solche Falle haben durch die
alterstbergreifenden Gruppierun-
gen und bestehenden Konflikte,
die Kinder verwaist zurtcklassen,
zugenommen.

.Die Moglichkeit bei ToGeV war
eine tolle Gelegenheit, um die
Frauen in meiner Gemeinde bei
Friedensgesprdchen zu vertre-
ten. Davon profitieren nicht nur
die Frauen, sondern auch die
Mdanner und Kinder in meinem
Dorf. Immer mehr sind davon
Uuberzeugt, dass Frauen gleich-
berechtigt zu wichtigen Ent-
scheidungen in der Gemeinde
beitragen kénnen, besonders
bei Friedensverhandlungen. Das
war frither nicht so. Ich bin in
unserer Dorfgemeinschaft zum
Vorbild fiir MGdchen und Frauen
geworden, denn jetzt gibt es
die Hoffnung, dass Frauen trotz
kultureller Vorbehalte wach-
sen und sich weiterentwickeln
kénnen”, ergdnzt Zakia.
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Tierwohl stdarken durch
verbessertes Gesundheits-
management
Die funf Saulen des Tierwohls

Das Wohlbefinden von Tieren ba-
siert auf ihren grundlegenden Frei-
heiten: der Freiheit von Hunger und
Durst; von Last; von Schmerzen,
Verletzungen und Krankheit; dem
Anspruch auf artgerechtes Verhal-
ten und der Freiheit von Angst und
Stress.

Tierdrzte ohne Grenzen férdert

das Wohlergehen sowohl von
Nahrungs- als auch von Nicht-
nahrungstieren hinsichtlich ihres
Beitrags zur Erndhrungssicherung
(tierische Lebensmittel wie Milch,
Fleisch, Eier oder Blut]) sowie zur
Existenzsicherung und Arbeits-
leistung (Tierische Arbeits- und
Zugkraft bei der Landwirtschaft
und beim Transport]. So ermoéglicht
ToGeV beschleunigte Investitionen
zur Starkung von menschlichen
und institutionellen Kapazitéten
hinsichtlich der Gesundheitsvor-
sorge von Nutztieren am Horn von
Afrika, um die Produktion, Pro-
duktivitat und das Marketing von
Viehhaltung zu verbessern. Dabei
liegt der Fokus auf der Personal-
entwicklung in der Tierhaltung,
der TierseuchenUberwachung, dem
Zugang zu grundlegenden Dienst-
leistungen und der Unterstltzung
bei Wertschdpfungsketten und in
der Politikentwicklung.

Das Wohlbefinden von Arbeits-
tieren, insbesondere von Eseln,
wird durch die Verbesserung ihrer
Gesundheitsversorgung und ihrer
Arbeitsbedingungen sowie durch

Ziegenherde im Sudan

die Bewusstseinsbildung zur
richtigen Haltung und Nutzung als
Lastentrédger und Transportmittel
gesteigert. Vernachldssigte Tro-
penkrankheiten wie beispielsweise
Tollwut bei Hunden und Katzen
werden bekdmpft, um einerseits
ihr Wohlergehen als Non-Food-
Tiere zu sichern und andererseits
einen Beitrag zur Sicherheit und
zum Wohlbefinden der Menschen
zu leisten, indem Tollwut als Zoo-
nose und vernachléssigte Tropen-
krankheit ausgerottet wird. ToGeV
bemdiht sich auBerdem um einen
verbesserten Zugang zum Vete-
rindrwesen sowie zu Wasser und

Futter fUr Tiere in ariden und halb-
ariden Regionen (ASALs] in Kenia,
im Sudan und Stdsudan, in Athio-
pien und Somalia, wo Weidewirt-
schaft die vorherrschende Strate-
gie ist, far Tierwohl, Tierzucht und
Erndhrungssicherheit zu sorgen.

Angesichts der anhaltenden Durre
am Horn von Afrika sollen die Not-
hilfeprojekte fur Nutztiere dazu
beitragen, die Resilienz der Ziel-
gemeinschaften und gleichzeitig
das Wohlbefinden der notleiden-
den Tiere zu erhdhen.
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Somalia

Eselgesundheit verbessern
Wirtschaftliche Starkung stadtischer und stadtnaher Haus-
halte in den Distrikten Borama und Hargeisa, Somaliland

Fur Tierarzte ohne Grenzen und Brooke
East Africa bleibt in Somalia weiterhin
Prioritat, die Gesundheit und das Wohl-
befinden von Arbeitseseln zu verbessern.
In Zusammenarbeit mit dem Ministerium
fUr Viehzucht und Fischereientwicklung
(MoLFD] hat ToGeV seit 2019 Tierschutz-
maBnahmen implementiert, um durch
die artgerechte Haltung von Eseln stadti-
sche und stadtnahe Zielgemeinschaften
wirtschaftlich zu starken. Im Jahr 2021
bildete das Projekt in theoretischen und
praktischen Schulungen 20 Tierarzthel-
fer*innen hinsichtlich Tierschutzmal3-
nahmen, Gesundheitsversorgung und
Haltungsformen von Eseln aus. Zudem
versorgte das Projekt Tiergesundheitshel-
fer*innen (CAWHSs) mit wichtigen Medika-
menten und medizinischer Ausristung fur
ihre Beratungsarbeit im Eselschutz. Um
die artgerechte Versorgung mit Tierfutter
sicherzustellen, verteilte ToGeV wdhrend
der DUrrezeit Futtermittel an 60 Eselbesit-
zer*innen. An Schulen und Universitdten
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wurden 400 Schuler*innen in Hargeisa
und Borama Uber den wichtigen Beitrag
von Eseln zum Lebensunterhalt und die
damit verbundene Bedeutung von Esel-
gesundheit aufgeklart.

Zusammen mit MoLFD hat ToGeV politi-
sche Leitlinien zum Eselschutz entwickelt
und rechtwirksam gemacht. Die Partner-
schaft verbesserte die Koordination und
verstarkte die Verbreitung sowie die
Umsetzung der Eselschutzrichtlinien in
den Projektregionen. Die Verbreitung und
Anwendung der neuen Richtlinie wurde
im Rahmen eines Workshops im Bezirk
Salahley mit 20 Teilnehmern auf den Weg
gebracht, darunter MoLFD, lokale Behor-
den, Polizeibeamt*innen, das Eselschutz-
komitee (DWC]), Gemeindedlteste und
Tiergesundheitshelfer*innen. -

Die Freiheit, artgerechtes
— Verhalten zu zeigen

-----

allowed to express normal behavior like having accompanion(friend),
allowed to play like rolling with ur Ils (pntuﬂy like kind).

e —
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Esel in Hargeisa, Somalia

Freiheit von Schmerzen,
Verletzungen und Krankheit
A s

Das Projekt schulte Eselbesitzer*innen
und EselfUhrer*innen in einem ab-
wechslungsreichen Training in Wajale,
an dem 28 Eselhalter*innen, drei Mit-
glieder des Eselschutzkomitees und
zwei Mitarbeitende des MoLFD teil-
nahmen, in den richtigen Einspann-
techniken.

Dank dem eselgerechten Einspannen
und der EinfUhrung von nahrhaften
Futtermitteln in den Projektgebieten
konnten Eselhalter*innen ihr Einkom-
men von weniger als 10 Dollar pro
Tag im Jahr 2020 bis Ende 2021 auf
15-20 Dollar pro Tag steigern.

Zudem brachte das Projekt die Hal-
ter*innen und Besitzer*innen von
Eseln zusammen, sodass sie einen
Verband mit 40 Mitgliedern grinde-
ten, um sich gegenseitig zu unter-
stUtzen.

NS o

Immer mehr Eselhalter*innen setzen
sich proaktiv dafur ein, die Arbeits-
bedingungen, das Wohlergehen und
die Gesundheitsversorgung ihrer
Tiere zu verbessern.

«Ich hatte friiher in Hargeisa keinerlei Zugang zu
Gesundheitsdiensten flir meine Esel. Aber seit der
Er6ffnung des Eselgesundheitszentrums von ToGeV
bekommen sie alle notwendigen Behandlungen, vom
Entwurmen bis hin zur Behandlung von Verletzungen

— alles Dinge, die sie von mir friher nicht bekommen
haben. Das hat ihre Gesundheit und ihre Arbeitsleistung
stark verbessert”, sagt der Eselbesitzer Mubarak, der
vom Eselgesundheitszentrum in Hargeisa profitiert.

#Einkommenssicherheit
#OneHealth
#Tiergesundheit
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Aus der Gemeinschaft fur die
Gemeinschaft
Tiergesundheitshelfer*innen

Veterindrmedizinische Dienste
unterstiitzen Ernéhrungs- und Ein-
kommenssicherheit

FUr die Menschen in Ostafrika ist
die Tierhaltung oft die primare
Erndhrungs- und Einkommens-
quelle. Tierarztliche Dienste wie
Impfungen oder antiparasitére Be-
handlungen tragen entscheidend
zum Uberleben und Werterhalt
von Nutztieren bei und dadurch
gleichermaBen zur wirtschaftli-
chen Unabhdangigkeit von Familien
und Gemeinden. In den meisten
Landern des globalen Sudens be-
steht jedoch ein massiver Mangel
an Tierarzt*innen und Tierarzthel-
fer*innen. An diesen von der vete-
rindrmedizinischen Infrastruktur
abgeschnittenen Orten ké&nnen Tier-
gesundheitshelfer*innen (CAHWSs]
den notwendigen Zugang zur Basis-
gesundheitsversorgung von Tieren
ermoglichen.

Ausgebildete Tiergesundheitshel-
fer*innen gewdhrleisten allgemei-
ne Basisgesundheitsversorgung
von Tieren

Um die Menschen und ihre Tiere
gleichermalBen zu unterstutzen,
Ubernimmt ToGeV die Aus- und
Weiterbildung von CAHWSs. Hierbei
handelt es sich um Personen aus
den lokalen Gemeinden, die meist
viele Jahre Erfahrung in der Tierhal-
tung mitbringen und von der Dorf-
gemeinschaft ausgewdhlt werden,
um vor Ort von Mitarbeitenden von
ToGeV geschult zu werden. Nach

erfolgreich absolviertem Training
Ubernehmen die CAHWSs die Ver-
sorgung der Tiere in ihrem Dorf
und den umliegenden Gemeinden.
Manche von ihnen eréffnen kleine
Blros, wo sie andere Tierhalter*in-
nen beraten und Medikamente
ausgeben.

Das CAHW-Training schult Basis-
wissen in tierdrztlicher Befundung
und Behandlung

Die meisten der Trainingsteilneh-
mer*innen verflgen bereits Uber
ein solides Wissen zur Tierhaltung
sowie Uber Basiskenntnisse von
Krankheiten. Hierauf aufbauend
schulen unsere Mitarbeitenden

in der Medikamentengabe, Im-
munprophylaxe und kleineren
chirurgischen MaBnahmen wie
der Wundbehandlung. Resisten-
zen gegenuber antimikrobiellen
Substanzen wie z.B. Antibiotika
sind ein zunehmendes Problem.
Deswegen vermitteln wir auch
vermehrt Wissen Uber spezifische
Auswirkungen und Risiken von anti-
mikrobieller Therapie und Alterna-
tiven wie Impfungen oder bessere
Tierhaltungsformen.

Hilft nicht nur den Tieren

CAHWs leisten auch einen ent-
scheidenden Beitrag zur Préventi-
on von menschlichen Krankheiten.
Die Mehrzahl der ansteckenden
Erkrankungen sind Zoonosen, das
heildst, sie werden von Tieren auf
die Menschen Ubertragen.

Deswegen verbessert die Praven-
tion und Bekdmpfung von Krank-
heiten wie Tollwut oder Milzbrand
nicht nur die Tiergesundheit,
sondern verhindert auch das Uber-
greifen der Krankheitserreger auf
Menschen. CAHWs kimmern sich
aufBerdem um Lebensmittelhygie-
ne, da viele Infektionserreger wie
Salmonellen oder gastroenterolo-
gische Parasiten durch verschmutz-
te Lebensmittel und verschmutztes
Wasser Ubertragen werden. In
Landern des globalen Sudens sind
die Uberwachungs- und Berichts-
systeme zu Krankheiten unterentwi-
ckelt oder schlicht nicht existent,
vor allem in léandlichen Gegenden.
Deswegen helfen Tiergesundheits-
helfer*innen auch dabei, Ver-
dachts- oder Krankheitsfalle zu
sammeln und zu melden.

ToGeV ist Mitglied vieler nationa-
ler und internationaler Verbdnde
und Komitees, die sich weltweit fur
die Anerkennung von Tiergesund-
heitshelfer*innen einsetzen. Hierfur
schreiben und veréffentlichen wir
Dossiers und Berichte Uber die
Arbeit und Wirkung von Tiergesund-
heitshelfer*innen auf die Gesund-
heit von Tieren und Menschen. Wir
entwickeln auBBerdem Lehrpldane
fur die Aus- und Weiterbildung, die
regelmafig Uberpruft und aktua-
lisiert werden, um die hohe Quali-
tat der Trainings zu gewdhrleisten
und die globale Anerkennung der
Tiergesundheitshelfer*innen zu
starken.
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Athiopien

Heldenhafte Tiergesundheitshelfer*innen
.Mich macht es glicklich, meinem Dorf mit tiermedizinischen
Behandlungen helfen zu kénnen, auch wenn ich dafdr drei Stunden
am Tag zu FuBb unterwegs bin."

Laut dem Bezirksamt fur Viehzucht mus-
sen viele Hirtengemeinden in der South-
Omo-Region in Athiopien weite Distanzen
von Uber 20 Kilometern zuricklegen, um
im Ort Omorate bei den bestehenden Tier-
gesundheitsposten Medikamente fur ihre
Tiere kaufen zu kénnen. Pastoralist*innen,
die mit ihren Herden in Gegenden leben,
weiden und wandern, in denen es keine
ausgebildeten CAHWSs gibt, mussten bis-
her die Behandlungen selbst durchfihren.
Einigen von ihnen fehlte das entsprechen-
de Fachwissen und die Ausbildung, wie sie
ihren Tieren die Medikamente richtig ver-
abreichen. Dies fuhrte zu Unterdosierun-
gen, Uberdosierungen oder dem falschen
Einsatz von tiermedizinischen Medikamen-
ten und hatte eine erhohte Tiersterblich-
keit von rund 250 bis 300 Nutztieren pro
Jahr zur Folge. Zudem waren die Pasto-
ralist*innen Arzneimittelhdndler*innen
ausgesetzt, die ihnen abgelaufene oder
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gefdalschte Medikamente oder aber die
richtigen Arzneimittel zu stark Uberteuer-
ten Preisen verkauften.

Das vom EUTF gefdrderte und von Tier-
drzte ohne Grenzen durchgefihrte Omo
Delta Project hat 82 CAHWs in der South-
Omo-Region in Athiopien ausgebildet,
um tiermedizinische Dienstleistungen flr
die Gemeinden in drei dthiopischen Ver-
waltungsbezirken (Dassenach, Hammer
und Nyangatom) zugdnglicher zu machen.
Die Ausbildung setzte sich zum Ziel, die
veterindrmedizinische Versorgungslicke
zu Uberbricken und den Gemeinden einen
besseren Zugang zur Grundversorgung zu
erméglichen. =




Die CAHWSs erhielten Trainings zu
ihrer Rolle und ihrer Verantwor-
tung, im Erkennen von klinischen
Anzeichen fUr gesunde oder kranke
Tiere sowie in der Anwendung von
Berichterstattungssystemen fur
Krankheiten.

Archelem Longoricho lebt in der
Dorfgemeinschaft Arikol im Ver-
waltungsbezirk Dassenech, ist Va-
ter von vier Kindern und einer von
den geschulten CAHWs. ,ToGeV
hat mich 2019 zum Tiergesund-
heitshelfer ausgebildet. Es war
sehr hilfreich, mich tiermedizinisch
zu schulen, um meiner Gemeinde
helfen zu konnen, da es in unserer
Gemeinde bisher niemanden gab,
der unsere Tiere behandeln konn-
te", sagt Archelem.

Durch die Ausbildung von Tierge-
sundheitshelfer*innen haben die
Menschen in der Umgebung jetzt
. einen besseren Zugang zur medi-
“ zinischen Grundversorgung ihrer
Tiere, was einen Rickgang der zu-
vor bestehenden Tiersterblichkeit
bewirkt. Die geschulten CAHWSs
erhielten Kontakt zu privaten Tier-

«Es war sehr hilfreich, mich tiermedizinisch
. - —~—
| zu schulen, um meiner Gemeinde

helfen zu kénnen.” I

apotheken (PVPs], die im Rahmen
des Omo Delta Projects aufgebaut
wurden und sie nun mit den be-
notigten Medikamenten versorgen.
.Mich macht es glicklich, mei-
nem Dorf mit tiermedizinischen
Behandlungen helfen zu kénnen,
auch wenn ich dafur drei Stunden
am Tag zu FuB unterwegs bin, weil
ich den Viehhirten auf ihren Wan-
derungen folge. Ich behandle am
Tag durchschnittlich 10-15 Rinder
und 20-30 Schafe und Ziegen.”

Mobile tiermedizinische Versorgun-
gen haben maBgeblich zur Préaven-
tion und Kontrolle von Krankheiten
beigetragen, da die Pastoralist*in-
nen nun Behandlungen und Medika-
mente zu erschwinglichen Prei-
sen, in guter Qualitdt und zeitnah
erhalten. ,Wenn neue Krankheiten
oder Epidemien in der Gemeinde
auftreten, kdnnen wir zusammen
mit anderen Tiergesundheitshelfern
schnell die Symptome feststellen,
direkt ans Bezirksamt fur Viehzucht
melden und umgehend MaBnahmen
einleiten”, berichtet Archelem.

Die Ausbildung zum CAHW hat das
Einkommen der Familien der Tier-
gesundheitshelfer*innen sowie der
gesamten Gemeinde erhoht. ,Als
Tiergesundheitshelfer zu arbeiten
hat meine Stellung im Haushalt
verbessert, da ich jetzt 50 Euro im
Monat verdiene. Damit kann ich
meine Familie zuverldssig unter-
stutzen - ich konnte sogar zwei
meiner Kinder zur Schule schicken.
Ich bin auBerdem selbstbewusster
geworden, weil ich mein neues
Handwerk immer besser verstehe.”
Archelem blickt nun sehr opti-
mistisch in eine Zukunft, in der

er seine Gemeinde unterstltzen
kann. ,Ich freue mich immer zu
sehen, wenn sich Tiere nach einer
Behandlung wieder gut erholen.
Ich hoffe, ich kann meine Gemein-
de noch lange als Tiergesund-
heitshelfer unterstitzen und eines
Tages meine eigene Tierapotheke
in unserer Dorfgemeinschaft er-
offnen”, so Archelem.

#OneHealth
#Tiergesundheit
#Einkommenssicherheit
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Im Kampf gegen vernachlassigte

Tropenkrankheiten

Tollwut — die kaum beachtete
vernachlassigte Tropenkrankheit ([NTD]

Vernachlassigte Tropenkrankhei-
ten (NTD) sind Krankheiten, die vor
allem benachteiligte Menschen
betreffen, Krankheiten, die dort
ausbrechen, wo schlechte Hygie-
neverhaltnisse vorherrschen und
Menschen unzureichenden Zugang
zur Gesundheitsversorgung haben.
Ihr Vorkommen und ihre Verbrei-
tung h&ngen deswegen nicht nur
von Klimabedingungen ab, sondern
werden durch Armut in infrastruk-
turschwachen Landern zusdatzlich
begunstigt.

Laut dem Deutschen Netzwerk
gegen vernachlassigte Tropen-
krankheiten sind Uber 1,7 Milliarden
Menschen in 149 Landern von NTDs
betroffen und weitere 2 Milliarden
Menschen davon bedroht — das ist
insgesamt rund die Halfte der Welt-
bevélkerung! Es wird geschatzt, dass
jéhrlich etwa 200.000 Menschen an
ihren Folgen sterben. Auch wenn
NTDs generell nicht todlich sind, be-
deuten sie in der Mehrzahl der Falle
jedoch massive Einschréankungen
der Lebensqualitat der erkrankten
Personen.

Aktuell stehen 20 Krankheiten auf
der von der WHO geflhrten Liste der
vernachldssigten Tropenkrankheiten
(Stand Mai 2021). Finf davon ma-
chen 90 Prozent der Erkrankungen
aus: Lymphatische Filariose (ein-
schlieBlich der Krankheit Elephanti-
asis), Flussblindheit (Onchozerkose),
Trachom, Bilharziose und Befall mit
bodenUbertragenen Helminthen.

Neben diesen funf NTDs stehen
auch einige Krankheiten auf der
Liste, die Tierdarzt*innen nur allzu
bekannt sein durften: allen voran
Tollwut, aber beispielsweise auch
Echinokokkose (Hund-/Fuchsband-
wurm]) und Zystizerkose (Schweine-
bandwurm], bei denen das (Haus-)
Tier eine wichtige Rolle bei der
Ubertragung spielt.

Ein Meilenstein im Kampf gegen
vernachlassigte Tropenkrank-
heiten wurde vor gut 10 Jahren
gelegt, als am 30. Januar 2012
ein Konsortium, bestehend aus
verschiedenen NGOs, Pharma-

unternehmen und Stiftungen, die
London Declaration on Neglected
Tropical Diseases unterzeichnete.
Die Erklarung zielte darauf ab, ver-
nachldssigte Tropenkrankheiten
einzuddmmen oder auszurotten,
und l6ste eine wichtige Entwick-
lung in ihrer Bekdmpfung aus. Das
ist auch der Grund dafur, warum
seither der 30. Januar der Interna-
tionale Tag der vernachldssigten
Tropenkrankheiten ist.
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PROJEKT IM FOKUS

Tollwut als gesundheitliches Risiko der
landlichen afrikanischen Bevolkerung

Rund 59.000 Menschen sterben jedes Jahr weltweit

an Tollwut — 95 % davon in Afrika und Asien, wo Tollwut

immer noch endemisch ist.

Obwohl man sich vor Tollwut mit einer
Impfung schiitzen kann, bleibt sie als ver-
nachldassigte Tropenkrankheit eine Gefahr
fir Menschen und Tiere und ein gesundheit-
liches Risiko fiir die landliche Bevolkerung
in Afrika.

Als Teil gemeinschaftlicher BemUhun-
gen kampft Tierdrzte ohne Grenzen mit
gleichgesinnten Partnern in vorderster
Reihe dafur, die Tollwut bis zum Jahr 2030
auszurotten. In Zusammenarbeit mit dem
International Lifestock Research Institute
(ILRI), den Bezirksregierungen von Macha-
kos und Narok sowie der Zoonotic Disea-
se Unit (ZDU]) in Kenia hat ToGeV im Jahr
2021 in den Bezirken Machakos und Narok

Massenimpfungen durchgefihrt, bei denen

34.720 Hunde gegen Tollwut geimpft und
14.855 Hunde entwurmt wurden.

ERREICHTE
NACHHALTIGKEITSZIELE

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

S

HOCHWERTIGE 1 5 LEBEN
BILDUNG ANLAND
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Welpen bei der Impfkampagne

Um der Tollwut in Uganda den Kampf an-
zusagen, hat ToGeV dort in den Distrikten
Nakasongola, Alebtong, Masindi, Luwero
und Arua MaBnahmen zur Bekdmpfung
von Tollwut unterstitzt. Mit dem Ministe-
rium fUr Landwirtschaft, Tierindustrie und
Fischerei (MAAIF), dem Bezirksgesund-
heitsamt fur Veterinar- und Humanmedi-
zin und dem Veterindrmedizinerverband
Uganda konnte ToGeV erfolgreich Tollwut-
impfkampagnen koordinieren, bei denen
7.381 Hunde geimpft und 1.413 Hunde ent-
wurmt und wundbehandelt wurden. -

Der 9-jahrige Laban Kipkurui mit seinem

im Bezirk Narok in Kenia



I: Veteri nary

Das Team von Tierérzte ohne Grenzen bei der Parade i

Food and Agricultur.
Crganization of the
Unitad Nations

World

Im SUdsudan arbeitete ToGeV mit
dem Nationalen Ministerium fUur
Viehzucht und Fischerei, dem Gene-
raldirektor fur Veterindrmedizin und
dem Stdsudanesischen Tierdrzte-
verband zusammen, um 870 Hunde
in 822 Haushalten zu impfen.

Die Tollwut-Impfkampagnen folg-
ten dem Grasroots-Ansatz, bei dem
in allen Landern lokale tierme-
dizinische Hilfskrafte angestellt
wurden. Die Hilfskrafte wurden
vor Ort nach Rucksprache mit den
zustandigen Veterinarédmtern und
Lokalbehérden ausgewdhlt. Ihre
Beteiligung an der Impfkampagne
war aufgrund ihrer lokalen Kennt-
nisse entscheidend und starkte die
Mobilisierung der Gemeinden. Ver-
breitete Informations-, Bildungs-
und Kommunikationsmaterialien
(IEC) beinhalteten Informationen
zu Gefahren und der Vorbeugung

_ in Uganda

von Tollwut sowie zu anstehenden
Impfaktionen und Impfterminen in
den Dorfern.

Die Gemeinden begriBten die
Impfaktionen, da sich die meisten
die kostspieligen Impfungen nicht
leisten konnten. Wahrend die Akti-
onen Impfungen verflgbar und er-
schwinglich machten, nahmen die
Beglnstigten die Grassroots-Hilfs-
krafte sehr positiv auf, da sie bei
Zwischenfdllen oder Aufkléarungs-
bedarf schnell vor Ort waren. Die
Tierbesitzer*innen erhielten zum
Nachweis und zur Nachverfolgung
Impfzertifikate fur ihre Tiere.

Im Rahmen des Projekts wurden
in Uganda 40, in Kenia 42 und im
Sudsudan 10 tiermedizinische
Hilfskrafte in der Datenerhebung,
in Strategien zur Ausrottung von
Tollwut, im Kidhlkettenmanage-

nd.dhe er

= USAID

0T i AR

INARIAN RESPONSE

iteveryc. ...

—r )

ment, im Umgang mit Hunden, im
Gesundheitsmanagement, in der
Einhaltung von Covid-19-MaBnah-
men zum Schutz von Mitarbeiten-
den, Kolleg*innen und den Empfdan-
gergemeinden, in der biologischen
Mullentsorgung sowie in Kommu-
nikationsprotokollen zur Préven-
tion und Bekdmpfung von Tollwut
ausgebildet.

Die Gemeinden waren ToGeV fur
die Bemihungen und die Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen
Partnern, um die Lokal- und Bezirks-
regierungen im Kampf gegen Toll-
wut zu unterstltzen, sehr dankbar.

#Tiergesundheit
#NTD
#ZeroBy2030
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ToGeVs Malbnahmen im Zuge der
Covid-19-Pandemie

Covid-19 war der gréfite soziobkonomische Schock im
Jahr 2020 - die MalBnahmen zur Pravention und Bekdmpfung
von Covid-19-Infektionen hatten verheerende Folgen fur die

Wirtschaft, die Lebensgrundlagen und die Resilienz der
gefdahrdeten Bevdlkerung.

Tierdrzte ohne Grenzen verteilte Ausris- In Athiopien verteilte ToGeV Hygieneproduk-
tung zum persoénlichen Schutz (PPE] vor te (Seife, Desinfektionsmittel und Gesichts-
Covid-19-Infektionen, um die Sicherheit masken] an 500 Haushalte in der South-
unseres Personals und unserer Partner Omo-Region.

zu gewdhrleisten.
Um personliche HygienemaBnahmen

Im Rahmen des Omo Delta Projects auf Haushaltsebene zu férdern, wurden
konnte ToGeV fur die Bevdlkerung und 500 Stick Seife, 500 Stiuck Gesichtsmasken
die Regierungsinstitutionen den Zugang und 500 Flaschen Desinfektionsmittel a

zu angemessenen Hygieneeinrichtungen 250 Milliliter eingekauft. -

und Schutzmaterial vereinfachen, um der
Covid-19-Pandemie entgegenzuwirken.
HierfUr wurden Hygiene-Kits und Ausrus-
tung zum personlichen Schutz zur Ver-
flgung gestellt und HygienemaBnahmen
auf Haushaltsebene sowie in &éffentlichen P e S -
Einrichtungen beworben. '

-
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Wasser, sanitdre Einrichtungen und

Hygiene sind im Kampf gegen Covid-19 I3

wesentliche Bestandteile

Die Gegenstdnde wurden an
Gesundheitsarbeiter*innen aus-
gegeben, die an der Covid-19-
Aufklarung, -Uberwachung und
-Berichterstattung beteiligt waren
und die Hygieneprodukte an die
Hilfsempfadnger*innen verteilten.
Hierflr arbeiteten wir mit den zu-
standigen Behdrden zusammen,
um die Haushalte mit den PPEs zu
versorgen, die sie am dringends-
ten bendtigten.

In Kenia unterstutzte ToGeV lokale
Regierungsinstitutionen dabei, die
HilfsmaBnahmen zur Linderung
und zum Management der Covid-
19-Pandemie umzusetzen und zu
koordinieren. Hierfur halfen wir
bei der logistischen Umsetzung
der Hygiene-Kit-Verteilungen und
versorgten die Bezirksdmter mit
Materialien zur Bekédmpfung der
Pandemie wie Gesichtsmasken und
Desinfektionsmittel. Die Logistik-
hilfe beinhaltete Fahrzeugkosten,
Kosten fur die technische Umset-
zung, Fahrzeugmieten und andere
Verwaltungs- und Betriebskosten,
um die Lieferung der Materialien
und Dienstleistungen zu ermo6g-
lichen.

Resilient Livelihoods and Food
Systems (STIMULUS]: Die ergrif-
fenen Covid-19-MaBnahmen des
Internationalen Fonds fur land-
wirtschaftliche Entwicklung (IFAD]
standen im Einklang mit dem na-
tionalen stdsudanesischen Covid-
19-MaBnahmenplan. ToGeV trug zu
den BemuUhungen zur Minderung
der wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen von Covid-19 auf die
arme Landbevoélkerung und somit
zu mehr Resilienz der landlichen
Lebensgrundlagen bei. Das Projekt
schaffte es, in den Zielregionen
die Vulnerabilitat von Kleinpro-
duzent*innen zu minimieren, ihre
Resilienz hinsichtlich der Auswir-
kungen der Covid-19-Pandemie auf
ihre Lebensgrundlage zu erhéhen
und ihr Einkommen durch die Zu-
sammenarbeit mit den zustandi-
gen Gesundheitsbehdrden (MOH],
der Covid-19 High-Level Taskforce
(HLTF) und der WHO zu steigern.

ToGeV hat Vorkehrungen getrof-
fen, um die Mitarbeitenden und
Hilfeempfdanger gleichermaBen zu
schutzen. Hierflr wurden Reisen
in die Projektregionen reduziert,
um Kontakte zu minimieren.

Team-Mitglieder konnten von zu-
hause arbeiten, um die Expositions-
risiken zu verringern. Zudem hat die
Organisation Gesichtsmasken und
Desinfektionsmittel fur die Mit-
arbeitenden angeschafft, um fur
Sicherheit in den Buros zu sorgen,
sobald die Normalitat allmdahlich
zurlckkam. In den Gemeinden hat
ToGeV Handewaschstationen er-
richtet und Seifen, Gesichtsmasken,
Desinfektionsmittel, Sensibilisie-
rungsbotschaften sowie Informa-
tions-, Bildungs- und Kommunikati-
onsmaterialien (IEC] zur Prévention
und Bekédmpfung von Covid-19 ver-
teilt. Bei Versammlungen wurde zur
Sicherheit aller auf die Einhaltung
von Sicherheitsabstédnden und die
Maskenpflicht geachtet.

#Zo00nose
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Tierdarzte ohne Grenzen e. V.

Nur dann, wenn die Tiere, mit denen die
Menschen zusammenleben, gesund sind, und nur
dann, wenn dieses Zusammenleben im Einklang mit
der Umwelt steht, hat One Health eine Chance.
Seit 1991 setzt sich Tierdrzte ohne Grenzen fur
GESUNDE TIERE, GESUNDE MENSCHEN und eine
GESUNDE UMWELT ein. Die humanitare Hilfe und
die Entwicklungszusammenarbeit des Vereins
konzentrieren sich gleichermafBen auf
Tiere und Menschen.

Deutschland
Berlin [Bundesgeschdaftsstelle)

Q Sudan l%%. Athiopien :::e Kenia

Khartum Addis Abeba Nairobi
(Landesburo] (Landesburo) (Regional- und
Landesburo]
*Z 3 Sildsudan E’ Uganda *‘ Somalia
Juba Kampala

(Landesbiro) (Landesbiro]
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Tierdarzte
ohne Grenzen elV.
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Beglinstigte
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@ 33%
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In 2021 umgesetzte Projekte

¢ Projekte im Sudan

Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer
1 Strengthening Resilience of pastoral and agropastoral communities in EU $1.903.863 01.04.2019 -
Blue Nile through Livestock, Fisheries and Agricultural support. 31.07.2021
2 Reintegration and Protection of Children through Capacity Building and UNICEF $782.184 25.06.2019 -
Livelihood Support 24.03.2021
3 Emergency and Early Recovery Livelihood Support for IDPs and Vulnerable Host OFDA $1.095.963 01.11.2019 -
Communities in Blue Nile State 31.07.2021
4 Multi-sectoral and Multi-agency humanitarian response project in Abu Jubaiha, UNDP $675.812 06.11.2019 -
Abu Kershola, Rashad and Talodi Localities of South Kordofan State (Consortium) 31.01.2021
5 Multi-sector Humanitarian Assistance in Food Security and Livelihood, WASH, UNDP $500.000 01.11.2019 -
Health and Nutrition, Education and Protection in Blue Nile 31.03.2021
6 Integrated WASH and FSL Response to Affected Population in Central Darfur, BHA $1.725.000 01.01.2021-
West Darfur, South Kordofan and Blue Nile States, Sudan 31.03.2022
7 Food For Assets (FFA) WFP $968.081 01.01.2021-
15.01.2022
8 Strengthening the resilience of the conflict-affected population in BMZ €6.500.000 15.07.2021 -
South Kordofan and Blue Nile through integrated, multi-sectoral and One 30.06.2025
Health-interventions
9 Livelihood-Based Emergency Response Project in the aftermath of the main SHF $500.000 01.12.2021-
clashes in the West Darfur State of Genene, Sirba and Kreinik Localities 31.12.2022
10 Multi-Sector and Integrated Health, Wash, FSL, Shelter/NFIs and Protection OCHA $659.824 15.11.2021 -
in Geneina, Habila, Jebel-Moon Localities of West Darfur 14.11.2022
11 Post Harvest Loss Project WFP $303.111 01.12.2021-
31.07.2022
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@ Projekte im Sudsudan

Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer

1 Reducing hunger and malnutrition and promoting resilient food production BMZ-DKH €6.060.000 01.09.2016 -
in Cueibet County 30.08.2023

2 Farm Enterprise Development through inputs and services EU €3.333.333 01.01. 2019 -
30.06.2022

3 Conflict & Climatic Emergency Livestock Response Program in BHA $2,164,501 01.08.2020 -
Greater Upper Nile States 31.07.2022

4 Socio-Economic Reintegration of Children involved in Armed Conflict and Prevention UNICEF $106.628 01.09.2020—-
of Recruitment of Children into Armed Forces and Groups in Pibor, Jonglei State 09.03.2021

5 Flood Emergency Response in Jonglei DKH €845.000 15.11.2020 -
14.02.2022

6 Construction of Police Station in Wakou UNMISS $49.888 23.12.2020 -
10.07.2021

7 Training of 60 women in fabric design (Tie and Dye) skills to improve household UNMISS $48.341 15.12.2020 -
incomes and enhance social cohesion among the IDPs women in Lakes State 30.06.2021

8 Emergency Food Aid for Malnourished School Children in Cuibet County, South Sudan DKH €410.000 01.04.2021 -
31.01.2023

9 Community Violence Reduction[ CVR] in Central-Southern Jonglei and WFP $703.015 01.01.2021-
the Greater Pibor 31.12.2022

10 Resilience Livelihoods and Food Systems: IFAD response to Covid-19 IFAD $1.429.548 15.03.2021 -
in South Sudan 31.03.2022

11 Pathway to Resilience in South Sudan USAID $1.800.000 15.03.2021 -
14.03.2023

12 Lifesaving Livelihood Assistance for Flood-affected Populations in Nasir, IOM $124.631 22.04.2021—
Jonglei State 30.11.2021

13 Distribution of Livelihood Kits and Capacity Building to support 9,000 Households FAO $128.080 07.05.2021 -
in Awerial County of Lakes State 10.10.2021

14 Integrated Child Protection in Emergency Services in Pibor, Tonj North and UNICEF $232.440 01.05.2021-
Cuiebet Counties, South Sudan 10.07.2022

15 Rabies control through vaccination of domestic dogs and cats in VSFG $20.000 03.05.2021-
South Sudan (2021) 31.12.2021

16 Distribution of Livelihood Kits and Trainings to Support 1900 HHs in FAO $100.618 29.06.2021 -
Pibor County, Jonglei State 15.02.2022

17 Distribution of emergency livelihood kits and trainings to support 4, 500 households FAO $70.202 01.12.2021 -
in Awerial County, Lakes State 28.12.2022
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€ Projekte in Athiopien

Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer
1 Integrated Emergency Livelihood, Water, Sanitation and Hygiene Response BHA $1.261.001 20.07.2020 -
[EL-WASH] in Afar Region, Ethiopia 19.07.2022
2 Thermostable PPR Vaccine Distribution and Delivery Model (VDDM] ECHO €215.776 12.11.2020-
31.10.2022
3 Emergency Livestock and Crop Intervention (ELACI]) in five districts of Afar Region OCHA $750.000 20.01.2020-
31.01.2021
4 Emergency Livelihood Assistance to Desert-Locust-Affected Pastoral and FAO $74.969 24.06.2020 -
Agro-Pastoral Communities in the Afar Region of Ethiopia 31.01.2021
5 Enhancing resilience against climate change-induced food insecurity of BMZ €476.470 01.10.2016 -
pastoralists & agropastoralists in Aura Woreda of Afar Region 30.06.2021
6 Service to ensure protection of livelihoods and acceptable food consumption of FAO $350.000 09.03.2021 -
vulnerable populations at risk of extreme food insecurity and drought-affected 31.09.2021
communities in Berahle, Kuneba, Bidu, Afdera, Awra and Dallol woredas of Afar
Region
7 Rapid Emergency Response in Dubti and Dulessa districts of Afar Region OCHA €350.000 01.07.2021-
31.12.2022
* Projekte in Kenia
Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer
1 ONE HEALTH: Multi-disciplinary Approach to promote health & resilience of AICS €591.630 01.05.2018 -
shepherds communities in Northern Kenya 31.07.2021
2 Emergency livestock-based livelihoods assistance for flood-affected households FAO €80.149 28.10.2020 -
in Kenya 30.04.2021
3 Rabies Control through Vaccination of domestic dogs and cats, in Machakos, VSFG €50.000 30.04.2021-
Narok, Kajiado and Nairobi Counties (2021) 31.12.2021
4 Logistics support to Integrate Livestock Feeds Early Warning Tools (EWTs) FAO €69.557 09.06.2021 -
in the Food Security System of Kenya 31.12.2021
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0 Projekte in Somalia

Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer
1 Securing livelihoods of agro-pastoralists through setting up and strengthening BMZ €733.190 01.07.2019 -
of livestock sector value chains promoting infrastructure and generating income 30.04.2021
2 Food Security and Sustainability in Fragile Situations(FSSFs] IFAD €1.317.437 18.04.2019 -
30.06.2023
3 Integrated humanitarian assistance in kind and in cash and disaster preparedness FO €1.076.929 01.04.2019 -
for populations affected by climate change in Awdal Region,Somaliland 31.05.2022
4 Improving Donkey Welfare for Economic Empowerment of Urban and Peri-Urban BROOKE $216.500 01.04.2020 -
Households in Borama and Hargeisa Districts, Somaliland EA 31.03.2022
5 Improving Donkey Welfare for Economic Empowerment of Urban and Peri-Urban BROOKE $96.500 01.04.2021-
Households in Borama and Hargeisa Districts, Somaliland EA 31.03.2022
6 Multi-sectoral Intervention to Strengthen Livelihoods and Resilience of Crisis- BMZ €2.500.000 23.06.2021 -
Affected Communities in Puntland and Jubaland 31.05.2024
- . .
&® Projekte in Uganda
.
Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer
1 Boosting Uganda's Investment in Livestock Development BMZ €1.547.235 01.01.2019 -
30.11.2023
2 VSF Germany-Supported Pilot Rabies Vaccination Campaign in Napak and Mpigi VSFG €10.000 21.04.2021-
Districts in Uganda 31.12.2021
Regionale Projekte
Nr. Projekttitel Geber Budget Dauer
1 One Health Regional Project to Combat NTDs , AMR EIDs and Address Food Safety BMZ €1.050.000 01.06.2021~
in Uganda and Kenya 31.05.2025
2 Integrated Life-saving and DRR Initiatives in Sudan, South Sudan, Ethiopia FO €6.583.498 15.08.2021 -
and Kenya (ILDRR] 31.12.2023
3 OMO Delta Project in Kenya and Ethiopia: Expanding the Rangelands to Achieve EU €4.183.536 01.01.2018 -
Growth and Transformation 28.04.2022
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KONTROLLE UND EVALUIERUNG

Wie Tierarzte ohne Grenzen
nachhaltige Wirkung garantiert

Planung

Hierzu zdhlen Grundlagen- und Machbarkeits-
studien sowie die Identifizierung lokaler Struk-
turen, Ressourcen und Kapazitaten, um Partner-
schaften zur Projektdiversifikation zu gestalten
und aufzubauen, sowie partizipative Workshops

zur Bewertung der Prioritédten und neu auf-
kommenden Hilfsbedarfe.

Es folgen Partnerschaftsvereinbarungen sowie die
Definition von Schwerpunkten, Arbeitsumfang,
Dienstleistungen und Ressourcenzuteilung.
Daruber hinaus sind Beratungen mit staatlichen
Aufsichtsbehdrden und Fachministerien der
Schlussel, um humanitare Hilfseinsdtze zu
planen und hierbei Synergien zu nutzen.

Krisenmodifikator

Die Projektdurchfihrung kann durch das Eintreten
von Notfallen unterbrochen werden, die MaB-
nahmen zur Schadensbegrenzung hinsichtlich

potenzieller negativer Auswirkungen auf die
Begunstigten erfordern. Zu solchen Notfdllen
zéhlen Uberschwemmungen und Diirren sowie
Krankheitsepidemien wie z.B. Covid-19, Cholera
oder Ebola. Der Krisenmodifikator wird ins Projekt-
budget aufgenommen, um in Notfallen auf
kritische Situationen reagieren zu kénnen.

Umsetzung

Die Aktivitaten laufen auf Hochtouren. Dabei
handelt es sich beispielsweise um die Verteilung
kleiner Wiederkduer (Ziegen und Schafe] als wirt-
schaftlicher Wert. Wa&hrend Rinder in erster Linie
der Ehe und als gesellschaftliches Statussymbol
den Mdannern vorbehalten sind, eignen sich Ziegen

als Eigentum von Frauen und haben somit das

Potenzial, zu ihrer Ermdachtigung beizutragen.
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Auch SchutzmaBnahmen sind wichtig. Schutz kann
durch Interessenvertretung erreicht werden, bei der
auf bestehende Strukturen wie lokale Behérden
und Fachministerien zurickgegriffen wird, die sich
gegen gebrdauchliche Praktiken und traditionelle
Gesetze zur Abwertung von Frauen aussprechen.

Risikomodifikator

Unvorhersehbare Umstédnde kénnen die reibungs-
lose Ausfuhrung und den termingerechten Ab-
schluss der Aktivitaten verzégern oder behindern
und stellen dadurch ein Risiko fur die Zielerrei-
chung dar. Der Risikomodifikator ist ein flexibles
Zeitfenster, in dem mit den Gebern und Partnern
Uber eine angemessene Fristverlangerung ver-
handelt werden kann, um die Aktivitaten
abzuschliefen und die gewUnschte Wirkung fur
die BegUnstigten zu erreichen.

Kontrolle und Evaluierung

Bewertung der Aktivitdten und erzielten

Ergebnisse: Identifizierung von Chancen,

Herausforderungen, Schwachstellen und
Weiterentwicklungspotenzialen.

Lernprozess

Die Ergebnisse der Umsetzung der Projektaktivitaten
bilden gute Lern-Benchmarks fur Beispielprojekte
mit den unterschiedlichen Umsetzungsansdtzen
und -modalitéten, die skaliert und/oder repliziert
werden kdnnen. Das Lernen hilft dabei, getroffene
Annahmen zu validieren und fehlgeschlagene Aktio-
nen weiterzuentwickeln und erneut zu testen.

Projektausstieg

Hier geht es darum, Aktivitaten auslaufen zu lassen,
an die jeweiligen Begunstigten zu GUbergeben und
eine abschlieBende Berichterstattung zu erstellen.
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Public Relations &
Fundraising
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Unsere privaten Spender*innen
und Mitglieder

Unsere Spender*innen und Mitglieder sind das Ruckgrat
unserer Organisation.

Ohne die Spenden und Mitgliedsbeitrage Tierdrzte ohne Grenzen: Herr Dr. Hellmann,

unserer Unterstutzer*innen kédnnten wir warum unterstiitzen Sie die Arbeit von

keine institutionellen Férdergelder bean- ToGeV?

tragen und unsere wichtigen Projekte nicht

mit Leben fullen. Und ohne unseren ehren- Dr. Klaus Hellmann: ,Fiir mich ist es

amtlichen Vorstand waren wir schlicht das Gesamtpaket: die langfristige Aus-

und einfach nicht funktionsfahig. richtung und das Verfolgen von liber-
geordneten Zielen sowie Projekte, die sich

Wir bedanken uns von ganzem Herzen bei sinnvollerweise auf die Gesundheit von

allen unseren Spender*innen und Mitglie- Tieren und Menschen konzentrieren.”

dern fir so viel Unterstiitzung!

Dr. Klaus Hellmann nahm seinen 60. Ge-
burtstag zum Anlass, um, statt sich be-
schenken zu lassen, Spenden fur ToGeV zu
sammeln. Fast 5.000 Euro kamen so zusam-
men, die von Herrn Dr. Hellmann gro3zigig
aufgerundet worden sind.

Tierdrzte ohne Grenzen: Herr Dr. Hellmann,
was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft ,Ihrer”
Organisation ToGeV?

Dr. Klaus Hellmann: ,Ich wiinsche mir
mehr 6ffentliche Aufmerksamkeit.
Das Konzept One Health muss weiter
vorangetrieben und gelebt werden.
Ohne die Gesundheit von Tieren gibt
es schlicht und einfach kein gesundes
Leben fir uns Menschen. In den Projekt-
regionen des Vereins geht das Ganze
sogar noch einen Schritt weiter: Ohne
gesunde Tiere ist fiir den Menschen
uberhaupt kein Leben moéglich!”

Dr. Klaus Hellmann,
Mitglied bei Tierérzte ohne Grenzen
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Dank Ihrer Spende ist es Tierdarzte ohne Grenzen maéglich, sich um 6ffentliche Férderungen
zu bewerben, um die vielen Projektideen in die Tat umzusetzen. Das bedeutet, dass unser
Verein ein Vielfaches Ihrer Spende fir die Projektarbeit zur Verfugung hat.

*

* Offentliche Forderungen
Y beantragen

Ihre Spende liiber 10 Euro . o
I z.B. beim Auswartigen Amt (AA], dem
ToGeV bewirbt sich erfolgreich um ﬂ | I\ Bundesministerium fir wirtschaftliche
institutionelle Fordergelder und erhalt 0 Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ],
334 Euro — 344 Euro sind flr unsere ~ der Europd@ischen Union (EU] oder den

Projekte verflagbar. Vereinten Nationen

?’?RXVATSPEI‘/O $1“AGSSTELLUJ/

€ (]

1,08 MIO.
BEGUNSTIGTE &
4,8 MIO.
TIERE

N
TManoryautt®

OO JAVAY

*

BMZ

| Wie Ihre Spende und institutionelle
Fordergelder investiert wurden:* =)

96,4 % Projekte
2,7% Verwaltungskosten UN
0,9 % Werbung und KommunikationsmaBnahmen

* GemahB der Definition der Ausgabenkategorien des DZI



.Die einzigartige Beziehung zwischen Tieren und Menschen
zu unterstutzen ist meine persdnliche Leidenschaft!”

Seit zwei Jahren unterstiitzt HappyDog/
HappyCat (Interquell Petfood) Tierdrzte
ohne Grenzen beim Kampf gegen Tollwut
und im Rahmen der Kampagne Impfen fir
Afrika.

Wir sagen von Herzen
Danke!

Andreas Theisen, Head of Sales fur den
deutschsprachigen Raum (DACH), setzt
sich persénlich fur Tiergesundheit ein,

vor allem weil Tiere den Menschen so

nahe stehen.

.Die Gesundheit der Tiere hat einen
enormen Einfluss auf unsere eigene
Gesundheit - in all ihren Facetten.
Deswegen mussen wir uns bestmoglich
um unsere Tiere kiimmern und fiir ihre
Gesundheit sorgen. Dies beginnt mit einer
gesunden Erndhrung, geht aber noch viel
weiter. Hygiene als Prophylaxe-MafBnah-
me spielt mindestens eine ebenso wichtige
Rolle wie die Tiergesundheit an sich.”

Leider kann sich nicht jeder dieses Privi-
leg leisten — vor allem in den Landern des
Globalen Sudens. Krankheiten, die im Glo-
balen Norden langst ausgerottet werden
konnten, verursachen dort nach wie vor
Tausende von Todesfdllen. Tollwut ist eine
von ihnen.

«Es ist unwahrscheinlich wichtig,
Tollwut weltweit zu bekédmpfen.

Das darf nicht vergessen werden. Der
Kampf gegen Tollwut muss auf allen
Ebenen mehr Prioritat erhalten.”

Mochten Sie uns auch als Unternehmer*in
oder mit Ihrem Unternehmen unterstiitzen?

Zusammen kénnen wir GroBes bewirken

— sprechen Sie uns zu den Moéglichkeiten
Ihrer Unternehmensspende oder Koopera-
tionsmoglichkeiten gerne an.

togev.de/unterstuetzen/
unternehmensspenden

Andreas Theisen,

Head of Sales, DACH-Region




Doc Polly, J.*_ 3

Inhaberin der Tierarztpraxis Pollmuller

«In Deutschland sehen wir es

als selbstverstandlich an, gegen
Tollwut und andere Krankheiten zu
impfen. Doch es gibt viele Lander,
in denen das nicht moéglich ist.

Mit der Kampagne Impfen fir Afrika
setzen wir genau dort an und helfen
Tieren und Menschen.”

Impfen fur Afrika wurde ins Leben ge-
rufen, um in Deutschland ein Bewusst-
sein Uber die ungleiche Verteilung des
Zugangs zu tiermedizinischen Diens-
ten und Behandlungsmaéglichkeiten zu
schaffen und gleichzeitig Spenden
beispielsweise fur unsere Tollwut-Impf-
kampagne in Ostafrika zu sammeln. Die
Unterstltzung von Uber 1.400 deutschen
Tierdarzt*innen erméglicht es uns, die
Tollwutimpfungen von Hunden in Kenia,
Uganda und dem Sudsudan durchzufth-
ren und auszuweiten.

Vielen Dank an jeden
und jede von Ihnen!

fur Afrika

Wahrend der Kampagnenwochen impfen
teilnehmende Tierdarzt*innen im ganzen
Land Haustiere und spenden 50% ihrer
Impfeinnahmen an Tierdarzte ohne Gren-
zen. Mit den Spendengeldern kénnen wir
unter anderem unsere Impf- und Auf-
klarungskampagnen gegen Tollwut in
Ostafrika finanzieren. Mit der Impfung
schitzen Sie also nicht nur vierbeini-
ge Freunde in unserem Land, sondern
gleichzeitig das Leben von Menschen
und Tieren in Ostafrika.

Fakten zu Impfen

www.impfenfuerafrika.de



One
Health
Now

Gemeinsam zukunftigen Pandemien vorbeugen

Die Menschen zerstdren das Okosystem

der Erde bereits seit Jahrhunderten. Der
Globale Siiden ist von den Auswirkungen
am stdarksten betroffen, doch extreme
Wetterphdnomene nehmen auch in Zentral-
europa zu, sodass wir die Konsequenzen
am eigenen Leib spiiren.

Um ein zuklnftiges Leben auf diesem
Planeten sicherzustellen, mUssen die
grofBen unterschiedlichen Themenfelder
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
zusammengefuhrt und -gedacht werden.
Wir haben einen 8-Punkte-Plan entwi-
ckelt, um das Ziel der Mensch-, Tier- und
Umweltgesundheit zu erreichen. Dieser
Plan versteht sich als Handlungsempfeh-
lung fur die deutsche Bundesregierung
und soll in ihr Regierungsprogramm ein-
gebunden werden.

Pandemien wie Covid-19, Ebola, Malaria
oder auch Tuberkulose sind ein Zeichen
dafir, dass das Okosystem aus der Ba-
lance gekommen ist. Dadurch, dass der
Mensch an immer mehr Stellen in die Natur
eingreift, nehmen solche Krankheiten, die
ihren Ursprung in der Tierwelt haben und
auch den Menschen geféhrden (Zoonosen],
stetig zu.

Politiker*innen reagieren mit Rettungs-
fonds, aber — Hand aufs Herz — so kann es
nicht weitergehen. Unser rein auf Wachs-
tum ausgelegtes Wirtschaftssystem ist
nicht nachhaltig.

=
o
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Die Ressourcen unseres Planeten sind
endlich. Wir missen jetzt praventiv und
nachhaltig handeln!

Was muss getan werden?

Hier setzt unser Konzept One Health an.
Dieser sektorlUbergreifende Ansatz ver-
bindet lokale, regionale, nationale und
globale Ebenen. Damit Menschen, Tiere
und Pflanzen nachhaltig und ganzheitlich
gesund zusammenleben k&nnen, missen
Akteure aus der Human-, Veterinér- und
Umweltgesundheit zusammenarbeiten.

UNSER AKTIONSPLAN:

Ressortubergreifendes Arbeiten auf
allen Ebenen voranbringen

Entwicklungszusammenarbeit ganz-
heitlich und nachhaltig denken

Zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen und das Ehrenamt starken

Gesundheitsférderung — Politische
Voraussetzungen fiir die Praxis
schaffen

Umbau der Landwirtschaft

Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
groB3schreiben

Umwelt- und Naturschutzstandards
als Sdule der Wirtschaft etablieren

Forschung und Bildungsmoglichkeiten



ONE HEALTH DAY 2021

Der Zugang zu Wasser, Sanitareinrichtungen
und Hygiene ist ein Menschenrecht!

One Health versteht die Erde als globales Okosystem, in dem alle
Lebewesen in Wechselwirkung miteinander stehen. Nur wenn Menschen,
Tiere und Pflanzen gesund sind, ist dieses Okosystem intakt.

Doch dafiir miissen die Voraussetzungen Marlene Bohm & Lisa Martin, Freiwillige
stimmen: Gesunde Béden, sauberes Wasser, bei Tierdrzte ohne Grenzen

klare Luft, ausreichend Wildnis — eine in-

takte Umwelt ist die Grundlage dafiir, dass Susan Bergner, wissenschaftliche

ein gesundes Leben auf der Erde moglich Mitarbeiterin und Doktorandin,

ist! Freie Universitdt Berlin

Am 3. November 2021 hat Tierérzte ohne Dr. Saskia Kreibich, Beraterin im
Grenzen zusammen mit Viva con Agua offentlichen Gesundheitswesen, DAHW
e.V. [vcA) den sechsten One Health Day

organisiert und zum wiederholten Male Stephen Elilu, Welthungerhilfe, Uganda
Interessenten und Experten aus verschie-

denen Bereichen zusammengebracht, um Herzlichen Dank auch an Viva con Agua
gemeinsam und transdisziplindr tiber glo- fur die groBartige Zusammenarbeit!

bale Gesundheitsthemen zu sprechen.
Unterstiitzt von
In interaktiven Workshops und Fachvortra-

gen wurde Uber die Bedeutung von WASH ENGAGEMENT OQO
im Rahmen des One-Health-Ansatzes dis- GLOBAL

kutiert und erortert, wie die Projektarbeit Service fiir Entwicklungsinitiativen
diesbezuglich zu holistischen und nach-

haltigen Verbesserungen beitragen kann. @

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme: VIVA CON AGUA

Deborah Diring, Mitglied des Deutschen
Bundestages, Bundnis 90/Grlne

2% hDAY
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Federal Ministry
for Economic Cooperation
and Development

USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

ADRA

UNTERSTUTZERGEMEINSCHAFT

Danksagung

Die HilfsmaBnahmen von Tierdrzte ohne
Grenzen in unseren Einsatzldandern waren
ohne die anhaltende und grof3ziigige Unter-
stilitzung unserer Geber und Spender*innen
nicht méglich gewesen. Jede Férderung und
Spende hat dazu beigetragen, gefdhrdete
Menschen vor Hunger und Armut zu schitzen
und ihre Resilienz zu starken.

Dank Ihrer kontinuierlichen Hilfe im
Jahr 2021 konnten wir 1.683 Tiergesund-
heitshelfer*innen in der Pravention und
Bekdmpfung von Krankheiten sowie in
tiermedizinischen Basisbehandlungen
ausbilden und bei ihrer Arbeit unterstut-
zen. Infolgedessen konnten 1.953.038 Tiere
behandelt, 2.816.952 Tiere geimpft und
17.5663 Tiere verteilt werden, womit ins-
gesamt 1.079.410 Haushalten geholfen
werden konnte.

'\.//
\/

ITALIAN AGENCY
FOR DEVELOPMENT
COOQOPERATION

(—"
J C

Welttierschurz-
gesellschaft eV,

Angesichts des fortschreitenden Klima-
wandels und politischer Unsicherheiten
haben mobilisierte Notfallfonds eine
schnelle Katastrophenhilfe ermdglicht,
wahrend Ubergangs- und Entwicklungs-
projekte den Gemeinschaften dabei
halfen, ihre Lebensgrundlagen wieder
aufzubauen. Die Wirkung Ihrer finanziel-
len Unterstitzung zeigt sich mafgeblich
in den vielen Projektgeschichten, die von
Wandel und Innovation berichten.

Im Namen von ToGeV und
allen Projektbegunstigten
sagen wir von Herzen
DANKESCHON!

* | Federal Foreign Office @ &\\v{/ﬁ
. OCHA

@IOM @) =
(&)Y Humanitarian
\\é Fund

UN MIGRATION

Y

JUIFAD  unicefé

{,L‘-{T‘t\
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KOOPERATIONEN

Netzwerke und Partnerorganisationen

Unser Netzwerk

BER- Berliner y DEUTSCHES O Frankentdrder
Entwicklungspolitischer - sesenvermachtisite WASH Ferschungageselischatt moH VE N Ro
s

Ratschlag CELEP P i cten NETZWERK
l@h f 1\ ﬂ Q00C K @EELTEEASHONAL Koordinierungsausschuss
m " Gesnschan argin ; NEGLECTED TROPICAL DISEASE Y) . itire Hi
> farmg net < s NGO NETWORK \¥"/ sans FrONTIERES Al Ll

Netzwerk Digitalisierung Landwirtschaft

Nationale Partner-NGOs

[ ] B !
,. \ /,_.\
S l‘ L, l) A - | é“?\let-& re Organization
/ DREL AR ACEROY -~ EMPOWERING RURAL COMMUNITIES
. PAanCanc

P Sumpee Rt it Gt B
whis O e el Rk et Carms

(VOLLINTARY ORGANIZATION|

Internationale Partner-NGOs

\ Ll
(ﬂ World JL L B
U) concern. Wworld Vision m ar

N
. . " the seed of
witness the transformation comitato collabarazione medica World rel I ef =

solidarity

A4 welt K
m @@ ADRA ) save the chitdren % hunger OCRS i,

h H If lllllllllllll
LIVESTOCK RESEARCH Ire CATHOLIC RELIEF SERVICES RESCUE

NSTITUTE e TR I s e Peu e

1) x
P 4 14 7
‘ ’ VETERINAIRES M m INTERNATIONAL IZ Deutsche Gesellschaft V't -
SANS FRONTIERES -— fiir Internationale '
SUISSE <=>» AID SERVICES g Zusammenarbeit (612) GmbH I a
VS F ME RCY - Budding St rinmsbile
member of VSF International Livelhaoads
CORPS
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VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

TRANSPARENZ

Zertifizierungen

VENRO ist der Dachverband fir Entwick-
lungspolitik und Humanitéare Hilfe deut-
scher Nichtregierungsorganisationen. Als
Mitglied von VENRO verpflichtet sich Tier-
drzte ohne Grenzen dem VENRO-Verhal-
tenskodex und seinen Werten hinsichtlich
Transparenz, Organisationsmanagement
und Kontrollmechanismen sowie dem
Schutz von Kindern vor Missbrauch und
Ausbeutung in der Entwicklungszusam-
menarbeit und humanitaren Hilfe. 2010

trat ToGeV auch der freiwilligen Selbstver-

pflichtungserkldarung der Initiative Trans-
parente Zivilgesellschaft bei.

<<‘>>

Auf Initiative von Transparency Interna-
tional Deutschland e.V., haben verschie-
dene Akteure aus Zivilgesellschaft und
Wissenschaft zehn Punkte definiert, die
jede zivilgesellschaftliche Organisation
veroffentlichen sollte, wie die Satzung,
die Namen der wesentlichen Entschei-
dungstrager, Informationen zur Herkunft
und Verwendung der Férdermittel sowie
zur Personalstruktur.

Seit 2005 tragt ToGeV das Spendensiegel
des Deutschen Zentralinstituts fiir Soziale
Fragen [DZI), ein Qualitatssiegel fir se-

riése gemeinnutzige Organisationen. Das
DZI zertifiziert den satzungsgemafen und
sparsamen Umgang mit Spendengeldern.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

*x

DZI

Spenden-
Siegel
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Willkommen bei der anonymen
Hinweisgeber-Meldestelle von
Tierdrzte ohne Grenzen e. V.

ToGeV ist einer Nulltoleranz-Kul-
tur gegeniiber Korruption und un-
ethischem Verhalten verpflichtet,
einschlieBlich sexueller Ausbeu-
tung und Diskriminierung.

Sie kdnnen uns dabei helfen, die-
ses Ziel zu erreichen. Verwenden
Sie diesen Kanal, um vermute-
tes illegales oder unethisches
Verhalten zu melden. Nutzen Sie
diesen Kanal insbesondere, wenn
sich Ubliche Berichtswege als
unwirksam oder nicht praktikabel
erwiesen haben. Whistleblower
sind die wirksamste Waffe gegen
jede Form von Korruption und un-
ethischem Verhalten. Ihr Wissen
verhindert gréBeren Schaden und
schitzt unsere Organisation. Sie
muUssen kein Mitarbeitender von
ToGeV sein, um diese Hotline zu
nutzen. Dieser Kanal steht allen
zur Verflgung, die von einer Ent-
scheidung unserer Organisation
betroffen sind.

Die Hotline kann 24/7/365 kontak-
tiert werden. Sie wird von einem
unabhdngigen Drittanbieter
betrieben. Das System wurde
entwickelt, um Ihre Anonymitéat
zu schltzen. Vergessen Sie nach
dem Senden eines Hinweises
nicht, das zugeteilte Passwort
aufzuschreiben. Mit diesem koén-
nen Sie auf einen verschlisselten,
anonymen Posteingang zugreifen,
der Ihrem Fall gewidmet ist.

Last but not least: ToGeV verbie-
tet und ahndet VergeltungsmaB-
nahmen gegen Personen, die in
gutem Glauben einen moglichen
VerstoB gemeldet haben.

62 | Jahresbericht 2021

VETERINARIANS
Without Borders
gGmbH

VETERINARIANS WITHOUT BORDERS GGMBH

Beratungsleistungen in der
humanitaren Hilfe

Die Veterinarians Without Borders
gGmBH wurde im Jahr 2019 gegriin-
det und ist eine 100%ige Tochter-
gesellschaft von Tierdrzte ohne
Grenzene.V.

Alle BeschlUsse der Gesellschaf-
terversammlung der Veterinarians
Without Borders gGmBH erfolgen im
Interesse des Vereins ToGeV. Recht-
lich ist die Veterinarians Without
Borders gGmBH unabhdngig und
wird ausschlieBlich durch den Ge-
schaftsfuhrer der gGmbH vertreten.
Die Haftung der gGmbH ist gesetz-
lich auf 25.000 € begrenzt.

Seit 2021 bietet ToGeV Uber die
gGmbH auch Beratungsdienste im
Bereich Nutztiere an, beispielsweise
fur andere NGOs der humanitéaren
Hilfe, Ubergangshilfe und Entwick-
lungszusammenarbeit. Dieses An-
gebot wurde positivangenommen
und der erste Beratungsvertraqg ist
bereits abgeschlossen. Gleichzei-
tig pruft ToGeV, ob sich die gGmbH
wirklich umfassend zur Haftungsre-
duzierung des Vereins eignet. Diese
Untersuchung wird im Jahr 2022
fertiggestellt.
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FINANZEN

Bericht zur finanziellen Situation
Bilanz zum 31.12.2021

Aktiva (in Euro) 2021 Vorjahr Passiva (in Euro) 2021 Vorjahr
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I Immaterielle I.  Vereinskapital 92.926,65 92.926,65
*  Vermdgensgegenstdnde
Entgeltlich erworbene ge- II. Wahrungsausgleichsposten 282.094,45  282.094.45
werbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte .
sowie Lenen en solsheq III. Ricklagen 0,00 151.686,87
Rechten und Werten 134.406,37 121.535,23
IV. Bilanzverlust/Bilanzgewinn -105.932,70 0,00
II. Sachanlagen
Andere Anlggen, Betriebs- 25.083.73 36.430,57 269.088,40 526.707,97
und Geschaftsausstattung
B. Riickstellungen
III. Finanzanlagen . .
Beteiligungen 25.000,00 25.000,00 Sonstige Ruckstellungen 276.757,86 215.095,58
184.490.10 182.965,80 C. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermégen gegeniiber Mittelgebern aus
vorgezogenen Zahlungen
I Forderungen und sonstige 1, - dovon m.it eine.r Rest- 4.320.256,27 3.931.102,61
* Vermdgensgegenstinde laufzeit bis zu einem Jahr:
Forderungen gegen EUR 4.320.256,27
1. Mittelgeber 1.500.835,57 1.158.259,14 (TEUR 3.931)
Forderungen gegen Verbindlichkeiten aus Liefe-
2 verbundene Unternehmen ST PR rungen und Leistungen
2. di"of‘t’gﬁt SRS ReStJ' . 1.099.427,11  456.746,06
Sonstige Verméagens- aufzeit bis zu einem Jahr:
3. gegengtdnde 9 209.740,86 403.039,76 EUR 1.099.427.11
[TEUR 457)
1.774.509,57 1.832.391,33
Sonstige Verbindlichkeiten
Kassenbestand, Guthaben - davon mit einer Rest-
IL. peiKreditinstituten 4.037.237,35  3.128.654,33 3. laufzeit bis zu einem Jahr: 75.766,93 45.072,67
EUR 75.766,93
5.811746,92  4.961.045,66 (TEUR 45
R - 6.041.296,57 5.174.724,89
& g 45.049,55 30.713,43
abgrenzungsposten
6.041.296,57 5.174.724,89
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FINANZBERICHT 2021

Ein weiteres herausforderndes Jahr

Auch im Jahr 2021 konnte Tierdarzte ohne Grenzen trotz der Pandemie die

Projekttatigkeit in allen Landern aufrechterhalten.

Das Jahresergebnis ist im Vergleich zum
Vorjahr um T€ 103 gestiegen. Auch wenn das
Betriebsergebnis im Vergleich zum Vorjahr ge-
sunken ist (-T€ 713], konnten die Betriebskos-
ten im Vergleich zu 2020 erheblich reduziert
werden [-T€ 816), was zu einem wesentlich ge-
ringeren Verlust als im Jahr 2020 gefuhrt hat.
Das Ergebnis zeigt fur das aktuelle Jahr einen
Bilanzverlust von —T€ 258 (Vorjahr: -T€ 362].

Im Bereich der institutionellen Férderungen
ist ein Ruckgang um T€ 755 zu beobachten.
Dies resultiert aus der Reduzierung von
Mitteln, die in Projekten eingesetzt wurden.
Sonstige Betriebseinnahmen gingen um T€ 25
zuruck. Einnahmen durch Spendengelder,
Mitgliedsbeitrdge und BuBgeldzuweisungen
nahmen um T€ 17 zu. Insgesamt sank das
Geschaftsergebnis im Vergleich zum Vorjahr
um T€ 713.

Die Betriebskosten konnten um T€ 816 gesenkt
werden. Ausgaben fur die Weiterleitung an
Konsortiumspartner nahmen um T€ 394 zu,
wdahren die Personalkosten um T€ 162 gesenkt
werden konnten. Bei den sonstigen Ausgaben
konnten erhebliche Einsparungen in Hohe von
T€ 1.070 erreicht werden.

Gesamtausgaben

12 Mio. Euro

0.9%

Die Bilanz stieg insgesamt um T€ 866. Auf

der Aktivseite setzt sich die Steigerung haupt-
sachlich aus der Zunahme von Barmitteln und
Barmitteldquivalenten (T€ 908) zum Berichts-
datum zusammen. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstdnde gingen um rund T€ 57
zurlck. Das Anlagevermdgen nahm um T€ 1 zu,
die Rechnungsabgrenzungsposten um T€ 14.

Auf der Passivseite lasst sich der Anstieg der
Bilanzsumme vor allem auf steigende Verbind-
lichkeiten (T€ 1.062) zurlckfUhren. Rickstel-
lungen nahmen um T€ 62 zu, wohingegen sich
das Eigenkapital durch den Jahresverlust um
TE€ 258 schmdlerte.

Die Liquiditat des Vereins konnte wdahrend des
Geschaftsjahrs gewdhrleistet werden. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ging die Netto-Liquiditat
um T€ 273 zurlck, was auf geringere Barmittel
und Barmitteldquivalente, geringere Forde-
rungen und sonstige Posten zurlckzuflhren
ist. FUr das Jahr 2022 wird hier eine Stabilisie-
rung erwartet.

Werbung und KommunikationsmaBnahmen

2,7%

96,4%

Verwaltung

Projekte
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FINANZEN

Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschaftsjahr 2021

Die folgende Tabelle wurde aus der Gewinn- und Verlustrechnung
abgeleitet und stellt die Bestandteile des negativen Ergebnisses
in Prozent des Gewinns fur die Berichtsperiode dar.

2021 Vorjahr 2021 Vorjahr

. 5. Werbung und PR
Ertradge aus Zuwendungen

und Spenden € T€
A Personalaufwand 62.569,48 52

Institutionelle Zuwen-
A dungen VSF-Germany und 13.290.392,83 13.835 B Sonstige Aufwendungen 46.341,21 90
Konsortialpartner

6. Verwaltungskosten
Ertrdge aus Projekt-

verwaltung 365.969,86 576
A Personalaufwand 74.450,36 95
c Spenden, Mitgliedsbeitrage .
und zugewiesene BuBgelder 431.029,18 414 B Sonstige Aufwendungen 249.551,51 261
14.087.391,87 14.825 7. Geschaftsbetrieb
2. 30n§t1ge betriebliche 384.260,30 359 A Personalaufwand 0 0
Ertrdge
B Sonstige Aufwendungen 2.204,33 0
Aufwendungen aus Weiter-
3. leitung von Zuwendungenan  -2.726.641,74
Konsortialpartner 2022 12.002.629.87 15.544
11.745.010,43 15.184 Gewinn/Verlust 2021 -257.619,44 -360
Aufwendungen aus Weiter-
3. leitung von Zuwendungen an 2.332
Konsortialpartner 2021 Steuerpflichtiger wirtschaft-
licher Geschaftsbetrieb 2021 Vorjahr
4. Projektkosten
A Personalaufwand 4.039.827,07 4191 Einnahmen S726/08 sl
B Sonstige Aufwendungen 7.527.685,91 8.523 Ausgaben 2:204,33 ok

Bestdatigungsvermerk des
Unabhdngigen Abschlusspriifers

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGV
erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit
des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefuhrt hat.
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FINANZBERICHT 2021

Zusammenfassung der Zuwendungen

nach Spender

Einkommen nach Spender 2021 13.666.363 €
BHA 3.111.679 €
EC 1.696.286 €
BMZ 1.403.374 €
DKH 1.349.898 €
UN OCHA 1.286.538 €
IFAD 996.707 €
FAO 726.282 €
WFP 719.793 €
Glz 635.190 €
FO 493.749 €
USAID 413.027 €
AICS 346.810€
UNICEF 184.920 €
BROOKE 122.208 €
UNDP 93.248 €
UNMISS 76.654 €
Einnahmen der Landerprogramme Projekte
L]
13,7 Mio. Euro 50
41,5% Sudsudan 17 Pro‘z:t/eo Stdsudan
5.673.585,96 € ]
22%
27.5% . Sudan
3.755.328.98€ Sudan 11 Projekte
14% Rt omeme
9.7% . : Athiopien
1.323.841,44€ Somalia 7 Projekte
8.9% Regionale 12% Sermeilia
1.213.971,13€ Projekte 6 Projekte
7.0% Refmmt 8% e
961.844,22€ Athiopien 4 Projekte
3,0% . 6% Regionale
404.508,82€ Kenia 3 Projekte Projekte
2,4% 4%
323.282,14€ Leremmete 2 Projekte Ueetiele)
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Vom Kindersoldaten zum Anwalt fur Kinderrechte:
die Geschichte von Abu Baker

Die Rekrutierung von Kindersoldat*in-
nen bleibt in vielen Teilen des Sudans
eine grofBe Gefahr. Im Jahr 2021 hat
sich Tierdrzte ohne Grenzen einem Ge-
meinschaftsprojekt angeschlossen und
zusammen mit UNICEF ein 17-monati-
ges Wiedereingliederungsprojekt fur
Kinder im Bundesstaat Dschanub Kur-
dufan im Sudan gestartet. Das Projekt
hilft der Gesellschaft und Menschen
wie dem 23-jéhrigen Abu Baker Altom
Hassan aus dem Ort Gissan (Alwahida)
gleichermalen. Abu Baker Altom Has-
san [auf dem Foto links mit Dreadlocks)
wurde 2010 im Alter von 12 Jahren von
bewaffneten Truppen als Kindersoldat
rekrutiert.

.Ich habe aufgrund der Armut meiner
Familie und mangelnden Wissens zu-
gesagt. Im Khalid Alwalid Camp habe
ich drei Jahre lang SchielBen geilibt”,
erzahlt Abu Baker.

Kindersoldat*innen erleiden durch ihre
Mitmilizen, EntfUhrer*innen und wdéhrend
der Wiedereingliederung durch die Ge-
sellschaft verschiedene Formen von
Gewalt.

~Wahrend eines Einsatzes wurde

ich fir zwei Monate entfiihrt und
gefoltert, aber ich konnte fliehen
und mich meinem Team in Molong
wieder anschlieBen. Doch ich wurde
von meinem Team zuriickgewiesen,
da ich ohne meine Waffe wiederkam.
Sie zwangen mich zuriickzugehen, um
sie zu holen - aber ich hatte keinen
Erfolg”, so Abu Baker weiter.

Nicht viele Kindersoldat*innen haben
das Gluck wie Abu Baker, ihren Weg
zurtck nach Hause zu finden. Er hat es
geschafft, aber nicht ohne Schwierig-
keiten bei der Wiedereingliederung.
Dank der Wiedereingliederung und dem
Schutz der Kinder durch Kapazitatsauf-
bau und Projekte zur Unterstitzung des
Lebensunterhaltes von ToGeV erhalten
Menschen wie Abu Baker neue Lebens-
kompetenzen und eine Berufsausbil-
dung, die den Wiedereingliederungs-
prozess erleichtern.

.Durch das Training von ToGeV wurde
ich zum Leiter eines Kinderschutz-
verbandes in Gissan, wo ich in den

Gemeinden der Binnenfliichtlinge Auf-
klarungs-Workshops durchfiihre und
meine Geschichte erzdhle, um vor der
Gefahr der Rekrutierung von Kinder-
soldat*innen zu warnen”, berichtet
Abu Baker stolz.

Abu Baker hat bereits mehr als funf Kin-
der vor der Rekrutierung durch bewaff-
nete Truppen bewahrt. Er unterstitzte
sie bei der Wiedereingliederung in die
Schule und verwurzelte sie durch eine
Berufsausbildung. Zudem stattete er sie
mit Gefligel und Saatgut aus.

.Ich bin mit ganzem Herzen bei der
Sache, wenn es darum geht, schutz-
bedilrftige Kinder vor der Rekrutierung
zu schiitzen, und ich werde mit meinem
Team in enger Zusammenarbeit mit
den relevanten Institutionen weiter
daran arbeiten, Kinder in Blue Nile vor
Gewalt und Missbrauch zu bewahren”,
erganzt Abu Baker.
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Abklrzungsverzeichnis

AA

AMR

ARC

ASAL

BHA

BMZ

BUILD

CAHW

CCM

CDCP

DKH

DOVAR

DRR

DZI

EC

ECHO

EID

Auswartiges Amt

Antimicrobial Resistance

Audit & Risk Committee

arid and semi-arid lands

Bureau for Humanitarian Assistance

Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Boosting Uganda's Investment in
Livestock Development

Community Animal Health Worker/
Tiergesundheitshelfer*innen

Comitato Collaborazione Medica
Community Disaster Contingency Plans
Diakonie Katastrophenhilfe

Disease Outbreak and Vaccination
Reporting

Disaster Risk Reduction

Deutsches Zentralinstitut fir soziale
Fragen

European Commission/
Europdische Kommission

European Commission Humanitarian
Aid & Civil Protection/Europd&ische
Kommission zur humanitaren Hilfe &
zum Katastrophenschutz

Emerging Infectious Diseases

ETB

EU

FAO

FO

GIZ

IDP

ILRI

IPC

KES

KWT

NGO

NTD

OFDA

PDS

PPE

RVF

Ethiopian Birr

European Union/Europd&ische Union

Food and Agriculture Organization of

the United Nations/Erndhrungs- und
Landwirtschaftsorganisation der
Vereinten Nationen

Foreign Office Germany/Auswartiges Amt
German Governmental Development
Agency/Deutsche Gesellschaft fur

Internationale Zusammenarbeit

Internally Displaced Person/Binnen-
flachtlinge

International Livestock Research
Institute/Internationales Forschungs-
institut fur Viehzucht in Nairobi

Internationale Organisation zur
Klassifizierung von Erndhrungssicherheit

Kenyan Shilling/Kenianischer Schilling
Kenya Wildlife Trust

Non-Governmental Organisation/
Nichtregierungsorganisation

Neglected Tropical Diseases/Vernach-
lassigte Tropenkrankheiten

Office of U.S. Foreign Disaster Assistance
Participatory Disease Search
Personal Protection Equipment

Rift Valley fever

SDGs

SHF
TAD
TOGEV
TRiM

UNICEF

UN OCHA

USAID

VENRO

VICOBA
VPH

VSF Inter-
national

VSF
Germany

VSLA

WASH

Sustainable Development Goals/Ziele
far nachhaltige Entwicklung

Sudan Humanitarian Fund
Transboundary Animal Diseases
Tierdrzte ohne Grenzen e.V.

Translate into Action

United Nations International Children's
Emergency Fund/Kinderhilfswerk der
Vereinten Nationen

United Nations Office for the Coordi-
nation of Humanitarian Affairs/Amt der
Vereinten Nationen fir die Koordinie-
rung humanitdérer Angelegenheiten
United States Agency for International
Development/Agentur der Vereinigten
Staaten flr internationale Entwicklung
Verband Entwicklungspolitik und
Humanitare Hilfe deutscher Nicht-
regierungsorganisationen e.V.

Village Community Banking

Veterinary Public Health

Vétérinaires Sans Frontiéres International
Vétérinaires sans Frontieres Germany/
Tiera@rzte ohne Grenzen e.V.

Village Savings and Loan Associations
Water, Sanitation, Hygiene/

Wasserversorgung, Sanitar- und
HygienemaBnahmen
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