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IBAN: DE58 2512 0510 0007 4842 05 

BIC: BFSWDE33HAN 

Reg: VR 34717 B  

Amtsgericht Charlottenburg 

Vorsitzender: Prof. Dr. Norbert Mencke 

Tierärzte ohne Grenzen e.V. 

Bundesgeschäftsstelle 

Marienstraße 19–20 

D-10117 Berlin 

Tel.: +49 (0)30 364 288 112 

Fax: +49 (0)30 364 288 149 

E-Mail: info@togev.de 

www.togev.de 

Wir suchen ab sofort  30-40 Wochenstunden 

Referent*in Public Relations (w/m/d) 

Wir sind Tierärzte ohne Grenzen. Wir handeln mit Herz, Engagement und Leidenschaft. Unsere Arbeit 
am Horn von Afrika kommt der Gesundheit von Tieren und Mensch in Ostafrika zugute, ungeachtet 
von Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung. Wir sind eine 
Nichtregierungsorganisation der humanitären Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit, die 1991 
gegründet wurde. Wir implementieren Projekte nach dem One-Health-Ansatz in Ostafrika und 
stabilisieren damit die Existenzen von Menschen, die von Viehhaltung und Landwirtschaft leben. Weil 
unser Blick auf die Lebensweise der Wanderhirten umfassend ist, arbeiten wir in interdisziplinären 
Teams und Kooperationen. Dadurch werden auch Bereiche außerhalb der reinen Tiermedizin 
abgedeckt. Unsere Projektregionen sind Kenia, Äthiopien, Somalia, Uganda, Südsudan und Sudan.  

Unser internationales Team hat mehr als 300 Mitarbeiter*innen. Davon arbeiten ca. 10 
leidenschaftlich engagierte Kolleg*innen in der Hauptgeschäftsstelle in Berlin Mitte.  

 

Wir suchen ein PR-Talent mit Herz und Verstand! 

Wir suchen ab sofort eine*n Referent*in Public Relation.  

Du bist für das Netzwerken geboren? Nimmst Herausforderungen an, bist immer auf der Suche nach 
neuen Ideen und traust Dich, diese kreativ umzusetzen? Dann bewirb Dich bei Tierärzte ohne Grenzen 
in Berlin - wir freuen uns auf Dich! 

 

Hier kannst Du eigene Schwerpunkte setzen und tätig werden:  

 Betreuung und strategische Weiterentwicklung unserer Social-Media-Präsenz 

 Themenscouting und -entwicklung 

 Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen - 

intern & extern 

 redaktionelle Arbeit zur Kommunikation 

 enge Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit dem Fundraising-Bereich 

 Pressearbeit 

 wachsames Auge auf unser Corporate Design 

 Erstellung des Jahresberichtes und anderer Materialien in Zusammenarbeit mit unserer 

Agentur 

 

Ihre persönliche Ansprechpartnerin: 

Christian Griebenow 

Managing Director 

Tel.: +49 (0)30 364 288 111  

E-Mail: Christian.Griebenow@togev.de 
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Darauf baut sich Deine Expertise auf: 

 abgeschlossenes Kommunikationsstudium UND ein journalistisches Volontariat oder eine 

vergleichbare Ausbildung und darauf aufbauende Berufserfahrung von mind. einem Jahr 

 eine gute „Schreibe“ und ein Gespür für Trend-Themen 

 fließendes Englisch in Wort und Schrift für den Austausch mit unseren Kolleg*innen in Ost-

Afrika 

 Netzwerken ist Teil Deiner DNA 

 

Wenn Du Dich zusätzlich noch bei folgenden Eigenschaften wiedererkennst, bist 

Du bei uns genau richtig 

 Du denkst interkulturell und kannst Dich mit unserem Leitbild und Zielen identifizieren?  

 Du hast schon oder wolltest schon immer für eine NGO arbeiten?  

 Du verfügst über eine selbstständige und zielgerichtete Arbeitsweise, denkst vernetzt, bist 

zuverlässig und genau in dem, was Du machst?  

 Du bringst eine hohe Motivation mit und scheust Dich nicht, mitanzupacken und den 

Kolleg*innen anderer Bereiche auch unter die Arme zu greifen? 

 

Was bieten wir Dir 

 kreatives, interdisziplinäres und internationales Umfeld 

 Raum für persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 Hohe Verantwortung für den Arbeitsbereich und große Gestaltungsmöglichkeiten 

 lebendige Atmosphäre in einem jungen, selbstbewussten und motivierten Team mit 

Teambuilding-Prozessen  

 viel Raum, um Dich mit Deinen Ideen so wie Du bist bei Tierärzte ohne Grenzen 

einzubringen  

 ressortübergreifendes Arbeiten  

 flexible Arbeitszeiten, um Beruf und Familie gut miteinander abzustimmen 

 jährliche Teamklausur, jährlicher Teamday  

 kompetitives Gehalt - 45.000 - 53.000 Euro bei einer 40 Stundenwoche 
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Interessiert? 
 

Dann sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Deiner 
Gehaltsvorstellung (in einem PDF) bis zum 26.05.2023 an christian.griebenow@togev.de. 

Die Vorstellungsgespräche sind dann für Anfang Juni in Berlin geplant. 

Wir behalten uns vor, Bewerbungsgespräche auch während der Ausschreibungsfrist bzw. vorab 
Telefon-Interviews zu führen.  

 

 


