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ToGeV's Beitrag zu den Zielen fiir
nachhaltige Entwicklung

Die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen fordert dringende
MalBnahmen zur Beendigung von Armut und
anderen Benachteiligungen. Herzstuck der
Agenda sind die 17 Ziele fur nachhaltige
Entwicklung (SDGs].
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Wasser und Sanitarversorgung
far alle

SDG 12: Nachhaltige Konsum- und
Produktionsweisen

Ernéhrung sichern
Gesundes Leben flr alle
Bildung far alle

Gleichstellung der
Geschlechter

SDG 7:

SDG 8:

SDG 10:

Nachhaltige und moderne
Energie fiur alle

Nachhaltiges Wirtschaftswachs-

tum far alle

Ungleichheit in und zwischen
Landern verringern

SDG 13:

SDG 15:

SDG 16:

SofortmaBnahmen ergreifen, um
den Klimawandel und seine Aus-
wirkungen zu bekampfen

Landdkosysteme schitzen

Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen



Tierdarzte ohne Grenzen e.\V.

Wir sind Tierdrzte ohne Grenzen e.V. Unsere Arbeit in Ostafrika kommt
der Gesundheit von Tieren, Menschen und der sie umgebenden Umwelt
zugute. Die Menschen dort zeichnen sich durch eine reiche Historie
und oftmals umfangreiches Wissen aus, das Uber Generationen weiter-
gegeben wurde. Dieses wertvolle Erbe wollen wir bewahren, und durch
moderne medizinische Erkenntnisse erweitern.

Durch den respektvollen Umgang mit Werten, Kulturen und Traditionen
schaffen wir Nahe und gegenseitige Anerkennung und befdahigen
diejenigen, die an unseren Projekten beteiligt sind, das Gelernte

eigenstdndig und nachhaltig weiter anzuwenden. Das Wissen,
die Erfahrungen und die Lebensstrategien der Menschen in unseren
Projekten in Ostafrika sind das Herzstlck unserer Arbeit — wir
unterstltzen sie dabei, ein gesundes und selbstbestimmtes Leben
in Einklang mit ihren Tieren in einer gesunden Umwelt zu fuhren.

Deutschland
Berlin (Bundesgeschdaftsstelle]

Sudan Uganda
Khartum [Landesburo]

Stidsudan Kenia
Juba (Landesbiro] Nairobi [Regionalbiro]
Athiopien Somalia

Addis Abeba [Landesblro)
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Jedes dieser Worte klingt durch unsere Ohren, wenn
wir die abendlichen Nachrichten schauen. Doch
was heiBt das? Dirren und Uberschwemmungen
kennen wir, doch haben die Menschen in den ost-
afrikanischen Ladndern anders als zum Beispiel viele
europdische Staaten keine Versicherungen und
Regierungen, die helfend eingreifenden kénnten.

Diesen Kampf ums Uberleben fihren die Pastoralis-
ten Ostafrikas tagtéglich, um ihren Lebensunterhalt
zu erwirtschaften. DUrren und andere Naturkatas-
trophen verstarken dabei Konflikte und so wurden
verschiedene Bevdlkerungsgruppen in unseren Pro-
jektgebieten vertrieben und mit ihnen die fur diese
Region oft wichtigen Wirtschaftszweige (z.B. Lebens-
mittelproduktion, Viehzucht- und Handel sowie die
Verwaltung landwirtschaftlicher Ressourcen].

Editorial
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Mit der Armut und dem Hunger in Ostafrika ist es
ahnlich, wie mit dem Klimawandel: Die, die am
wenigsten Verantwortung fur die Misere tragen, sind
die, die am meisten darunter leiden. Die Vertriebe-
nen, die Frauen und Kinder der Pastoralisten und die
Bauern kénnen weder die politischen noch klima-
tischen Bedingungen ihrer Lander &ndern, deshalb
brauchen sie unsere Hilfe.

Herzlichen Dank an unsere internationalen Geber
und privaten Spender*innen flar das groBe Vertrauen,
welches Tierdrzte ohne Grenzen e.V. bei IThnen genielst!

Wir freuen uns darauf, uns auch in Zukunft mit Ihnen
gemeinsam fiir GESUNDE TIERE - GESUNDE MENSCHEN
in einer GESUNDEN UMWELT zu engagieren.

Christian Griebenow
Managing Director

Tinega George Ong‘ondi
Regional Director




Liebe Vereinsmitglieder,
Freund*innen und Unterstutzer*
innen von Tierdrzte ohne

Grenzen e.V.,

fur unseren Verein war das Jahr 2019 arbeitsreich,
mit vielen Herausforderungen und schdnen Erfolgen.
Als einer dieser Erfolge sei beispielsweise unsere Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesministerium fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ]
erwdhnt. Gemeinsam mit vielen nationalen und
regionalen Partnern haben wir das Projekt ,BUILD"
in Uganda gezeichnet. Somit sind wir nun in sechs
ostafrikanischen Ladndern mit unseren vielfdltigen
Projektaktivitaten vertreten.

Auch 2019 konnten wir in Kenia unser Tollwut-Impf-
projekt fur Hunde in den informellen Siedlungen in
und um Nairobi durchfUhren und somit weitere Hunde
und die am meisten gefdhrdeten Kinder vor der ge-
fahrlichen Zoonose schutzen.

Aus aktuellem Anlass erlaube ich mir einen Ausblick
auf 2020: Trotz der aktuellen COVID-19-Pandemie
haben sich all unsere Mitarbeiter*innen hervorragend
auf die notwendigen Einschréankungen und Schutz-
maBnahmen eingestellt und so die Arbeit unseres Ver-
eins weiter aufrechterhalten. Im Namen des Vorstan-
des bedanke ich mich sehr herzlich und ziehe meinen
Hut vor der Solidaritédt und dem gezeigten Enthusias-
mus flr unsere Sache!

Es griiBt Sie herzlich,

Dr. Daniel Zaspel
Vorstandsvorsitzender
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Pastoralisten im Fokus
Geschichte, Zielsetzung,
Strateqie, Forderansatz

1991 an der Tierdrztlichen Hoch-
schule Hannover als studentische
Freiwilligeninitiative gegrindet,
findet sich die Organisation seit
2014 mit seinem Hauptsitz im Her-
zen Berlins wieder. In all diesen
Jahren ist ToGeV als Organisation
im Bereich Humanitdrer Hilfe und

Entwicklungszusammenarbeit in
Ostafrika tatig — eine Region, die
vor stetig wachsenden Heraus-
forderungen steht. Zu den Projekt-
landern gehéren Athiopien, Kenia,
Somalia, Sudan, der Sidsudan
sowie Uganda. Neben dem Haupt-

sitz in Deutschland unterhdalt ToGeV
Landerbiros und auch Niederlas-
sungen in den Projektgebieten vor
Ort. Zudem wird die Organisation
durch ein Regionalblro (RON] in der
kenianischen Hauptstadt Nairobi
vertreten.

Der Verein zahlte im Jahr 2019 in
Deutschland sowie den Projekt-
landern insgesamt 286 hauptamt-
liche Mitarbeiter*innen. In Deutsch-
land hat der Verein 161 ordentliche

und 310 Férdermitglieder (Stand
31.12.2019]) und engagiert sich
mit Leib und Seele fur die Auf-
klarung und Sensibilisierung der
Zivilgesellschaft in Deutschland
Uber die Situation der Menschen,
Tiere und der Umwelt in Ostafrika.
Im Jahr 2019 hatte der Verein ein
Budget von fast 17 Millionen Euro.

2019 fuhrte ToGeV insgesamt

59 Projekte in Ostafrika durch.
Neuzugang im Projektportfolio
war in diesem Jahr ein Projekt
in Uganda, welches ToGeV ge-
meinsam mit dem Internationalen
Forschungsinstitut fur Viehzucht
in Nairobi (ILRI) leitet. Die Zahl
der im Laufe des Jahres durchge-
fuhrten Projekte stieg somit seit
2018 um ganze 18 %. Die Projekte
wurden von insgesamt 16 insti-
tutionellen Gebern und privaten
Spenden finanziert.

Eine Viehhirtin mit einer
gemischten Herde aus
Ziegen und Schafen,
Somalia
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Pastoralismus
in Zahlen

e 200 Mio. Pastoralisten
weltweit mit insg. 1 Mrd.
Kameliden, Rindern und
kleinen Wiederkd&uern

e 80% der Landflache Ost-

afrikas wird pastoral ge-

nutzt; dort leben rund
70 Millionen Menschen

Pastorales Vieh liefert
90 % des Fleischbedarfs
in dieser Region

e Export von Tieren aus
pastoraler Viehhaltung
stellt eine bedeutende
Devisenquelle dar
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AuBerdem konnten durch die seit 2004
allj&hrlich durchgefihrte Aktions-
woche ,Impfen fur Afrikal” Spenden
von teilnehmenden Tierarztpraxen
gesammelt und u.a. in eine Tollwut-
Impfkampagne fur Hunde in Kenia in-
vestiert werden.

Hauptzielgruppe von ToGeV sind Pas-
toralisten — nomadische und halb-
nomadische Viehhalter*innen, die u.a.
durch das Eindringen westlicher Wirt-
schaftszweige und Arbeitsweisen in
den Landern Ostafrikas trotz ihrer star-
ken Prasenz und bedeutenden Arbeit
an den Rand der Gesellschaft gedrangt
werden. Im Einzelnen sind dies pasto-
rale und agropastorale Dorfgemein-
schaften, aber auch sesshafte klein-
bduerliche Fischereigemeinden sowie
Gefluchtete und Binnenfllichtlinge.
Zudem werden besonders anfdallige
Bevolkerungsgruppen prioritar beruck-
sichtig: Frauen (oft in Kooperativen
organisiert], Kinder und Menschen mit
Behinderung.

Weideland und naturliche Grasland-
schaften bedecken fast die Halfte der
Erdoberflache und viele davon sind
stabile Okosysteme, d.h. Gebiete von
hoher Biodiversitat und Habitate von
Wildtieren. Pastoralismus tragt malB-
geblich zur Erhaltung und zur nachhal-
tigen Nutzung von naturlichen Ressour-
cen bei. Aber gerade diese extensive
und nachhaltige landwirtschaftliche
Nutzungsform ist oftmals stark bedroht
und wird wirtschaftlich und politisch
kaum unterstitzt.

ToGeV realisiert im Wesentlichen
integrierte Programme, mit denen
sektorenUbergreifende Aktivitéten
umgesetzt werden. So kénnen die
vielfaltigen Bedarfe der Zielgruppen
so ganzheitlich wie méglich und
im Rahmen der Kompetenzen der
Organisation abgedeckt werden.

Der One-Health-Ansatz, der Gesundheit
ganzheitlich unter Berlcksichtigung
der Gesundheit von Mensch, Tier sowie
der Umwelt betrachtet, ist bei der Aus-
gestaltung und Implementierung von
Projekten handlungsleitend.

Was ToGeV als Organisation besonders
macht, ist die Arbeit mit lokalen Mit-
arbeiter*innen und die direkte und enge
Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren.
Dazu zdhlen vor allem Behdérden, Insti-
tutionen, Nichtregierungsorganisatio-
nen (NROs) und Forschungsinstitute. Zu-
dem gehort das Capacity Building, also
die Sicherung der Nachhaltigkeit der
Interventionen sowie strukturbildender
MaBnahmen, zum fundamentalen An-
satz auf allen Ebenen der Organisation.

Stets im Fokus und ohne Zweifel das
Herz aller Projekte sind jedoch die
Pastoralisten. Denn sie sind es, die
mit ihrer Arbeit eine wertvolle und
nachhaltige Tradition und Form der
Existenzsicherung am Leben erhalten.
Eine Tradition, die die Gesundheit der
Tiere in den Vordergrund stellt, um die
der Menschen und der sie umgeben-
den Umwelt zu férdern. Eine Lebens-
grundlage, deren Erhaltung ToGeV
sich seit Jahren und auch in Zukunft
als Ziel gesetzt hat, um den Pasto-
ralisten und ihren Familien ein selbst-
bestimmtes und menschenwdlrdiges
Leben erméglichen zu kénnen.
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Unsere Projektarbeit
1 Region — 12 Herausforderungen

Tierwohl
Ein Themen-
schwerpunkt
ist fur ToGeV
das Wohl und
der Schutz der
Tiere in unseren
Projektlandern.
Die pastorale Vieh-
haltung, die ToGeV mit seinen
Projektaktivitaten fordert, stellt
eine artgerechte Lebensweise der
Nutztiere sicher.

One Health
One Health ist
ein koopera-
tiver, multi-
sektoraler und
transdiszipli-
narer Ansatz,
der auf lokaler,
regionaler, nationa-
ler und globaler Ebene ansetzt,
um optimierte Ergebnisse der
nachhaltigen und ganzheitlichen
Gesundheit und des Wohlbefin-
dens von Menschen, Tieren und
ihrer gemeinsamen Umwelt zu
erzielen.
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= Diirrepravention
~ In Ostafrika

- ik, kommt es im-

= mer haufiger
#  zulang anhal-
tenden Dirrepe-
rioden, meist ge-
folgt von schweren
Uberschwemmungen.
Fur viele Menschen bedeutet dies
den Verlust ihrer Lebensgrund-
lage und Hunger. Vorbereitende
MaBnahmen sind deshalb essen-
ziell, um besser auf zuktnftige
Krisen vorbereitet zu sein. Dazu ge-
horen u.a. ein Frihwarnsystem, der
Bau von Wasserstellen sowie die
Erarbeitung von Notfallplanen fur
den Fall von Uberschwemmungen.

Lebensmittel-
hygiene
Viele Vieh-
halter*innen
nutzen Produk-
te wie Milch
und Fleisch
nicht nur zur
eigenen Erndhrung
und Versorgung ihrer Familien,
sondern verdienen sich ihren
Lebensunterhalt, indem sie Uber-
schisse auf dem Markt verkaufen.
In Ostafrika findet der Verkauf
h&ufig unter freiem Himmel statt.

2
o [f P

Hier herrschen oft mangelnde
hygienische Bedingungen, die
lebensmittelassoziierte Infektio-
nen bei Konsumenten begunsti-
gen. Deshalb férdert ToGeV mit
seinen Projekten eine verbesserte
Lebensmittelhygiene.

Frauenférderung
Frauen sind
durch ihre ge-
sellschaftliche
= Stellung in den
Projektgebieten
in vielerlei Hin-
sicht benachtei-
ligt: Sie haben einen
untergeordneten sozialen Rang und
wirtschaftlich weniger Rechte. Aus
diesem Grund setzt sich ToGeV seit
einiger Zeit verstdarkt fur Geschlech-
tergerechtigkeit und die wirtschaft-
liche Starkung von Frauen ein.

Friedensbildung
ToGeV arbeitet
in Projektgebie-
ten, in denen
verschiedene
Volksstdmme
in unmittelbarer
Nd&he voneinander
leben. Der Kolonialis-
mus hat Grenzen durch Gebiete
gezogen, die zu traditionellen



Viehtriebrouten gehéren und hat
so zu Konflikten um Weidegrund
und Wasserstellen gefuhrt, die
zum Teil bis heute bestehen. Die
Friedensbildung ist somit meist
Grundvoraussetzung, um in den
Projektgebieten arbeiten und sich
in die Situation dieser Menschen
einfuhlen und ihre Bedarfe nach-
vollziehen zu kénnen.

WASH

Mit seinen
WASH-Pro-
jekten er-

moglicht
ToGeV den
Menschen in
den Projekten seit
Jahren den Zugang zu
Wasser, Seife und hygienischen
Wasserbehdltnissen, verbreitet
Informationsmaterialien und
betreibt Aufklarung an Orten,
an denen der Zugang zu Bildung,
aktuellen Nachrichten und Hilfs-
gutern besonders schwierig ist.

Erndhrungs-
sicherung
In den Pro-
jekten zur
Erndhrungs-
sicherung
% erdffnet ToGeV
neben der Tier-
haltung weitere
Moglichkeiten zur Sicherung der
Erndhrungsgrundlage. Denn wenn
die Existenzgrundlage der Men-
schen sich auf mehrere Sdaulen
verteilt, kdnnen ihnen 6kologische
und 6konomische Krisen weniger
anhaben.

Umweltschutz
Die Lander in
Ostafrika er-
fahren immer
/ regelmaBigere

und extremere
Wetterphasen,
die das Leben der
Schwdchsten stark
gefdhrden. Natlrliche Ressourcen
effizient und nachhaltig zu nutzen

ist deshalb von groBer Bedeutung
fUr die Sicherung der Lebens-
grundlage vieler Menschen und
der Schonung der bereits an-
geschlagenen Umwelt. Nach-
haltige und innovative land- und
forstwirtschaftliche sowie Fi-
scherei-Methoden und auch die
Anpassung der Erndhrung sind aus
diesem Grund immer haufigere
InterventionsmalBnahmen.

Einkommens-
sicherung
Die Aktivitaten
von ToGeV zur
Tiergesundheit
schitzen die
Lebensgrundla-
ge der Menschen.
Denn nur gesunde
und produktive Tiere sichern die
Existenz durch Erndhrung und
Einkommen. Um weitere Einkom-
mensmoglichkeiten zu schaffen,
werden z.B. Kleinspargruppen
gegrundet, die ihnen Investitions-
moglichkeiten bieten.
\_/ Veterindrmedizi-
nische Dienst-
leistungen
Ein Kernbe-
standteil der
Arbeit sind
tiermedizinische
Dienstleistun-
gen wie Impfungen,
Entwurmungen, Fatterungsma-
nagement sowie Behandlungen
von erkrankten Tieren. Um diese
Dienstleistungen sicherzustellen
ist die Aus- und Weiterbildung von
Tiergesundheitshelfer*innen ein
wichtiger Pfeiler der Arbeit von
ToGeV. Tiergesundheitshelfer*in-
nen werden von ihren Gemeinden
auserwdhlt und erhalten vor Ort
eine Ausbildung in veterindrmedi-
zinischen Grundlagen. So kénnen
sie u.a. die Tiere in ihren Gemein-
den und der Umgebung behandeln,
Impfkampagnen unterstitzen und
Tierseuchenausbriche melden.

Bildung
= Der Bereich
Bildung findet
sich im ge-
samten Pro-
jektportfolio
wieder. Ziel ist
es, bei jedem der
Einsatze, der lokalen
Bevdlkerung durch Schulungen,
Workshops, Aus- und Weiterbildun-
gen neue berufliche Perspektiven
zu 6ffnen. Zudem ist der Zugang
zu Bildung ein indirekter Effekt
unserer Projektarbeit im Bereich
der Einkommenssicherung — so
kénnen Eltern ihren Kindern durch
ein geregeltes Einkommen den
Gang zur Schule und die Pers-
pektive einer beruflichen Weiter-
bildung ermdéqglichen.
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Tierdrzte
ohne Grenzen e.V.

Athiopien
Landerreport
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52 ausgebildete Tiergesundheits-
helfer*innen fur South Omo

Die South Omo Region in Athiopien leidet unter immer wiederkehrenden
Durreperioden. Mensch, Tier und Umwelt sind unausweichlich betroffen.
Die Sterblichkeitsrate der Viehbestande steigt, es herrscht grol5e Er-
ndhrungsunsicherheit und das Weideland kann durch die Trockenheit
in weiten Arealen nicht mehr bewirtschaftet werden.

Eine der Konsequenzen: steigende Infektionsraten
und Mangelerscheinungen bei Mensch und Tier. Ziel
dieses Projekts ist es demnach, die Anpassungs-
fahigkeit der am stérksten geféhrdeten Gemeinden
gegenuber derartigen Krisen zu stdrken. Den grofse
Not leidenden Haushalten wird der Zugang zu einer
nachhaltigen Grundversorgung ermodglicht. Mit der
Projektarbeit erhéhen sich die Chancen auf eigenes
Einkommen und so auf ein sicheres Leben. Die loka-
len Behdrden in South Omo werden zudem in ihrer
Fahigkeit, Risiken fur Naturkatastrophen zu hand-
haben, gestarkt.

Impfungen fur tber 770.000 Tiere

Verbesserung der Tiergesundheit: Das Projekt strebt vor
allem eine optimierte, nachhaltige Tierhaltung und
Lebensmittelproduktion an. Bisher haben 119 Kamel-
halter*innen und weitere 559 Haushalte an einer Aus-
bildung zu nachhaltiger Tierhaltung teilgenommen.
Dies beinhaltete u.a. die verstdarkte Uberwachung von
Tierkrankheiten. HierfUr wurden 52 Tiergesundheits-
helfer*innen ausgebildet, um die Viehhalter*innen in
dieser Aufgabe zu unterstutzen. So konnten bereits Uber
770.000 Tiere in South Omo geimpft werden. Weiterhin
bekamen zwei Veterindarkliniken in der Region veterinar-
medizinische HilfsgUter und Kuhlkettenausristungen,
um Impfstoffe Uber lange Transportwege sicher liefern
zu kénnen.

Herdenwege und Tierhandel: Das Projekt erméglicht
auBerdem die Reaktivierung und Bewirtschaftung von
bisher ndhrstoffarmem und ausgetrocknetem Weide-
land. Dazu gehéren z.B. das gemeinschaftliche Kartie-
ren und Analysieren der Ressourcen innerhalb ver-
schiedener Interessengruppen. Um das Vieh wahrend
der DUrreperioden mit Wasser versorgen zu konnen,
wurden acht Wasserstellen eingerichtet bzw. moder-
nisiert. Mithilfe einer Kampagne wurden wichtige In-
formationen Uber den Handel von Vieh auf dem Markt
verbreitet. Kommuniziert wurde diese Kampagne Uber
lokale Radiosender, Mundpropaganda und &ffentliche
Diskussionsrunden sowie eine eigens errichtete Ge-
nossenschaft fur den Viehhandel.

Fischerei: Als alternative Lebensgrundlage sollte zu-
dem die Fischerei aufgebaut werden. Hierflr wurde
Fisch zundchst als Ressource flr die Region mit Blick
auf die Wertschopfungskette und den Markt analy-
siert. So kam es zur Einrichtung und Stérkung von drei
Fischereigenossenschaften und Schulungen fur die
Fischer*innen Uber den Aufbau von Kapazitéten sowie
die Unterstltzung durch neue Ausristungen.
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Genene Regassa
Landesdirektor Athiopien
genene@vsfg.org

Als leitender Nutztierberater des
Vereins verfigt Genene Regassa
Uber wertvolle Erfahrungen und
fundiertes Wissen Uber die pasto-
ralen Existenzgrundlagen

in Athiopien.

Genene Regassa ist seit 2011
Teil des Teams.
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Meine Motivation ziehe
ich aus den positiven Aus-
wirkungen der Arbeit von
ToGeV auf das Leben der
durch die schwierigen
Umstdnde geschwachten
Menschen."

Projektlibersicht

2019

Addis Abeba
(Landesbliro]

Geldgeber
EU, FAO, BMZ,
GIZ, UN OCHA

@

Erreichte BegUnstigte
71.769

&)

Behandelte/
geimpfte Tiere
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=
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Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer*innen
413






Férderung

Seit 2016 fuhrt ToGeV das
Projekt in South Omo in
einem von Vita/RTI (Refugee
Trust International) ge-
fUhrten Konsortium durch
und wird hierbei von der
Europd&ischen Union mit
einem Budget von umge-
rechnet rund 1 Million Euro
unterstutzt.

Nachhaltig-
keitsziele

KEINE
ARMUT

KEIN
HUNGER

(({
W

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2
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Erfolgsgeschichte

Hate Gnimber
South Omo, Athiopien

Weideland als Lebensquelle

Ich bin Hate Gnimber. Bevor ToGeV nach South Omo kam, war
unser Weideland in einem sehr schlechten Zustand und unser
Vieh musste auf der Suche nach Futter weite Strecken zurtck-
legen. Dank des Projekts fanden sich 100 Familien zusammen,
die die Wiederinstandsetzung von 34 Hektar unbrauchbarem
Weideland Ubernahmen. Mit der Unterstlttzung von ToGeV konn-
te ich mir 3 Ziegen kaufen, durch die ich meine Kinder mit Milch
versorgen kann. Wenn es regnet, ist das Weideland in einem
guten Zustand und wir ernten Heu, das wir in Futterdepots auf-
bewahren. Das Futter kdnnen wir dann wahrend der Trockenzeit
an unsere Milchziegen und Kuhe verfuttern und mudssen auch

in schwierigen Zeiten nicht um unsere Versorgung bangen. Wir
haben viel von diesem Projekt gelernt und dafur sind wir ToGeV
sehr dankbar.”




-
——— =
- N

N

— "_
o
il P

Liste der Projekte in Athiopien

No. Code Title Donor Duration

1 16 ETH RESET Resilience Building for Sustainable Livelihood & Transformation EU 01.09.2016—-
SOUTH OMO 30.06.2020

2 18 ETH EUTF Omo Delta Project: Expanding the Rangeland to achieve Growth & Transfor- EU 01.01.2018-
mation 30.04.2021

3 16 ETH RESET Resilience Building and Creation of Economic Opportunities in Ethiopia (RE- EU 01.10.2016-
AFAR SET II) Improving Livelihoods and Building Resilience in Afar regional state 31.07.2020

4 PPR-IV Pursuing Pastoral Resilience through improved animal health services in FAO 01.01.2019-
pastoral areas of Ethiopia 20.12.2019

5 16 ETHERACC  Enhancing resilience against climate change-induced food insecurity of BMZ 01.10.2016-
AURA pastoralist & agropastoralist in Aura Woreda of Afar Region 31.12.2020

6 19 ETH LPEP- Livelihood Protection Emergency Project (LPEP] in Afar region UN OCHA 01.07.2019-
OCHA 31.08.2020

7 18 ETH LIDAR Livelihood Based Drought Response Project in 4 Districts of Afar Region UN OCHA 15.08.2018-
OCHA (Aba'ala, Erebti, Ada'ar and Telallak] 31.05.2019

8 18 ETH GIZ SDR Strengthening Veterinary Services and Supporting Livelihood Diversification = GIZ 01.06.2018-
in 7 Districts of Afar 30.04.2019

9 18 ETH SILIFS Support to Institutionalization of Livestock Feed Security System to enhance FAO 14.11.2018-
II FAO early warning of, and preparedness for, droughts in Ethiopia — Phase 2" 30.09.2019

10 18 ETH LEP Livelihood Based Emergency Response Project in four districts of Afar region ~ UN OCHA 15.06.2018-
UNOCHA (Asayta, Bidu, Ealidar and Chifra] 14.02.2019
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Tagliche Mahlzeiten
far 13.000 Kinder

Der Sudsudan ist der jungste Staat Afrikas. Knapp 80 % der 12,2 Millionen
Einwohner*innen befinden sich in Abhdangigkeit von Landwirtschaft

und Viehhaltung.

Seit vielen Jahren Uberschatten gewaltsame Konflikte
das Land - derzeit z&hlt der Sidsudan etwa 4,2 Millio-
nen Gefllchtete, die aus ihrer Heimat vertrieben wur-
den. Davon sind fast 2 Millionen von ihnen innerhalb
und etwa 2,2 Millionen auBBerhalb des Landes unterge-
kommen. Der kUrzlich wiederbelebte Friedensprozess
bot Ende 2019 einen Hoffnungsschimmer fur all jene,
die aus Angst vor Konflikt und Gewalt gezwungen
waren, ihre Heimat zu verlassen. Doch die vielen Jahre
des Konflikts haben ihre Spuren hinterlassen. Mehr als
die Halfte der Bevolkerung leidet unter starker Ernéh-
rungsunsicherheit, darunter fast 1,3 Millionen Kinder
(USAID, 2020]. Der Stdsudan ist das drittédrmste Land
unseres Planeten.

Innovative Landwirtschaft fiir den Siidsudan

Seit 2016 leitet ToGeV ein durch das BMZ und Diako-
nie Katastrophenhilfe/ Brot fur die Welt finanziertes
Projekt mit Erndhrungsprogrammen fur Schulen, der
Implementierung innovativer landwirtschaftlicher
Methoden und der Férderung einer schonenden Nut-
zung naturlicher Ressourcen.

Erndhrungssicherung & Bildung: Mit dem Schuler-
ndhrungsprogramm konnten bis heute mehr als
13.000 Kinder in 47 Schulen téaglich mit einer warmen
Mahlzeit versorgt werden. Anfangs bestand diese
Mahlzeit aus einer aus Kenia importierten Getreide-
Soja-Mischung, aus der ein Brei (eine Art Porridge])
aufgekocht wurde. Um die lokale Landwirtschaft
jedoch direkt zu unterstitzen und sich unabhd&ngiger
von den Lieferungen aus Kenia zu machen, wurden
die Mahlzeiten im Laufe des Programms stattdessen
aus regionalen Produkten zubereitet.

Quelle: www.usaid.gov/south-sudan/food-assistance

Dazu wurden mit lokalen Kooperativen Vertrage Uber
den Anbau und die Abnahme von Nussoélen und Ge-
treiden abgeschlossen. 639 Schulkinder, Lehrkrafte
und Kéche*innen wiederum wurden Uber Richtlinien
zu Lebensmittelhygiene und -sicherheit aufgeklart.

Agrarwirtschaftliche Forderung: Um agrarwirtschaft-
liche Aktivitaten zu férdern, hat ToGeV im Rahmen
des Projekts bereits 29 Mustergdrten angelegt. Hier
lernten Uber 600 Bauern und Bduerinnen innovative
Methoden der Gemuseproduktion. So geben rund
4.500 lokale Haushalte Einblicke in verschiedene
traditionelle Arbeitsweisen und fuhren diese in den
Garten durch. Dazu gehoren z.B. Mikro-Bewdsserungs-
systeme und neue agronomische Methoden, wie Beet-
Management, DUngerausbringung oder integrierte
Schadlingsbekdmpfung. Einige der Haushalte trai-
nieren, die neuen Methoden zur GemuUseproduktion in
Dirreperioden anzuwenden. Auch diese saisonalen
Produkte finden Eingang in die Schulspeisung.

Umweltschutz & Nutzung natiirlicher Ressourcen: Fur
eine optimale Nutzung natdrlicher Ressourcen und
die Sicherung eines regelmdaRigen Einkommens er-
halten die Teilnehmer*innen Einblicke in verschiede-
ne Arbeitsbereiche. So werden sie z.B. in Imker- und
Webarbeiten sowie die Verarbeitung von Sheabutter
und die kommerzielle Produktion von Energiespardfen
eingebunden, um ihnen neue Einkommensperspektiven
zu eroffnen.

Tiergesundheit & veterindrmedizinische Dienstleis-
tungen: Zur Verbesserung der Tiergesundheit wurde
eine Impfkampagne gegen Milzbrand von einem
Team bestehend aus 20 Tiergesundheitshelfer*innen
durchgefihrt. So konnten bereits 20.000 Rinder vor
der Krankheit geschltzt und die Lebensgrundlage
vieler Viehhalter*innen gesichert werden.
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Silvester Okoth
Landesdirektor Sidsudan
silvester.okoth@vsfg.org

Als kenianischer Tierarzt mit mehr
als 20 Jahren Erfahrung in Projekt-
management und Evaluierung,

ist Silvester Okoth vor allem fur
sein umfassendes Wissen Uber die
Geschichte und die Nutztierhaltung
im Sudsudan bekannt.

Silvester Okoth ist seit 2015
Teil des Teams.
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Meine Motivation
beziehe ich aus der
nachhaltigen und
innovativen Programm-
entwicklung.”

Projektlibersicht
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Juba
(Landesbliro]

Geldgeber
BMZ/BoW, BMZ/HoC, FAO,
EU, UNICEF, DKH,
UNDP/OCHA, UNMISS,
OFDA
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Behandelte/
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1,1 Mio.

Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer*innen
274







Forderung

Finanziert wird dieses Pro-
jekt vom BMZ und Diakonie
Katastrophenhilfe/Brot fur
die Welt mit 6 Millionen Euro
Uber den Zeitraum von Sep-
tember 2016 bis August 2023.
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Erfolgsgeschichte

Nyamuoch Rang Kong
Yomding Payam, Studsudan

~.Nun nennen mich alle ,Doktor’,
worauf ich sehr stolz bin.”

Ich bin eine der 18 Tiergesundheitshelfer, die in Yomding
Payam eine Ausbildung durch ToGeV erhalten haben. Als ich
von meiner Gemeinde fur die Ausbildung ausgewdahlt wurde,
zweifelten einige, ob dies die richtige Arbeit fur mich sei, da
ich eine Frau bin. Nach meiner Ausbildung erhielt ich Medika-
mente zur Behandlung der Tiere in meinem Dorf. Die Gemeinde
verstand schon bald, den Wert meiner Arbeit zu schdatzen, und
nun nennen mich alle ,Doktor”, worauf ich sehr stolz bin. Sie
vertrauen mir und rufen mich an, um ihre Tiere zu behandeln,
wenn sie krank sind. Sobald ich das Geld fur die Behandlun-
gen erhalten habe, kaufe ich Lebensmittel und Kleidung und
bezahle das Schulgeld fur meine Kinder. Ich danke ToGeV fur
diese wertvolle Ausbildung.”

Liebe Menschen. Liebe Tiere.
ToGeVs Managing Direktor
Christian Griebenow auf
Projektreise im Sudsudan




Liste der Projekte im SUdsudan

No. Code Title Donor Duration
1 16 SS DKH Reducing hunger and malnutrition and promoting resilient food BMZ/BOW 01.09.2016—
PROMISE production in Cueibet County [DIAKONIE) 31.08.2023
2 18 SS DKH Emergency Food Aid for Malnourished school children in Cueibet County, BMZ/HoC 15.12.2017-
EFAM-I Lakes States, South Sudan 15.03.2019
3 18 SS SAFER Sustainable Agriculture for Economic Recovery (SAFER]) FAO 27.03.2018-
FAO -1 26.03.2019
4 18 SS SAFER Sustainable Agriculture for Economic Recovery Program among FAO 30.08.2018~-
FAO - I1 2000 households 31.03.2019
5 18 SS MELVAT Provision of services related to emergency livestock vaccination FAO 01.09.2018-
FAO and treatment to support 4067 HHs 28.02.2019
6 18 SS DKH Emergency Food aid for malnourished school children in 47 schools BMZ-HoC 15.07.2018-
EFAM-II [EFAM II) 30.06.2019
7 18 SSFEDISEU Farm Enterprise Development through inputs and services EU 01.01. 2019-
29.12 2021
8 18 SSSSERACV Supporting social economic reintegration of children affected by UNICEF 25.05.2018-
conflict (18 SSERAC V) 30.04 2019
9 18 SS LERP IV Livestock Emergency Response Program IV (LERP IV] OFDA 01.08.2018-
31.07.2019
10 18 SS MELVAT Provision of Services related to emergency livestock vaccination and FAO 01.09.2018-
treatment to support 4,067 HHs in Jonglei and Upper Nile states 31.03.2019
11 18 SS RECROLI- Support to recovery of crop, livestock and fisheries production in Bor FAO 01.04.2018-
FI FAO South, Twic East and Duk counties, Jonglei state and Ulang County in 31.05.2019
former Upper NileGogrial West County, Warrap State
12 18 SS DELK-II The Distribution of Fishing and Vegetable Kits to support 5800HHs FAO 18.04.2018-
FAO with Training of 3Gropus in improved Vegetable production,Post-harvest 28.02.2019
management,preparation and utilization of vegetables and training of
2 fishing groups
13 19 SS DELK-III Implementation of seed fairs to support 1500 households and Direct seed FAO 28.05.2019-
distribution to 7500 households including resilience light training in 29.02.2020
Golgrial East County [Warrap State), Cuibetand Wulu Counties Lake State
14 18 SS PELVAT Provision of services related to emergency livestock vaccination and FAO 15.11.2018-
FAO treatment to support 239,362 HHs, in Lakes state (Cueibet) and Jonglei 30.04.2019
state (Pibor)
15 19 SS DKH Cuibet Compound Construction DKH 15.09.2019-
COMPOUND 15.06.2020
16 19 SS ERAFS Enhancing resilience and food security through provision of agricultural UNDP/OCHA 10.09.2019-
CHF inputs and fishing kits to vulnerable people in Cueibet County, Lakes State 09.05.2020
17 19 SS RELVAT Emergency livestock vaccination and treatment (RELVAT) FAO 25.10.2019-
FAO 25.06.2020
18 19 SS UNMISS Supply and distribution of 300 Ox Ploughs UNMISS 15.09.2019-
WORKS 15.01.2020
19 19 SS DYKES Emergency Flood Response: Rehabilitation of broken dykes in DKH 15.10.2019-
DKH Twic East through cash for work 31.10. 2019
20 19 SS LERP V Livestock Emergency Response Program (LERP V] OFDA 01.08.2019-
OFDA 31.07.2020
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300.000 gesunde Tiere als Lebens-
grundlage fur 72.000 Menschen

Der Sudan ist mit einer Gesamtfldche von 1.882.000 m? das drittgrolite
Land Afrikas. Von den schatzungsweise 42 Mio. Sudanes*innen im Land
leiden etwa 4,8 Mio. unter Erndhrungsunsicherheit. Alleine 2,3 Mio. Kinder
gelten als unterernahrt. Insgesamt 5,5 Mio. Menschen bendtigten 2019

dringend humanitare Hilfe.

Im Jahr 2019 bestatigte die internationale Organisa-
tion zur Klassifizierung von Erndhrungssicherheit (IPC])
die Beflrchtung, dass der sudanesische Bundesstaat
Dschanub Kurdufan unter einer akuten Erndhrungsun-
sicherheit leiden und besonders viele Kinder gefahr-
det sein wirden.

Gezielte Frauenforderung in
Krisensituationen

Als Reaktion auf die akute Verschlechterung der Er-
ndhrungssituation, rief ToGeV gemeinsam mit World
Vision, International Aid Services und der Almanar
Voluntary Organization ein Projekt ins Leben, das auf
drei verschiedene Bereiche abzielte:

Erndhrungssicherheit und Lebensgrundlagen: Beson-
ders wichtig war zundchst die Sicherung der Gesund-
heit von 300.000 Tieren, die die Lebensgrundlage
von 72.000 Menschen im Projektgebiet bilden. Dies
geschah insbesondere durch Impfungen und gezielte
Behandlungen der Tiere. AuBerdem erhielten etwa
7.800 Kleinbauern und -bduerinnen Saatgut und Werk-
zeuge zum Bestellen ihrer Felder.

Um Frauen in dieser Krise gezielt zu férdern, bekamen
sie Zugang zu einer breiten Vielfalt an Einkommens-
quellen, Schulungen und essenziellen Werkzeugen,
u.a. fur die Milchverarbeitung, Gemuseproduktion
mit solarbetriebenen Pumpen sowie verschiedenen
Kunsthandwerken.

WASH: Im Rahmen des Projekts wurde bereits ein Hafir
(Wasserauffangbecken) gebaut und Wasserversor-
gungssysteme (u.a. Handpumpen & Wasserdepots) er-
weitert und modernisiert. Um insbesondere Kinder vor
Krankheiten zu schitzen, wurden Latrinen in Schulen
gebaut und Hygieneschulungen organisiert.

Gesundheit und Ernéihrung: Das Projekt lieferte bereits
wichtige Medikamente sowie medizinische Ausrus-
tung und unterstltzte den Aufbau der Kapazitédten des
Gesundheitspersonals in den Gemeinden. DarUber
hinaus starkte ToGeV mit seinen Partnern das Frah-
warnsystem fur Krankheiten und die Einrichtung von
ambulanten Therapieprogrammen. Freiwillige der Ge-
meinden wurden in der Diagnose und im Umgang mit
akuter Untererndhrung geschult.

Zusdatzlich wurden MUttergruppen eingerichtet, in
denen sie Informationen Uber die Erndhrung ihrer
Kinder erhalten. Damit diese Informationen auch
die Gemeinden erreichen, ist die Verbreitung von
Kommunikationsmaterialien ein wichtiger Bestand-
teil des Projekts.
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Esmael Tessema
Landesdirektor Sudan
esmael@vsfg.org

Als Tierarzt mit einer Spezialisie-
rung in Entwicklungsstudien und
landlicher Entwicklung, besitzt
Esmael Tessema das Know-how
zur Schaffung von Existenzgrund-
lagen und der mittel- und lang-
fristigen Starkung der Resilienz

und Férderung einer nachhaltigen

Entwicklung.

Esmael Tessema ist seit 2012
Teil des Teams.
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Meine Motivation schdpfe
ich aus dem Wunsch, mich
fur die Menschen in Not
zu engagieren und etwas
NUtzliches fur sie zu
bewirken."
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OFDA, FO, UN Ocha, GIZ,
UNICEF, UNDP
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Férderung

Das Projekt wird durch den
Sudanesischen Fonds (der
Vereinten Nationen] far
humanitdre Hilfe mit einem
Budget von umgerechnet
ca. 2 Millionen Euro fur den
Zeitraum vom Januar 2019
bis Juni 2020 finanziert.

Nachhaltig-
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Erfolgsgeschichte

Um-Brima Issa
Habila, Sudan

Der Ursprung allen Lebens

Ich heiBe Um-Brima Issa, ich bin zehn Jahre alt, habe drei
Schwestern und vier Bruder. Ich lebe mit meiner Familie in
Habila im Bundesstaat Std-Kordofan. Ich hole taglich das
Wasser fur meine Familie. Wir haben zwei grofe Hafire in der
Gegend, aber das Wasser zu schépfen war bisher sehr schwierig,
da der Wasserstand meist sehr niedrig war. Die Sommer waren
besonders anstrengend und ich war oft mide und erschopft.
AuBerdem war das Wasser lange Zeit unsauber, weil wir es
mit dem Vieh teilen. Seit ToGeV den Hochbehdlter eingerichtet
hat, ist es viel leichter an das Wasser zu gelangen — nun ist
es sauber und wir kbnnen es zum Trinken und Waschen nutzen
und die Tiere damit versorgen. So geht es meiner Familie und
gleichzeitig unseren Tieren besser!”




Liste der Projekte im Sudan

No. Code Title Donor Duration
1 18 SUD WASH-  WASH and Nutrition Sensitive FSL Emergency Response for Conflict-Affected OFDA 01.08.2018-
NUT OFDA Vulnerable Communities in Central Darfur State 31.10.2019
2 18 SUD WASH-  Integrated Emergency Food Security, WASH and CASH Intervention in South FO 01.08.2019-
CASH FO Kordofan and Blue Nile States, Sudan 30.12.2019
3 18 SUD WASH-  Emergency Food Security and WASH Intervention to Displaced People and OFDA 01.08.2018-
FOOD USAID Destitute Host Communities (EFSWASH] in Blue Nile State 31.12.2019
4 19 SUD MIER Multi-sectoral and Integrated Emergency Response for vulnerable commu- OCHA 01.01.2019-
OCHA: nities in Dolami, Talodi and Abu Gubeiha Localities of South Kordofan State 30.09.2020
[Consortium)])
5 19 SUD INFO- Integrated Food Security and Livelihoods Focused (Multi Sector) Consortium  OCHA 01.01.2020-
SEC OCHA Project to Improve Access to Food Security, WASH, Health and Nutrition Ser- 31.03.2020
vice to Vulnerable IDPs/Returnees and Host Communities in Rosaires, Kurmuk
and Tadamon Localities of Blue Nile State, Sudan
6 19 SUD SREPAK  Strengthening Resilience of pastoral and agropastoral communities in Blue Glz 01.04.2019-
GIZ Nile through Livestock, Fisheries and Agricultura support. 31.03.2021
7 19 SUD REA- Reintegration and Protection of Children through Capacity Building and UNICEF 01.06.2019~
PROCH Livelihood Support 30.06.2020
8 19 SUD NAPLER Nutrition and Protection Sensitive Livelihood Based Emergency Response for ~ UNDP 15.07.2019-
UNDP Vulnerable Community in El Genaina, and Sirba Localities of West Darfur 14.07.2020
State
9 19 SUD NUWAL  Multi-sector and integrated health, nutrition, protection, food security and UNDP 15.05.2019-
UNDP livelihoods interventions in Golo, Nertiti and Rokero Localities of Central 14.07.2020
Darfur.
10 19 SUD EERLS Emergency and Early Recovery Livelihood Support for IDPs and Vulnerable OFDA 01.11.2019-
BN OFDA Host Communities in Blue Nile State 30.04.2021
11 19 SUD MIER-II Multi-sectoral and Multi-agency humanitarian response project in Abu UNDP 06.11.2019~
OCHA SK Jubaiha, Abu Kershola, Rashad and Talodi Localities of South Kordofan State 06.11.2020
[Consortium)
12 19 SUD MUHA Multi-sector Humanitarian Assistance in Food Security and Livelihood, WASH, OCHA 01.11.2019-
OCHA BN Health and Nutrition, Education and Protection in Blue Nile 31.10.2020
13 19 SUD IFSLCD Integrated FSL and WASH Intervention to Support Affected Population in OFDA 01.11.2019-
OFDA Nertiti, Golo and Rokero Localities, Central Darfur State 30.04.2021
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Thr habt nicht nur meine Tiere
gerettet, sondern auch
meine Familie!”

Im Jahr 2019 zog der gewaltige Zyklon Sagar Uber die Region Awadal
im nordlichen Teil Somalias hinweg und hinterlieB eine Spur der Ver-
wustung. Tausende von Menschen waren gezwungen ihre Heimat zu
verlassen.

In dem vom Zyklon verursachten Chaos verbreiteten So sicherte vor allem die Milchproduktion des Uber-
sich Tierseuchen um ein Vielfaches leichter. Viele lebenden und gesunden Viehs die Versorgung der

Familien verloren ihr Vieh, Lebensgrundlage von ca. Kinder, dlteren Menschen und Schwangeren mit tie-
70 % der Bevolkerung in Somalia. rischem EiweiB und schitzte sie vor einer drohenden

Unter- bzw. Mangelerndhrung.
Futtermittel fiir 1.250 Haushalte
und ihre Tiere

Humanitdre Hilfe: Als Reaktion auf die Notlage
unterstltzte ToGeV die in Not geratenen Menschen
im Rahmen des UN OCHA Humanitarian Response
Plan. Ziel der Mission war es, die Situation der Tiere
und Menschen akut zu verbessern. Bedingungslose
finanzielle ZuschUsse sollten es den Bewohner*innen
in den Gemeinden erleichtern, unmittelbaren Zugang
zu Nahrungsmitteln und grundlegenden Haushalts-
produkten zu bekommen.

Veterinarmedizinische Dienstleistungen, Einkommens-
sicherung & Ernéhrungssicherung: Die am schlimmsten
betroffenen Pastoralisten und ihre Familien verloren
fast 70 % ihrer Tierbesténde. Um die Viehbestdnde
schnellstméglich zu schitzen stellte ToGeV diesen
1.250 Haushalten Zusatzfuttermittel zur Verfagung.
So konnten das Zuchtvieh und laktierende Tiere, wie
Schafe, Ziegen und Rinder vor dem Hungertod be-
wahrt werden. Zusatzlich wurden alle kranken Tiere
behandelt. Diese MaBnahmen trugen maBgeblich
dazu bei, die Lebensgrundlage der Pastoralisten vor
Ort zu schitzen und wiederherzustellen.

Pastoralismus in Somalia: 60-70% der somalischen Bevdlkerung
lebt von der Erzeugung pflanzlicher & tierischer Produkte.
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Maurice Kiboye Meine Motivation schdpfe ity
Landesdirektor 3 : airobi

ich rfolgreichen "
Somalia & Kenia © .OUS © (_) .g,e che . (Landesbiro]
mkiboye@vsfg.org Projektakquisitionen, Projekt-

durchfuhrungen und dem
Mit zwei Jahrzehnten Erfahrung -
in der Programmentwicklung und pos1t1ven Feedback von

der Durchftihrung humanitarer und BegUnst]'gten & Partnern”
entwicklungspolitischer MaBnah-

men ist Maurice Kiboye ein wahrer
Experte in den Interventionsfeldern
Ernéhrungssicherheit, Existenz-
grundlagen und dem ganzheit-

lichen One-Health-Ansatz. Geldgeber
: BMZ, BROOKE, IFAD,

OCHA, FO

Maurice Kiboye ist seit 2013
Teil des Teams.
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Somalia besitzt die groBte
Kamelpopulation der Welt.
Neben den Kamelen bilden
Wiederkd&uer in dieser
kargen Landschaft
die Lebensgrundlage
der Menschen.




Férderung

Dieses Projekt wurde von
UN OCHA (Office for the
Coordination of Huma-
nitarian Affairs/Amt der
Vereinten Nationen fur die
Koordinierung humanita-
rer Angelegenheiten] mit
700.000 US-Dollar fur den
Zeitraum von Juni 2019 bis
November 2019 finanziert.
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Erfolgsgeschichte

Mohamed Calin
Awdal, Somalia

Sichere Mahlzeiten fiir die Menschen in Awdal

Meine Familie wurde durch den Zyklon Sagar hart getroffen. Wir
haben alles verloren. Vor dem Geldtransferprogramm von ToGeV
waren wir nicht einmal in der Lage, drei Mahlzeiten am Tag zu-
zubereiten. Meist begann und endete der Tag mit einem Knurren
im Bauch. Aber als wir die finanzielle Unterstitzung erhielten,
wurde unsere Situation sofort ertraglicher. Ich konnte es mir
leisten, grundlegende Lebensmittel fUr meine Familie zu kaufen.
Aufgrund der hohen Zahl der vom Zyklon betroffenen Menschen
konnten nicht alle Haushalte in unserem Gebiet versorgt wer-
den. Doch diejenigen von uns, die Unterstltzung erhielten, teilten
diese mit den Nachbarn. So waren alle in meinem Dorf glucklich.
Die Hilfe kam rechtzeitig. Vielen Dank ToGeV!"




Lis

Existenzsicherung
durch gesunde Ziegen

Nach dem Zyklon gerieten meine Tiere in

Not und begannen, an seltsamen Krank-
heiten zu sterben. Ich war hoffnungslos
und befurchtete, dass ich all meine Tiere
wegen des Mangels an Futter und fehlen-
der medizinischer Versorgung verlieren
konnte. Mit der Unterstltzung durch das
Projekt haben meine Ziegen Uberlebt.
Zwei von ihnen sind jetzt sogar trachtig
und schon bald erwarten wir ihren Nach-
wuchs. Vielen Dank ToGeV und den Spen-
dern fur das Zusatzfuttermittel und die
Unterstutzung bei der Tierbehandlung,
die ich fur mein Vieh erhalten habe.
Ihr habt nicht nur meine Tiere gerettet,
sondern auch meine Familie — Danke!"

Mama Maryan
Awdal, Somalia

te der Projekte im Somalia

No. Code Title Donor Duration
1 16 SOM BMZ Securing livelihoods of agro-pastoralists through setting up and strengthen-  BMZ 01.06.2016—
ing of livestock sector value chains promoting infrastructure and generating 30.06.2019
income
2 19 SLAP BMZ Securing livelihoods of agro-pastoralists through setting up and strengthen-  BMZ 01.07.2019-
ing of livestock sector value chains promoting infrastructure and generating 31.12.2020
income
3 19 SOM Improving Donkey Welfare for Economic Empowerment of Urban and Peri-Ur-  BROOKE 01.01.2019-
IDOWEL ban Households in Borama and Hargeisa Districts, Somaliland- [IDOWEL] 31.03.2020
4 19 SOM FSSFS Food security and sustainability in fragile situations(FSSFs] in Jubaland IFAD 18.04.2019~
30.06.2023
5 19 SOM PRO- Protect and Restore Livelihoods of Cyclone Affected Communities OCHA 14.05.2019-
LIC-I OCHA in Awdal Region,Somaliland 13.01.2020
6 19 SOM PRO- Protect and Restore Livelihoods of Cyclone Affected Communities OCHA 06.06.2019—
LIC-II OCHA in Awdal Region,Somaliland 06.11.2019
7 19 SOM INTAKE Integrated humanitarian asssistance -In kind and in cash and disaster FO 01.04.2019-
FO preparedness for populations affected by climates change in Awdal Region, 30.06.2020
Somaliland
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Gesunde Menschen — Gesunde
Tiere — Gesunde Umwelt

In North Horr, Marsabit County, Kenia lassen wiederkehrende Durren
und Springfluten die Menschen immer wieder in humanitare Notlagen
abgleiten. Die schlechte oder in den Gebieten der Wanderhirten zum
grofsen Teil nicht vorhandene medizinische Versorgung von
Menschen und Tieren verscharft diese Krisen zusatzlich.

Zudem mangelt es an Wissen und Bewusstsein Uber
die Einhaltung von grundlegenden Hygienestandards,
die der Pravention von Krankheiten und dem Schutz
vor Parasiten dienen. ToGeV begegnet diesen Heraus-
forderungen in North Horr in enger Zusammenarbeit
mit Partnern aus dem humanmedizinischen Bereich
und Umweltwissenschaften — dem Comitato Collabo-
razione Medica [CCM] und Meteorologen von Trans-
late into Action (TRiM).

One Health als ganzheitlicher Ansatz

Starkung der Widerstandskrafte: Konkret werden in
diesem One Health-Projekt die Widerstandskr&fte von
Menschen und ihren Tieren durch human- bzw. vete-
rindrmedizinische Dienstleistungen gestdérkt. Dabei
handelt es sich schwerpunktmdaBig um Interventionen,
die Krankheiten verhindern sollen. Derartige Praven-
tion ist insbesondere fur arme Bevdlkerungsgruppen
essenziell, da die medizinische Versorgung oft weit
entfernt und unbezahlbar ist.

Verbesserung der human- und veterindrmedizinischen
Versorgung: Konkret werden Gemeindegesundheits-
helfer*innen ausgebildet, sodass sie auch in abgele-
genen Gebieten mithilfe mobiler Kliniken Menschen
betreuen, impfen und behandeln kénnen. Die tierme-
dizinische Betreuung und Versorgung wird verbessert,
indem Gemeindemitglieder im Erkennen von Krank-
heiten geschult werden und so bei der Aufkldarung
der Bevdlkerung und der Seuchenkontrolle mitwirken
kénnen. Zudem werden die kenianischen Behérden v.a.
logistisch sowie mit Medikamenten unterstutzt, damit
sie Impfkampagnen und Seuchenkontrollen méglichst
flachendeckend durchfihren kénnen.

Schulungen zu Hygiene im Haushalt und in der Her-
stellung von tierischen Lebensmitteln vermitteln
daruber hinaus Wissen zu Praktiken, durch die Krank-
heitsibertragungen verhindert werden und Erndhrung
sicherer und ergiebiger wird. Auf diese Weise kdnnen
sich die Menschen zum einen besser vor Krankheiten
schutzen, die zwischen Tier und Mensch Ubertragbar
sind, sogenannte Zoonosen (z.B. Wurmerkrankungen,
aber auch Milzbrand oder Brucellose]. Zum anderen
hat der bessere Gesundheitszustand der Tiere einen
positiven Einfluss auf die Nahrungsmittelversorgung
und Einkommensgewinnung ihrer Besitzer*innen.

Diirreprdvention: Durch die Vermittlung von einfachen
aber effektiven Methoden der Wettervorhersage kann
sich zudem frihzeitig auf drohende Durreperioden
eingestellt und entsprechende Vorkehrungen getroffen
werden. Auch hier zeigt sich, dass Vorbereitung die ef-
fektivste Form des Katastrophenmanagements ist. Nur
in transdisziplindren Partnerschaften ist es moglich,
den diversen Herausforderungen unserer Zielgruppen
zu begegnen und die Gesundheit und das Wohlergehen
von Menschen, Tieren und ihrer geteilten Umwelt zu
erhalten und zu verbessern.
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Einblick ins Projekt

Die Beziehung zwischen den Hirten und ihren Tieren Projektlibersicht
ist eine enge! Von den Tieren hangt sowohl ihre Er- 2019

ndhrungssicherheit sowie ihr gesamtes Einkommen
ab. Eine Reihe an Krankheiten erschwert das Leben

Nairobi
der Hirten und das ihrer Tiere zusdatzlich. Brucellose (Landesbiiro)
z.B. wird durch den Verzehr von Rohmilch vom Tier =
auf den Menschen Ubertragen. Die Gesundheit von =
Mensch und Tier ist also in hohem Male miteinander -

verbunden. Hier gibt es zwei Arten von Lésungen die
ToGeV implementiert: Die erste besteht darin, die
Hirten aufzuklaren, die Milch der Tiere abzukochen,
um die Infektionsrate der Krankheit beim Menschen
zu verringern. Der zweite Punkt, den wir vorschlagen,
ist die Impfung der Tiere."

@ .

Geldgeber
KWT, EU, AICS, FAO,
VSFG - Core Funds, Apo Bank

Zachary Akiding Sanger j

@

Animal Health Supervisor, *
One Health-Projekt, Kenia A " - Erreichte Beglnstigte
] 50.474
1 = k
k‘-— by -
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/ j ""1 r | Behandelte/
« il ] geimpfte Tiere
: 100 . 166.884
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Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer*innen
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v
/
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Maurice Kiboye

;
Landesdirektor
Kenia & Somalia
mkiboye@vsfg.org ‘

|
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Liste der Projekte in Kenia

No. Code Title Donor Duration
1 RABIES KWT Rabies control through vaccination of KWT 26.10.2018-
domestic dogs and cats, in the Amboseli 07.02.2019
ecosystem of Kajiado County
2 18 KE EUTF OMO Delta Project: Expanding the Range- EU 01.01.2018-
lands to achieve Growth and Transfor- 30.04.2021
mation
3 18 KE ONE ONE HEALTH: Multi-disciplinary Approach  AICS 01.05.2018-
HEALTH to promote health & Resilience of shep- 30.04.2021
herds communities in Northern Kenya
4 18 KE MSTF Provision of mobilization and supervisory FAO 09.03.2018-
FAO support services for training of farmers 28.02.2019
in selected irrigated areas of turkana
county
5 19 KE Rabies Rabies control through vaccination of do- VSFG - Core 13.05.2019-
VSFG mestic dogs and cats in the informal set-  Funds 15.02.2020
tlements in Narok and Kajiado counties
6 19 KE Rabies Rabies control through vaccination of do- Apo Bank 07.11.2019~
AB mestic dogs and cats, in Kibra in Nairobi 20.12.2019
Country
7 19 KE SLINIS To safeguard livestock-based livelihoods  FAO 25.08.2019-
FAO and improve the food security and nutri- 20.12.2019
tion status of drought-affected house-
holds in Turkana County
8 19 KE BREAL Building household resilience through FAO 01.10.2019-
FAO early action and protecting livestock 31.12.2019

assets to retain household productivity in
Turkana and West Pokot Counties

Forderung

Finanziert mit umgerechnet
ca. 2 Millionen Euro wird das
Projekt von Italian Agency of
Development Cooperation
(AICS) zwischen Mai 2018
und April 2021 und gemein-
sam mit den Partnern CMM,
TriM und dem World Habitat
Cooperation Centre der Uni-
versity of Turin durchgefuhrt.

Nachhaltig-
keitsziele

KEIN
HUNGER

((¢
W

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

L 4

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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990 Frauen fur ein selbst-
bestimmtes Leben

Das Omo Delta gehdrt zu den drmsten Regionen in Athiopien und Kenia.
Eine Grenzregion, die von extremster Armut gezeichnet ist. Die Menschen
dort leben am sozialen und politischen Rand ihrer Lander. Die Gesund-

heitsversorgung ist schlecht — Lebensmittel sind nur begrenzt verfugbar

und viele leiden unter starker Untererndhrung.

Etwa 40 % bis 50 % der regionalen Bevolkerung ver-
dient seinen Lebensunterhalt mit verhé&ltnismalig
kleinen Viehbesténden durch den Verkauf von Fleisch
und Milch. Andere handeln mit Vieh und Fisch sowie
Gummi Arabicum, dem getrockneten Pflanzensaft
des Akazienbaumes. Gehandelt wird hauptséachlich
im eigenen Land und es finden nur wenige grenziber-
schreitende Aktivitaten statt. Die Turkana erhalten
fast alle ihre Waren aus Kitale, etwa 600km von der
Grenze entfernt. Die Marsabit-Seite des Sees wird
hauptsdchlich Uber die Stadt Marsabit versorgt.

Eigenkapital zur Férderung
der Selbststandigkeit von Frauen

Das landerubergreifende Projekt wurde ins Leben ge-
rufen, um die lokale Wirtschaft grenziberschreitend

zu starken. Insbesondere junge Menschen sollen von
dem Projekt profitieren und neue berufliche Perspekti-
ven erhalten. Das Projekt hat bisher Uber 18.500 Haus-
halte erreicht.

Unterstiutzung lokaler Unternehmen: Bis Ende 2019
nahmen 990 Frauen an Workshops teil, in denen
sie lernten, mithilfe einer Dorfgemeinschaftsbank
(VICOBA] eigene kleine Unternehmen aufzubauen.
Vier Gruppen von Frauen bekamen mit einem Zu-
schuss von je 3.000€ lang ersehntes Eigenkapital
und lernten dieses auch in verschiedene Unterneh-
mungen gewinnbringend zu investieren.

Pravention von Tierseuchen: DarUber hinaus wurden
2019 durch das Projekt im Omo Delta effektive Uber-
wachungssysteme fUr eine verbesserte Kontrolle von
Tierseuchen eingerichtet. Die Implementierung die-
ser Systeme basiert auf enger Zusammenarbeit zwi-
schen Veterindrbeamt*innen und den Gemeinden, de-
ren Beteiligung essenzieller Bestandteil des Projekts
sind. Durch das Meldesystem kénnen Informationen
schnell verbreitet und aufkommende Tierseuchen
bereits im Keim erstickt werden. Zusatzlich wurden
im Rahmen von Impf- und Behandlungskampagnen
bislang Uber 280.000 Nutztiere veterin@rmedizinisch
versorgt. So konnte die Erndhrungs- und Lebensgrund-
lage von 6.000 Familien gesichert werden.

Ausbau von Weideland: In insgesamt 21 Gemeinden
hat ToGeV Umweltmanagementausschisse (Environ-
mental Management Comittees/EMCs] zusammen-
gestellt. Diese werden darin unterstitzt, 74 Hektar
Weideland fur Viehhalter*innen zu reaktivieren. Dafur
werden die dort wachsenden, eingeschleppten Prosopis-
Pflanzenarten zundchst entfernt, um im Anschluss
neue Grassamen auszusden.

Férderung der Fischerei: Um auch die Fischerei wirt-
schaftlich anzukurbeln, haben fanf Kistenverwaltungs-
teams, bestehend aus Fischer*innen, Schulungen
Uber Methoden zur effizienteren Fischerei erhalten.
Zur weiteren Unterstltzung wurden ihnen Motorboote
zur Verflgung gestellt. So konnten sie héhere Fang-
zahlen erreichen und den Lebensunterhalt ihrer Fami-
lien sichern. Fisch ist im Turkana reichlich vorhanden.
Ein Problem durch Uberfischung besteht derzeit nicht.
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Férderung

Das Omo-Delta-Projekt
(ODP]) finanziert sich durch
den EU-Notfall-Treuhand-
fonds fur Stabilitat, der die
Ursachen ungeregelter Mi-
gration und Vertreibung in
Afrika bekdmpft. Der Fonds
stellt ToGeV und den Pro-
jekt-Partnern fur die Arbeit
Uber 12,5 Mio. Euro flr den
Zeitraum von Januar 2018

bis April 2021 zur Verfigung.

ToGeV fuhrt das Projekt ge-
meinsam mit funf weiteren
internationalen und lokalen
Partnern durch.

Nachhaltig-
keitsziele

KEIN
HUNGER

(({
W

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

V'S
(=)

v

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

44 | Jahresbericht 2019

Erfolgsgeschichte

Samwel Amuroe
Moite Beach, Kenia

Nachhaltige Fischerei im Turkana-See

Ich bin Samwel, der Vorsitzende des Kustenverwaltungsteams
des Moite Beach am Turkana-See (Kenia). Vor dem Projekt von
ToGeV waren wir auf lokal hergestellte, einfache Flo5e angewie-
sen. Die Fl6Be sind fur das Fischen im tiefen Gewdasser gefahr-
lich fur uns — das hat uns sehr eingeschrankt. Unsere Einnahmen
durch die Fischerei waren somit sehr gering. ToGeV hat uns im
Projekt gezeigt, wie wir nachhaltig fischen, hygienisch mit dem
Fisch umgehen und ihn fur eine langere Haltbarkeit konservieren
kénnen. Sie haben uns sogar motorisierte Boote gegeben, um uns
das Fischen zu erleichtern. Wir fangen nun deutlich mehr und gro-
Bere Fische, die wir gut verkaufen kédnnen. Mit den Mehreinnahmen
konnen wir endlich ohne Sorgen das Schulgeld fur unsere Kinder
bezahlen und auBerdem andere kleine Unternehmen in der Region
unterstatzen.”







Tierdrzte
ohne Grenzen e.V.

Uganda
Landerreport
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N 4

Karibu Uganda -
Willkommen in Uganda

ToGeVs neuestes Projektland

Uganda reiht sich seit Anfang 2019 als neuestes Mitglied in die Gruppe
der Einsatzlander von ToGeV ein. In Uganda halten fast drei Viertel aller

dort lebenden Familien Nutztiere.

Im Fokus des Projekts stehen zu Anfang 25 Bezirke,
allesamt im sogenannten Viehzuchtkorridor. Dieser
zieht sich vom Sudwesten Uber das Zentrum und den
sogenannten Karamoja-Cluster bis in den Nordosten.
Die Tiere der ugandischen Viehhalter*innen werden
zunehmend durch Krankheitserreger und Parasiten
bedroht - viele Tiere sterben an Krankheiten, die durch
eine einfache Impfung vermeidbar wdaren. Damit sind
nicht nur eine sichere und ausgewogene Ernédhrung
der Menschen, sondern letztlich die gesamte Lebens-
grundlage der Viehhalter*innen und ihrer Familien
in Gefahr. Hinzu kommt, dass sich Produzent*innen,
aber auch Verarbeiter*innen und Verbraucher*innen
leicht mit sogenannten zoonotischen Erregern infi-
zieren. Behandelt werden die Erkrankten in der Regel
mit Antibiotika, oft ohne ausreichende Diagnostik
und Wirksamkeitsnachweis. Dabei kbnnen sich hier
leicht Antibiotikaresistenzen bilden. In Kombination
mit mangelnder Lebensmittelhygiene und -sicherheit
ist die Gesundheit der Menschen hier also besonders
gefdahrdet.

Erste Schritte im neuen Land

Einsatzbereiche & Partner: Im Rahmen des Projekts
arbeiten mehrere Partner in jeweils unterschiedl-
ichen Einsatzbereichen. ToGeV Ubernimmt hierbei die
Schulung, Beratung und den Ausbau von Kapazitéten
im veterindrmedizinischen Bereich des Entwicklungs-
programms. Neben ToGeV und dem ILRI als leiten-
de Organisationen des Projekts sind aulBerdem das
deutsche Bundesinstitut fur Risikobewertung (BfR],
das Friedrich-Loeffler-Institut (FLI) sowie das ugan-
dische Ministerium fur Landwirtschaft, Tierindustrie
und Fischerei [MAAIF] involviert. Mit dem Projekt sollen
Viehzichter*innen, private Anbieter*innen von Tier-
gesundheitsdienstleistungen, Ausbildungseinrichtun-
gen, Vieh- und Fleischhdandler*innen unterstutzt werden.

Auftakt des BUILD Projekts mit ToGeV und den Partnern des BfR,
dem FLI, der FU Berlin, dem Kenianischen Forschungsinstitut
fur Medizin, dem Ugandischen Ministerium fur Landwirtschaft,
Viehzucht und Fischerei, dem Kenianischen Ministerium fir Land-
wirtschaft, Viehzucht, Fischerei, dem Ugandischen Nationalen
Forschungsinstitut fur Viehzucht, dem ILRI, dem MAAIF und dem
BMZ in Anwesenheit des Robert Koch-Institut.
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Dr. Joshua Waiswa
Technischer Projekt
Manager
joshua.waiswa@vsfg.org

Als Technical Project Manager

ist Joshua Waiswa fir die Durch-
fihrung des BUILD Projekts im Neu-
zugang Uganda verantwortlich.

Joshua Waiswa ist seit 2019
Teil des Teams.
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Mich motiviert vor allem
die Vision von ToGeV in
Uganda und der Wunsch,
das Leben der beteiligten
Gemeinschaften positiv
und nachhaltig zu verdn-
dern. Der Gedanke, dass
ich jemandem eine Losung
fur sein Problem bieten
kann, motiviert mich
jeden Tag erneut.

Projektlibersicht

2019

Kampala
(Landesburo)

Projekte
1

Geldgeber
BMZ




Die 4 Saulen des Projekts: Das Projekt
verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz,
um die Gesundheit méglichst vieler
Menschen und Tiere zu schutzen. Das
Programm baut auf vier verschiedenen
Sdulen auf:

e Ausrottung grenziiberschreitender
Krankheiten soll vorangetrieben
werden (u.a. Pest der kleinen
Wiederkduer)

e Einddmmung der Verbreitung
zoonotischer Krankheiten
(u.a. Rifttalfieber]

¢ Entgegenwirkung von der Bildung
von Antibiotikaresistenzen

e Starkung der human- und veterinar-
medizinischen Gesundheit (z. B.
durch Erndhrungssicherheit und
Arbeitsschutz]

Einrichtung einer Regionalvertretung:
Da es sich um das seit langem erste in
Uganda durchgefuhrte Projekt handelt,
standen zundchst organisatorische
und logistische Aufgaben auf der
Tagesordnung. Bis 2019 wurde im Ein-
vernehmen mit dem ILRI ein operati-
ves Buro eingerichtet. AnschlieBend
konnten jeweils zwei Mitarbeiter*in-
nen fur die technische und administra-
tive Unterstlitzung eingestellt werden.

Seucheniiberwachung: Vor Ort wurden
bis jetzt alle relevanten Interessen-
gruppen erfasst und kartiert. 36 Mit-
arbeiter*innen der Epidemiologie- und
Uberwachungsabteilung des MAAIF
wurden umfangreich Uber partizi-
patorische Seuchentuberwachung
informiert.

Liste der Projekte in Uganda

No. Code Title Donor Duration
1 19-UG BUILD Boosting Uganda’'s Investment in Live- BMZ 01.01.2019-
BMZ stock Development 31.11.2023

Forderung

Das BMZ finanziert dieses
Entwicklungs- und For-
schungsprojekt mit

1,5 Millionen Euro Uber
eine Laufzeit von funf
Jahren.

Nachhaltig-
keitsziele

KEINE
ARMUT

KEIN
HUNGER
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W

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

/e
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Wirkungsbeobachtung
Do no harm!
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Die 6 Phasen eines erfolgreichen Projekts

Wie entfalten ToGeVs Projekte ihre Wirkung? Die sechs Phasen des
Projektzyklus verschaffen einen Einblick in das Wirkungsverstandnis
der Organisation und der vorgestellten Projekte.

1. Datenerhebung (Assessment]) 2. Planung und Ausgangserhebung 6. Beginn des ndchsten

Jedes Projekt beginnt mit einer Alle in dem Projekt involvierten Projektzyklus oder Ubergabe
Datenerhebung, durch die még- Personen und Organisationen Wird in der Evaluierung deut-
lichst umfassend Informationen entwickeln gemeinsam mit ToGeV lich, dass die Zielgruppe

zur Situation in einem (potenziel- auf Basis der gesammelten und keiner externen Unterstltzung
len) Projektgebiet, den Bedarfen, ausgewerteten Daten konkrete mehr bedarf, zieht sich ToGeV
Fahigkeiten und Winschen der Ziel- Projektideen. Darauf folgt die zurtck und lokale Strukturen
gruppen zusammengetragen und Antragstellung beim potenziellen setzen Prozesse selbststdndig
ausgewertet werden. Geldgeber. weiter fort. Bei fortbestehen-

dem Bedarf an Unterstitzung
nutzt ToGeV und seine Part-

--------------- ner*innen die Ergebnisse der
Evaluierung, Reflexion und
erneuter Assessments fur
die Entwicklung eines neuen
Projekts.

5. Reflexion

Die Ergebnisse der Evaluierung
dienen der Reflexion und sind
wichtig fur das institutionelle
Lernen der Organisation: Was lief
gut? Was kann und muss besser
gemacht werden? Werden die
Projektaktivitaten fortgefihrt,
ergdnzt oder wird das Projekt

an die Zielgruppe Ubergeben?

3. Projektdurchfiih-
rung/Beobachtung
[Monitoring]

Nach Annahme des
Projektantrages und
Zuwendung der finan-
ziellen Mittel wird mit
den eigentlichen Pro-
jektarbeiten begonnen.
Die Projektdauer ist da-
bei variabel zwischen
einigen Monaten und
mehreren Jahren.
Gerade bei langeren
Projekten ist es wich-
tig, dass Fortschritt

4. Evaluierung

Nach Abschluss aller Projektaktivitdten wird durch

eine umfassende Datenerhebung und -analyse Uber- und Zwischenergeb-
prift, ob das Projekt die gewlnschten Wirkungen nisse beobachtet und
entfaltet hat. dokumentiert werden.
.Do no harm" — ,Richte keinen Schaden an!”, so Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit einen negati-
lautet der Ansatz und die Basis jeglicher Projekt- ven Einfluss auf die Menschen, Tiere und ihre Umwelt
arbeit. Dadurch kann vorausschauend geplant und in den Projektgebieten haben. Dies gilt vor allem in
eventuelle negative EinflUsse erkannt und diesen konfliktbetroffenen sowie konfliktgefahrdeten Regio-
aktiv entgegengewirkt werden. Dieser Ansatz gilt nen, in denen besondere Sensibilitat und Vorsicht in
als grundlegender Leitfaden far alle humanitaren der Projektauslegung und -planung gefragt sind.

Organisationen und soll verhindern, dass humanitare
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Wirkungszusammenhdnge

Ebenen Aktivitat

Tiergesundheits-
helfer*innen werden
im Erkennen und
Behandeln von Krank-
heiten und deren

Ergebnis

Wirkungs- Pravention geschult.

schritte

Indikatoren * Anzahl der geschulten
Tiergesundheits-

helfer*innen
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Tiergesundheitshel-
fer*innen verflgen
Uber mehr tiermedizi-
nische Kenntnisse und
impfen und behan-
deln Nutztiere.

e Anzahl der Tierge-
sundheitshelfer*innen
mit mehr Kompetenzen

Direkte Wirkung Indirekte Wirkung

Mehr Menschen sind
gesund und haben ein
stabiles Einkommen.

Die Nutztiere werden
geimpft und behandelt,
sind folglich gesund
und vermehren sich gut,

sodass mehr Milch und
Fleisch zum Verzehr und
Verkauf zur Verfligung
stehen.

¢ Reproduktionsrate
¢ Menge an Milch
pro Tier

e Anzahl der Kinder,
die eine ausgewogene
Erndhrung erhalten

e Anzahl der unter-
gewichtigen Kinder
e H6he der Einkommens-

steigerung in EUR




One Health als Basis einer gesunden Gesellschaft

Verbesserung veterindrmedizinischer Verbesserung des Wasserzugangs Verbesserung human-
Dienstleistungen und der Hygiene medizinischer Dienstleistungen
durch unsere Partner

S0 @
|\

Tiergesundheitshel- ...und mit Brunnen werden Familien (Mobile) Kliniken
fer*innen werden im Er- Apotheken und gebaut und werden in werden geschaffen
kennen und Behandeln Lieferanten in Schulungen zur grundlegender und ausgerustet
von Krankheit sowie der Verbindung Instandhaltung Hygiene o
Pravention geschult ... | gebracht durchgefihrt | geschult © / Schulung von medizini-
/fh schem Personal

Tiergesundheitshelfer*innen UIQ/
impfen und behandeln Nutz-
tiere von Viehhalter*innen

und Wanderviehhalter*innen

(—1
T

Familien nutzen
sauberes Wasser fiir
ihren taglichen
Konsum und fir
ihre Tiere

Die Nutztiere sind
gesund und vermehren
sich gut

Mehr gesunde

Mehr Geld kann Nahrungsmittel
durch den Verkauf von stehen zur
Tieren, Fleisch, Milch Verfligung

etc. eingenommen

werden

Mehr gesunde Menschen mit
stabilem Einkommen
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Offentlichkeitsarbeit & Fundraising
Gemeinsam fur Ostafrika

Eine Mitgliedschaft mit Bestand!

Als Foérdermitglied unterstiutzen Sie ToGeVs Projekt-
arbeit in Ostafrika — sowohl ideell, als auch finanziell
mit ihrem Jahresbeitrag. Diesen kénnen Sie selbst
bestimmen, es qgilt lediglich ein jahrlicher Mindestbei-
trag in H6he von 50,— Euro (ermdfigt 25,— Euro). Sie er-
halten den jahrlichen Jahresbericht und werden Gber
die aktuellen Ereignisse bei ToGeV informiert. Mit Ihrer
Fordermitgliedschaft leisten Sie schnelle, flexible und
vor allem langfristige Hilfe. Selbstverstandlich kénnen
Sie jederzeit kindigen.

Aktiv mitarbeiten und mitbestimmen!

Als Ordentliches Mitglied sind Sie auf der jahrlich statt-
findenden Mitgliederversammlung stimmberechtigt und
kénnen sich entsprechend Ihren Qualifikationen aktiv
in die Vereinsarbeit einbringen. Auch hier gilt der jahr-
liche Mindestbeitrag von 50,— Euro (ermdafigt 25,— Euro).
Neben all den Vorzligen einer Férdermitgliedschaft er-
halten Sie einen noch tieferen Einblick in die Arbeit von
ToGeV. Werden auch Sie Teil der ToGeV-Familie!l

Auftakt der Kampagne in Springe
Tierarztpraxis Dr. Irene Hammer mit
Staatssekretdrin Dr. Flachsbarth, MdB
und Managing Director ToGeV,
Christian Griebenow
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Als gemeinnUtziger Verein ist ToGeV in seiner Arbeit
abhdngig von privaten Spenden. Mit Ihrer Zuwendung
ermoglichen Sie es dem Verein, langfristig und nach-
haltig zu planen. Ob einmalig oder regelmalig -
jede Spende hilft und kommt dort an, wo sie am
dringendsten gebraucht wird.

Spenden zu einem besonderen Ereignis

Sie planen eine Geburtstagsfeier oder eine Hochzeit,
ein Firmenjubildum oder ein Sommerfest? Verzichten
Sie auf Geschenke und unterstitzen Sie stattdessen
gemeinsam mit Ihren Gdsten unsere Projekte. So helfen
Sie den Menschen in Ostafrika, ein gesinderes und
selbstbestimmtes Leben zu fahren.

Doch es sind nicht immer nur freudige Anldsse, die
Freunde und Familie zusammenkommen lassen. Wir
stehen Ihnen auch bei einem Trauerfall zur Seite und
helfen dabei, die Winsche Ihrer Nachsten umzusetzen.

Geldauflagen

Sie sind Richter, Staatsanwalt oder
Strafverteidiger und wollen die Arbeit
des Vereins unterstiutzen? Dann
weisen Sie ToGeV doch z.B. auferlegte
BuBBgelder zu. Fur die Zuweisung
garantiert ToGeV Ihnen eine zlgige
Abwicklung Uber ein spezielles
Konto. Sie werden unverzlglich Gber
eingehende Zahlungen bzw. einen
Zahlungsverzug informiert.



Impfen fur Afrika!
Gemeinsam gegen Tollwut in Kenia

2019 hat Impfen fur Afrika! bereits zum 15. Mal statt-
gefunden. Alles begann 2001 mit 34 Tierarztpraxen in
Hannover. 2007 fand die Aktion erstmalig bundesweit
statt und mittlerweile beteiligen sich Uber 1.200 Tier-
arztpraxen in ganz Deutschland an der Aktion — und
es werden immer mehr.

Nach 15 Jahren war dann auch Zeit fiir Anderungen:

e Anstelle eines Tages fand die Aktion erstmalig Uber
den Zeitraum einer ganzen Woche statt: Ganz flexi-
bel konnte der Aktionszeitraum von der Praxis selbst
festgelegt werden — ob einen Tag oder eine ganze
Wochel

e Impfen fur Afrika! wurde international! Gemeinsam
mit acht Mitgliedern unseres Bundnisses Veterinai-
res Sans Frontieres International wurde die Aktion
unter dem Slogan ,Vaccinate4Africal” im Zeitraum
von April bis September durchgefuhrt.

e Aber wer steckt hinter diesen 1.200 engagierten
Tierarztpraxen? ToGeV hat einige von ihnen auf
der ,Impfen fur Afrika! — Tour" besucht. Vielleicht
dann schon beim ndchsten Mal auch bei Ihnen in
der Praxis? Wir freuen uns auf Ihre Einladung!

! http://guidelines.health.go.ke:8000/
media/Strategic_plan_for_elimination_
of_Rabies.pdf

2 World Organisation for Animal Health —
OIE, 2018 [online]. www.oie.int/animal-
health-in-the-world/rabies-portal/

Jede teilnehmende Praxis und jede*r Tierhalter*in mit
dem liebsten Vierbeiner macht den Unterschied — nur
so kann das Ziel eines tollwutfreien Kenias bis 2030?
erreicht werden.

Mit der Kampagne wird u.a. ToGeVs Tollwutprojekt in
Kenia unterstitzt. Seit 2010 impft der Verein Hunde
gegen Tollwut: erst in der Massai Mara Region die
Hatehunde der Massai, seit 2018 in den informellen
Siedlungen in und rund um Nairobi und seit 2019 erst-
malig in den angrenzenden Gebieten des Amboseli
Nationalparks stdlich von Nairobi. Und naturlich sind
auch Aufklarungskampagnen tber Tollwut Teil der
Projektarbeit vor Ort, aber auch in Deutschland.

Nach wie vor stellt Tollwut eine grofBe Gefahr fur die
Menschen in Kenia dar. Von den weltweit ca. 59.000 To-
desfallen durch Tollwut entfallen alleine ca. 2.000 auf
Kenia. Besonders tragisch: 40 % davon sind Kinder und
Jugendliche unter 15 Jahren.? In 99 % der Falle erfolgt
die Infektion Uber einen Hundebiss — und so hat sich
das Impfen der Hunde als die effizienteste Methode im
Kampf gegen Tollwut herausgestellt — so kostet eine
Hundeimpfung 10 Mal weniger als die prophylaktische
Behandlung von Menschen.

Herzlichen Dank der Stiftung der apoBank fiir die For-
derung in 2019 und allen teilnehmenden Tierarzt*innen
und Tierhalter*innen! Fur ihre Schirmherrschaft fir
Impfen fir Afrika! 2019 bedankt sich ToGeV ausdriick-
lich bei Staatssekretdrin Dr. Maria Flachsbarth, MdB.

Diese Hunde sind unsere Sicherheit und sie
mussen gesund und frei von Tollwut sein,
damit wir auch sicher sein kébnnen.”

Bewohner von Kibera,
Nairobi
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Ihr Vermachtnis
an die Welt

Das einzig wichtige im Leben, sind Spuren
von Liebe, die wir hinterlassen.”

Albert Schweizer

Die Entscheidung, Ihr Vermdchtnis dieser Welt zu
Uberlassen, ist wohl eine der schwersten Ihres Le-
bens. Sich die Frage zu stellen ,Was bleibt von mir,
wenn ich gehe?" erfordert Mut und Uberwindung.
Doch gerade die Antwort auf diese Frage konnte
Ihnen Trost spenden und die Mdglichkeit in sich
bergen, auch in einer Zukunft, in der Sie nicht mehr
sind, die Welt von morgen mitzugestalten.

Mit einer Nachlassspende entscheiden
Sie, wie Ihr Erbe das Leben zukiinftiger
Generationen verdandert.

Seit nun bald 30 Jahren setzt sich ToGeV, gestarkt
durch die Unterstltzung seiner Spender*innen, fur die
Gesundheit von Tieren, Menschen und der Umwelt

in Ostafrika ein — ein Stuck Erde, das mit besonders
vielen Herausforderungen zu kdmpfen hat.

Ob Sie uns mit einem Vermdachtnis, einer Erbschaft
oder einer Schenkung bedenken wollen, entscheiden
Sie. Wichtig ist nur, dass Sie Ihren ,letzten Willen"
formulieren und damit selbst bestimmen, wie Ihre
Vermodgenswerte in der Zukunft verwendet werden.

Ohne Zweifel ist dies eine schwierige Entscheidung, die
ganz bestimmt die ein oder andere Frage bei Ihnen
aufwirft — wenden Sie sich vertrauensvoll an Shoshanna
Hillmann-Breuer — Sie nimmt sich gerne fir Sie Zeit.

Shoshanna Hillmann-Breuer
Referentin fUr Fundraising

+49 (0)30 3642 881 16
shoshanna.hillmann@togev.de

! laut der Definition der Aufwands-
kategorien des Deutschen Zentral-
instituts flr soziale Fragen (DZI)
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So wirkt Ihre
Spende

Dank Ihrer Spende ist es Tierdrzte ohne Grenzen
e.V. moglich, sich fur die Realisierung seiner
vielen Projektideen fur 6ffentliche Gelder wie
z.B. des Auswartigen Amtes (AA], des Bundes-
ministeriums fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ], der Europdischen
Union (EU) oder auch der Vereinten Nationen
zu bewerben. Damit steht dem Verein ein Viel-
faches Ihrer Spende flr die Projektarbeit zur
Verfligung!

Sie Spenden 10€ - ToGeV bewirbt sich erfolg-
reich fir 6ffentliche Gelder und bekommt 350€
zugesprochen — es stehen 360¢€ fiir unsere
Projekte zur Verfligung.

So werden Ihre Spenden und 6ffentlichen Gelder verausgabt*

96,7% Projektférderung
09% Werbung & Offentlichkeitsarbeit
2,4% Verwaltung

0O O O 723Mio.

I <<



Die Freiwilligen
ToGeV an den veterinar-
medizinischen Universitaten
Deutschlands

Eine wichtige Saule der Offentlichkeitsarbeit und merksam zu machen. Im Jahr 2019 war die gréfite
des Fundraisings sind die Freiwilligengruppen des Aktion ein Stand mit Tombola auf dem Sommerfest
Vereins. Insgesamt gibt es fUnf Freiwilligengruppen der Tierdrztlichen Hochschule Hannover. Wie auch
in Berlin, Hannover, Minchen, Leipzig und Gielsen, in den Jahren zuvor waren die Freiwilligen am Tag
die von ehrenamtlich engagierten Student*innen des Sommerfestes gut vorbereitet:

der Veterindrmedizin organisiert und geleitet wer-

den. Das gemeinsame Interesse fur Entwicklungs- Dank groBer Unterstltzung durch ortsansdéssige Hand-
zusammenarbeit und die Arbeit des Vereins verbin- ler, Pharmafirmen, Futtermittelhersteller und Privat-
det. So starken sie mit regelmd&Bigen Aktionen, der personen konnten zahlreiche Preise unterschiedlichs-
Prasenz auf Messen und Veranstaltungen das Be- ter Art prasentiert werden. Jedes verkaufte Los erhielt
wusstsein fur die 12 Themenfelder der Projektarbeit. einen Gewinn. Das Interesse am Stand war grof3 und
So auch in diesem Jahr: es konnten viele Lose verkauft, viele Preise verteilt und

interessante Gesprdche Uber ToGeV gefuhrt werden.
Das rege Interesse hat die Freiwilligen sehr gefreut
und sie in ihrer Arbeit bestarkt und motiviert.

Die Studierendengruppe der Tiermedizinischen An dieser Stelle méchte sich der Verein von Herzen fur
Fakultét Hannover veranstaltet das Jahr Uber das Engagement der Freiwilligengruppen bedanken
unterschiedlichste Aktionen, um Geld fur ToGeV zu — das Team freut sich auf die gemeinsame Zusammen-
sammeln und um auf die Arbeit des Vereines auf- arbeit im nédchsten Jahr!

T |

Freiwilligengruppe,
Hannover
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Eine gemeinsame Strategie
fur Ostafrika
GebUndelte Ressourcen
mit den Schweizer Kollegen

ToGeV ist Teil des Netzwerkes von
VSF International, dessen Mitglie-
der das gemeinsame Ziel verbin-
det, Pastoralisten auf der ganzen
Welt zu unterstltzen. Bereits seit
2018 plante ToGeV zusammen mit
der schweizerischen Schwester-
organisation VSF-Suisse eine ge-
meinsame Strategie fur Lander im
Osten Afrikas, die auf der Mitglie-
derversammlung 2019 vorgestellt
werden konnte.

BER- Berliner
Entwicklungspolitischer
Ratschlag

I"\? farmg.net

Netzwerk Digitalisierung Landwirtschaft

LRIz

INTERNATIONAL
LIVESTOCK RESEARCH TN MO

Damit wurde ein zweijahriger
Prozess der gemeinsamen Planung
und Entwicklung beendet und der
Grundstein fur eine erfolgreiche
und koordinierte Zusammenarbeit
gelegt. Wissen und Ressourcen
sollen so noch stdrker gemeinsam
genutzt werden, gemeinsame Pro-
jekte geplant, Buros und andere
Infrastrukturen geteilt werden.

Die Teams freuen sich auf die
gemeinsame Arbeit!

ﬁ DEUTSCHES
NETZWERK

gegen vernachldssigte
Tropenkrankheiten
(DNTDs)

INSTITUTE

Q00!

NEGLECTED TROPICAL DISEASE

NGO NETWORK
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7\ VSF INTERNATIONAL
\\,/ ) VETERINAIRES
/" SANS FRONTIERES

Frankgnférdar
| Forschungsgeselschaft mbH

Koordinierungsausschuss
Humanitére Hilfe

WASH
NETZWERK



Transparenz & Kontrolle
Zertifikate

Als Mitglied im Verband Entwicklungspolitik und
Humanitarer Hilfe Deutscher Nichtregierungsorgani-
sationen [VENRO)] verpflichtet sich ToGeV dem VENRO-
Verhaltenskodex ,Transparenz, Organisationsfihrung
und Kontrolle” und den beiden VENRO-Kodizes ,Ent-
wicklungsbezogene Offentlichkeitsarbeit” und zu den
Kinderrechten ,Schutz von Kindern vor Missbrauch und
Ausbeutung in der Entwicklungszusammenarbeit und
Humanitaren Hilfe".

Seit 2010 bekennt sich ToGeV auch zu der Selbst-
verpflichtungserklédrung der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft. Auf die Initiative von Transparency
International Deutschland e.V. hin, haben die ver-

VENRO -

* & @
VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

schiedenen Akteure der Zivilgesellschaft und Wissen-
schaft zehn grundlegende Punkte definiert, die jede
zivilgesellschaftliche Organisation der Offentlich-
keit zuganglich machen sollte. Dazu zdhlen auch die
Satzung, Namen der wesentlichen Entscheidungs-
tradger sowie Angaben Uber Mittelherkunft, Mittel-
verwendung und Personalstruktur.

ToGeV ist seit 2005 Trager des Spenden-Siegels des
Deutschen Zentralinstitut fur Soziale Fragen (DZI],
das Gutesiegel fur seridse Spendenorganisationen.
Das DZI bescheinigt eine satzungsgemale und spar-
same Verwendung der anvertrauten Spenden.

*x

Initiative
- | Transparente
Zivilgesellschaft

DZI

Spenden-
Siegel

Jahresbericht 2019 | 59



Unsere Organisation ist be-
strebt, eine offene Organisa-
tionskultur sowie hohe ethi-
sche Werte zu pflegen. Wir
legen groBen Wert auf die

Sicherheit und Achtung aller,

die von unseren Aktivitaten
betroffen sind. Sie tragen
entscheidend zu unserem
Erfolg bei.

Das Whistleblowing — oder
auch das Aufdecken von
Missstanden — bietet allen
die Méglichkeit, einen Ver-
dacht auf Fehlverhalten zu
melden. Wir bitten Sie daher,
sich zuerst mit einem leiten-
den Angestellten unserer
Organisation in Verbindung
zu setzen. Sollten Sie das
Gefuhl haben, dass Sie Thre
Hinweise nicht offen vortra-
gen kénnen, bieten wir IThnen
die Méglichkeit, Ihre Beden-
ken anonym zu GuBern.

www.report.whistleb.com/
de/togev

o
E
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FUr Vertrauen und
Sicherheit

Zudem finden Verhaltenskodizes ein-
schlieBlich der Richtlinien zum Schutz
vor sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch (PSEA]) fiir alle Mitarbei-
ter*innen Anwendung.

Unter diesen Rahmenbedingungen
werden samtliche Projekte bestmoglich
geplant, sorgfaltig umgesetzt und regel-
mdaBig evaluiert. Dabei orientiert sich
ToGeV an den Standardverfahren und in-
ternen Kontrollsystemen und Richtlinien,
die Uber alle sechs Projektlander hinweg
einheitlich gelten. Diese Standards und
Richtlinien gewdhrleisten die Finanz-
kontrolle, Programmaqualitatssicherung,
transparente Beschaffungsprozesse
und Einhaltung der Antikorruptionsricht-
linien. Verstole gegen diese Standards
und Richtlinien werden unverztglich
gemeldet und von der Internen Revision
im RON und dem unabhdangigen Audit &
Risk Committee umfassend untersucht.
Die Verwendung der Projektmittel der
Geldgeber wird durch interne Audits,
regelmalige projektspezifische Audits
im Auftrag der Geldgeber und die ver-
pflichtenden organisationsweiten insti-
tutionellen Jahresaudits Uberwacht. Der
Jahresabschluss von ToGeV wird durch
die Deloitte GmbH gepruft.

Die Wirkungen der Projekte werden
ebenso regelmdfBigen externen Eva-
luierungen unterzogen, um sicherzu-
stellen, dass die Arbeit des Vereines
die beabsichtigten Wirkungen erzielt
und tatsdchlich zur Verbesserung der
Lebensbedingungen unserer BeqUns-
tigten beitrégt. Fir das Monitoring
und die Evaluierung der Projekte ist
Feedback von unseren Zielgruppen
und Partner*innen zu den Ergebnissen
und Herausforderungen eine wesent-
liche Komponente und ermoglicht
ToGeV, Projekte effizient und effektiv
umzusetzen. Beschwerde- und Feed-
back-Mechanismen - einschlieflich
einer neu eingerichteten Whistleblow-
er-Hotline und Ombudsperson — sollen
zudem sicherstellen, dass Verdachte
zu Fehlverhalten oder anderen Pro-
blemen gemeldet und nachverfolgt
werden konnen. Neben dem Schutz vor
sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch, verpflichtet sich ToGeV
zu dem besonderen Schutz und der
Starkung der Rechte der BegUnstigten,
insbesondere von Kindern und Frauen,
Uber Kinderschutz- und Geschlechter-
gleichberechtigungs- sowie Inklusions-
Richtlinien.



Finanzen
Bilanz

Aktiva 2019 2018
€ €
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstdnde
1. Entgeltlich erworbene Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 50.905,15 15.270,21
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
II. Sachanlagen
1. Grundsticke und Gebdude 0,00 0,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 34.029,84 35.742,04
III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 25.000,00
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéande
1. Forderungen gegen Mittelgeber 1.309.552,58 954.743,73
2. Sonstige Vermdgensgegenstdande 609.001,74 432.280,06
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 4.343.903,20 2.5617.518,68
C. Rechnungsabgrenzungsposten 43.292,70 100.969,28
6.415.685,21 4.056.524,00
Passiva 2019 2018
€ €
A. Eigenkapital
I. Vereinskapital 92.926,65 92.926,65
II. Wdahrungsausgleichsposten 282.094,45 282.094,45
III. Rucklagen 513.241,52 522.838,49
B. Rickstellungen
Sonstige Ruckstellungen 207.700,55 179.440,14
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber Mittelgebern aus vorgezogenen Zahlungen 4.987.189,69 2.340.437,42
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 275.301,48 301.976,72
B Sonstige Verbindlichkeiten 57.230,87 336.810,13
6.415.685,21 4.056.524,00
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Finanzbericht 2019
Zuwendungen aus offentlichen
Stellen wachsen weiter

Im Jahr 2019 hat ToGeV im Vergleich zum Vorjahr
einen Anstieg der Einnahmen um 20 % erreicht. Zu-
rackzufUhren ist dies auf die erneute Steigerung der
vom Verein durchgefihrten und betreuten Projekte.
So stiegen die Zuwendungen im Vergleich zu 2018
um 19,4 %. Dazu gehorte sowohl die Steigerung der
Ertrdge aus institutioneller Zuwendung um T€ 2.396,

als auch der Ertrédge aus Projektverwaltung um T€ 111.

Mit diesen insgesamt T€ 15.437 Fordergeldern (ver-
einnahmte institutionelle Zuwendungen inklusive
Projektverwaltung] konnten mehr als 1,2 Millionen
Menschen und 7 Millionen Tiere erreicht werden.

Auch im Bereich der privaten Spenden konnte ein
leichter Anstieg um 12,9 % erreicht werden. Die Ein-
nahmen aus den Mitgliedsbeitradgen sind um 30,8 %
angewachsen. Sonstige betriebliche Ertrage erhéh-
ten sich um 73,9% (T€ 467).
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Die Gesamtausgaben von ToGeV lagen in diesem Jahr
Uber dem Niveau des Vorjahres und stiegen propor-
tional zu den Einnahmen um 20,97 %. Gemessen an
den Gesamtausgaben des Jahres entstanden 96,7 %
der Ausgaben im Rahmen der Projektarbeit. Die Auf-
teilung der Ausgaben nach Programmarbeit, Werbung
& Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung verénderte
sich im Vergleich zu 2018 nur geringflugig. Die Ver-
waltungsausgaben lagen in diesem Jahr bei 2,4%
und somit 0,56% niedriger als im Vorjahr.

Zusammenfassend ist das Jahresergebnis im Vergleich
zum Vorjahr um T€ 72 gestiegen und auch die Betriebs-
leistung sowie der Betriebsaufwand erhéhten sich
2019 erheblich. Im Ergebnis wird ein Jahresfehlbetrag
von -T€ 10 ausgewiesen, welcher aus den Ricklagen
des Vereins vollstdndig beglichen wurde. So war die
Liquiditat des Vereins 2019 stets gewdhrleistet.




Finanzen

Gewinn- & Verlustrechnung

Einnahmen

: 2019 2019 2018 2018
(in Euro und Prozent)

Geldspenden 354.322,52€ 21% 313.771,33€ 22%
Sachspenden -€ 0.0% -€ 0.0%
Nachlésse 32.844,00€ 0.2% 115.000,00€ 0.8%
Zustiftungen -€ 0,0% -€ 0,0%
Mitgliedsbeitrége 55.459,18€ 0.3% 42.382,19€ 0.3%
Einnahmen aus Geldauflagen 6.835,44€ 0,0% 8.021,06€ 0,1%
Ausvenel ngen e 14970.23495€  881% 12.574.29851€  89.5%
offentlichen Hand

AUTIEMENEIEN CMEISer 466.852,55€ 2.8% 355.621,93€ 25%
Organisationen

Leistungsentgelte -€ 0,0% -€ 0,0%
SR XS e 1.100.403,33€ 6.5% 632.704,24€ 45%
Einnahmen

Gesamteinnahmen 16.986.951,97€ 100,00% 14.041.799,26€ 100,00%
Ausgaben 2019 2019 2018 2018
Programmausgaben 16.439.242,83€ 96,7%  13.5679.405,05€ 96,1%
hierlzumg) Ul Offifeid il 151.071,83€ 0.9% 128.536,85€ 09%
keitsarbeit

Verwaltung 406.234,28€ 2,4% 415.912,84€ 29%
Gesamteinnahmen 16.996.548,94€ 100,00% 14.123.854,74€ 100,00%
Steuerpflichtiger wirtschaftlicher

Geschaftsbetrieb 2019 2018
Einnahmen 4.907,3€ 2.177,18€
Ausgaben 706,72€ 819,83€

Den vollstadndigen Finanzbericht 2019 (einschlieBlich des Bestatigungsvermerks
unseres Wirtschaftsprifers Deloitte GmbH. Wirtschaftsprifungsgesellschaft]

finden Sie auf unserer Website: www.togev.de/finanzen

09% 2,4%
_ Werbung Verwaltung
und Offentlich-
keitsarbeit
Gesamtausgaben

16.9 Mio.

96,7%
Programmausgaben

Bestdtigungsvermerk des
Unabhdngigen Abschlusspriifers

GemalB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGV
erklé@ren wir, dass unsere Prifung
zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmdBigkeit des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts
gefuhrt hat.
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EC

USAID

UNDP

FAO

UN OCHA

BMZ
Auswartiges Amt
UNICEF

Glz

AICS

DKH

ECHO

Brooke

IFAD

Apo Bank Stiftung
KWT

UNMISS

9.9%
Kenia
1.476.295¢€

18,5%
Sudan
2.769.231€
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Somalia
1.214.592¢€

Finanzen

Institutionelle Gelder

und Konsortialp

Einnahmen und Betrdage

D 1373.652,26€ 5
P 1.353.969,59€

[ 1351.037.58¢€
P 1275.710,92€
] ?905.420,226
I 230281276
I 197.622,05¢

I 178.097,78¢€
W 98.381,51¢

W 92.543,57¢
1 ss.019.88¢
| 11.437,79¢
| 10.000,00¢
|

2.391,84¢€

842,77€

artner

1 Mio.
2 Mio.
3 Mio.

8,1% 0.4%
Uganda

62.922¢€

14%
Kenia
8 Projekte

32,4%
Athiopien
4.855.463€

Institutionelle
Gelder

14,97 Mio.*

22%
Sudan
13 Projekte

30,7%
Sudsudan
4.591.731€

4 Mio
5 Mio.
6 Mio.

12%
Somalia
7 Projekte

2%
Uganda
1 Projekt

17%
Athiopien
10 Projekte

Projekte

59

34%
Sudsudan
20 Projekte

* Total Institution Grants and Consortium Partners & Project Management



Mpesa-Fall

Stellungnahme des Audit & Risk Committee [(ARC)

Im Juni 2019 ist eine UnregelmaBigkeit im RON
bezlglich Buchungen und Transfer von Geldern bei
der internen Finanzprifung aufgefallen. Von einem
Mitarbeiter innerhalb der Finanzabteilung im RON
wurden Geldstrome zu seinem persdnlichen Vorteil
umgeleitet. Der Mitarbeiter hat sich der Unterschla-
gung, der Bilanz- und Urkundenfdlschung strafbar
gemacht. Hierbei handelte es sich um kleine zwei-
stellige Betrdge, die sich jedoch in der Summe zu
einem Schadensfall in Héhe von 17.988.144,91 Kenia-
nische Schilling (ca. 1565.230,00€] Uber einen Zeitraum
von funf Jahren subsumierten. Gegen den haupt-
verdadchtigen ehemaligen Mitarbeiter, welcher drei
Monate vor der Aufdeckung gekindigt hatte, wurde
unverzuglich ein Strafverfahren angestrebt und zlgig
eingeleitet. Ein zweiter nachweislich (Ermittlungen
der Kriminalpolizei, sowie interne Revision] nicht
vorsdtzlich daran beteiligter Mitarbeiter wurde von
seinen Aufgaben entbunden. Ebenfalls wird nach
kenianischem Strafrecht die Rickerstattung der
Gelder betrieben.

Ziegen
in Ostafrika

Unverzuglich nach Aufdeckung wurden die Geschafts-
fuhrung, Vorstand und das unabhé&ngige interne Kon-
trollkomitee (ARC] Uber den Sachverhalt informiert.
Interne organisatorische MaBnahmen wurden direkt
implementiert. Ebenfalls wurden unter Einbeziehung
eines Rechtsanwalts in Nairobi, Kenia sowie einer
international tatigen Rechtsanwaltssozietat (Fresh-
fields) die Rechte von ToGeV vertreten. Durch den
Betrugsfall wurden keine Projekte gefdahrdet, es waren
keine Projektgelder betroffen und somit wurden keine
Geldgeber geschadigt.

Zum Zeitpunkt der Zusammenstellung des Jahres-
berichts 2019 im Juli 2020 war das strafrechtliche Ver-
fahren weiterhin anhdngig. Die gesamte Organisation
wurde durch diesen kriminellen Vorgang eines Einzel-
taters schwer in ihrem moralischen Anspruch und
Selbstversténdnis getroffen. Der Vorstand begleitet
den Vorgang und lésst sich regelmdafBig im Rahmen der
Vorstandssitzungen Uber den Fall und die MaBnah-
men informieren und ergreift die notwendigen MaB-
nahmen. Das ARC unterstitzt die Organisation u.a.
im Rahmen des ,Risiko Managements".

ARC im Juli 2020
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Organisation
1 Team in
7 Landern

* Wir respektieren die Personlich-
keitsrechte unseres Geschafts-
fUhrers und verzichten aus diesem
Grund auf die Verdffentlichung
seines Gehalts.

Mitglieder-
versammlung

Dr. Daniel Zaspel Antje Hoppenheit Dr. Klaus Lorenz  Dr. Christine Montag Dr. Olaf Bellmann Dr. Leopold Deger Dr. Boaz Abraham

(PhD])

Vorstands- stellvertretender  Vorstandsmitglied Vorstands- Vorstands- Vorstands-
vorsitzender stellvertretende Vorstands- mitglied mitglied mitglied
Vorstands- vorsitzender

vorsitzende

Audit and Risk Committee

Dr. Karin Thissen
Prof. Dr. Norbert Mencke
Dagmar Kayser-Passmann

Hauptgeschaftsstelle in Berlin
Finanzmittelbeschaffung, Fundraising,

Offentlichkeitsarbeit, Interessenve rtretung, Finanzen,

offizieller Geldgeberkontakt

Constanze Bonig | Referentin fur humanitare Hilfe
und Entwicklungszusammenarbeit

Antonia Braus | Referentin fir One Health und
wissenschaftliche Begleitung

Shoshanna Hillmann-Breuer | Referentin fir Fundraising

& Buroleitung
Annalena Bruse-Smith | Junior PR Consultant
Alisa Feist | Referentin fur Finanzen

Ulrike Richter | Administration

Anzahl der Mitarbeitenden: 284

Bundesgeschaftsstelle Berlin: 10

Ehrenamtliche Mitarbeitende: 11 (ohne Freiwilligengruppen]
Ordentliche Vereinsmitglieder: 161

Fordermitglieder: 301
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Managing Director*

Christian Griebenow

Regionalbiiro in Nairobi
Projektmittelakquise, Programme, Finanzen,
Personal und Verwaltung, Logistik
Tinega Ong‘ondi | Regionaldirektor Ostafrika
Martin Barasa | Abteilungsleiter Programme
Mburu Peter | Abteilungsleiter Finanzen
Nancy Chingi | Abteilungsleiterin Verwaltung und Personal
Lynette Sikulu | Managerin Personal
Catherine Majani | Managerin Finanzen

Muriki Kiambi | Interner Kontrolleur

Landesdirektoren
(Blros)

Athiopien: Dr. Genene Regassa
Siidsudan: Dr. Silvester Okoth
Sudan: Dr. Esmael Tessema Ali
Kenia und Somalia: Maurice Kiboye
Uganda: Dr. Joshua Waiswa (Technischer Projektmanager)



Ausblick
Lassen Sie uns 2020
zU Helfer*innen werden

Viele Menschen erlagen dem Virus. Unser gesamtes
globales Wirtschafts-, Logistik- und Gesundheits-
system steht auf dem Prufstand. Mittendrin in diesen
wahrlich unsicheren Zeiten sind wir — Tierdrzte ohne
Grenzen e.V. Auch jetzt unterstltzen wir die Tiere und
Menschen in Ostafrika dabei, diese Krise zu Uber-
stehen und ihre Versorgung zu verbessern. Sicherlich
haben Sie dies Anfang 2020 auch in der Bericht-
erstattung gehort, gelesen und gesehen: Zeitgleich
zur Corona-Krise traf Ostafrika eine Heuschrecken-
plage biblischen AusmaBes, sodass Millionen von

Menschen und Tiere akut von Hunger bedroht sind
und zusdatzlich nun noch mit den Folgen und Ein-
schrankungen der Corona-Krise zu kdmpfen haben.
Als Helfer*in ist es wichtig, sich erst einmal um sich
selber und die Seinen zu kimmern, doch dann sollte
man auch die Anderen in den Blick nehmen, erst
recht dann, wenn es ihnen ungleich schlechter geht.
Lassen Sie uns 2020 zu Helfer*innen werden und das
tun, was notwendig ist, um in Ostafrika das Leid von
Tier und Mensch zu lindern.
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Legende
ADRA

AMREF
ARC
ASAL

BfR
BMZ
CAHW

CARE

CIFA

CCM

CMAM
DFATD
DKH
DZI

ECHO

EC

EU

FAO

Tierarzte
ohne Grenzen elV.

Adventist Development and Relief
Agency

Amref Health Africa Germany, NGO
Audit & Risk Committee
aride und semiaride Gebiete

Deutsches Bundesinstitut fur
Risikobewertung

Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

gemeindebasierte Tiergesundheits-
helfer*innen

CARE International, NGO

Community Initiatives Facilitation
and Assistance

Comitato Collaborazione Medica

Die Schulung in der Diagnose und dem
Umgang mit akuter Untererndhrung

Department of Foreign Affairs, Trade
and Development of the Canadian
Government

Diakonie Katastrophenhilfe

Deutsches Zentralinstitut fur soziale
Fragen

European Commission Humanitarian
Aid & Civil Protection/Européische
Kommission zur humanitéren Hilfe

& Katastrophenschutz

Europdische Kommission/European
Commission

Europdische Union

Food and Agriculture Organization
of the United Nations/Erndhrungs-
und Landwirtschaftsorganisation

der Vereinten Nationen

FARM

GDP

GIz

HQ

IDP

ILRI

KES

KWT

NGO

NNN

NRO

NTD

OoDP

OFDA

OTP

PSEA

RedR-IHE

RON

SDG

Farm Afric, innovativ Charity
Bruttoinlandsprodukt

Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit

Bundesgeschaftsstelle, Berlin
Binnenflichtling

Internationales Forschungsinstitut
fur Viehzucht in Nairobi

Internationale Organisation zur
Klassifizierung von Ernéhrungs-
sicherheit

Kenianischer Schilling

Kenya Wildlife Trust
Nichtregierungsorganisation

NGO Network for Neglected Tropical
Diseases/NGO-Netzwerk fur ver-
nachléssigte Tropenkrankheiten
Nichtregierungsorganisation
Vernachlassigte Tropenkrankheiten

Omo-Delta-Projekt

Office of U.S. Foreign Disaster
Assistance

Frihwarnsystem fur Krankheiten

und die Einrichtung von ambulanten
Therapieprogrammen

Richtlinien zum Schutz vor

sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch

RedR, international NGO

Regionalbiro Ostafrika in Nairobi

Sustainable Development Goals/
Ziele fur nachhaltige Entwicklung

SGP

SHARE

SHF
SSP
ToGeV
TRiM

UNICEF

UNPD

UN OCHA

USAID

VENRO

VICOBA
Vita/RTI

VSF
International
VSF Germany

WASH

WRF

Schaf- und Ziegenpocken

Framework Supporting Horn of
Africa Resilience

Sudan Humanitarian Fund
Sudsudanesisches Pfund
Tierdrzte ohne Grenzen e.V.
Translate into Action

Kinderhilfswerk der Vereinten
Nationen/United Nations Inter-
national Children's Emergency Fund

Entwicklungsprogramm der Ver-
einten Nationen/United Nations
Development Programme

United Nations Office for the Co-
ordination of Humanitarian Affairs/
Amt der Vereinten Nationen fur

die Koordinierung humanitérer
Angelegenheiten

Agentur der Vereinigten Staaten fur
internationale Entwicklung/United
States Agency for International
Development

Verband Entwicklungspolitik und
Humanitare Hilfe deutscher Nicht-
regierungsorganisationen e.V.
Dorfgemeinschaftsbank in Athiopien
Refugee Trust International
Vétérinaires sans Frontieres

International

Vétérinaires sans Frontieres
Germany/Tierarzte ohne Grenzen e.V.

Wasserversorgung, Sanitér- und
HygienemaBnahmen

World Rehabilitation Fund
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