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DR. DANIEL ZASPEL
VORSTANDSVORSITZ

EDITORIAL

Liebe Vereinsmitglieder, Freunde und Unterstiitzer
von Tierdrzte ohne Grenzen e.V.,

nachdem wir im Vorjahr einige wichtige strategische Anderungen fir unseren
Verein beschlossen hatten, stand das Jahr 2018 im Zeichen der Umsetzung die-
ser Anderungen und der damit einhergehenden Umgestaltung. Es musste sich
vor allem erweisen, ob die (Rick) Verlegung der Position des Managing Direktors
nach Berlin und die damit einhergehenden neuen Strukturen und Verantwortlich-
keiten tatsachlich zu einer besseren internen Kommunikation fihren konnten und
zugleich unseren Projektsituationen vor Ort gerecht wiirden. Weiterhin konnten
alle Vereinsmitglieder bei der Mitgliederversammlung am 22. September iber die
von Vorstand und neuer Geschéftsfihrung unterbreiteten Vorschlage sowie eige-
ne Antrége zur weiteren Vereinsarbeit abstimmen. TurnusmaRig stand auch die
Vorstandswahl an, welche in diesem Jahr mit einer Vertrauensfrage fir den vom
Vorstand eingeschlagenen Kurs einherging. Der Vorstand wurde wiedergewdhlt
und bedankt sich fir das entgegengebrachte Vertrauen. Mit groRem Dank fiir ihre
Vorstandsarbeit verabschiedeten wir Aisha Rollefson. Neu in den Vorstand ge-
wahlt wurde Christine Montag, praktizierende Tierdrztin aus Nordfriesland.

Die von vielen Seiten sehr intensiv vorbereitete Mitgliederversamm-
lung 2018 fihrte zu wegweisenden Entscheidungen, wie zB. der Griindung der
Veterinarians without borders gBmbH" und der Etablierung einer Stiftung, deren
Erlise dem Verein zu Gute kommen. Weitere Beschlisse waren die Entlastung des
Vorstandes, die Festlequng der Durchfiihrung des Jahres-Audits und die Haus-
haltsplane fir 2008 und 2019.

Durch die personellen Veranderungen auf mehreren Leitungspositionen
wurden eine hohe Motivation sowie eine Steigerung der Qualitat und Produktivitat
durch neue |deen und frischen Elan erreicht. Hierdurch konnten wir trotz der
Umstrukturierung erneut gine Steigerung der finanziellen Mittel in den Projekten
verzeichnen. Ebenso verbesserte sich in mehreren Projektlandern die Wahrneh-
mung unserer Arbeit. Die &thiopische Regierung zeichnete uns beispielsweise mit
einem Preis aus, der unter anderem die Nachhaltigkeit unserer Projektarbeit und
unser allgemeines Engagement vor Ort wiirdigte. Weiterhin konnten wir in Kenia
durch die Unterstitzung der Stiftung der Deutschen Arzte- und Apotheker Bank
(apoBank) unsere Tollwut-Impfprojekte fir Hunde auf die informellen Siedlungen
in und um Nairobi ausweiten. Damit sind nun deutlich mehr Familien in Kenia var
dieser tiidlichen Zoonose geschiitzt, allen voran die am meisten gefahrdeten Kinder.

Die CEO Fraud Attack, die sich 2017 gegen unser E-Mail System richtete, wird von
den Ermittlungsbehtrden weiter aufgeklart, Tatverdschtige werden vernommen
und betroffene Gelder (Fehlgeleitete Uberweisungen) sind durch die staatlichen
Behiirden und Banken weitestgehend eingefroren worden. Eine Riickzahlung an
uns wurde angefordert und wird bei positiver Entscheidung erfolgen. Weitere
Details finden Sie in der Stellungnahme des Audit und Risk Komitees als Teil des
Jahresberichtes. Die in 2017 initiierte und in 2018 vollstandig umgesetzte Ver-
besserung unserer IT-Sicherheit hat zur erfolgreichen Abwehr weiterer Angriffe
gefithrt. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ostafrika und Deutschland
arbeiten nun mit einem System, welches von der bestmiglichen Sicherheitssoft-
ware iiberwacht wird.

Nach wie var ist es fiir die weitere Sicherung unserer Projektaktivitat
von entscheidender Bedeutung, den Eigenmittelanteil durch Fundraising zu er-
hihen. 2019 liegt deshalb der Fokus im Besonderen auf der Steigerung unserer
Spendeneinnahmen und Mitgliedsbeitréage, damit wir in noch weiteren Projekten
unsere Zielgruppen unterstiitzen kinnen. Natiirlich freuen wir uns weiterhin iber
jegliche Unterstitzung [hrerseits und bedanken uns dafir im Voraus!

Auf unserer neu gestalteten Internetseite kinnen Sie im Bereich
Service/Termine sehen, welche interessanten Veranstaltungen im Jahr 2019
stattfinden. Bei einigen ist auch wieder
eine direkte Kontaktaufnahme miglich -
wir freuen uns weiterhin auf regen Aus-
tausch!

Es griiBt Sie herzlich,
Dr. Daniel Zaspel
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TINEGA ONG'ONDI

REGIONALDIRERTOR
OSTAFRIKA

Der Zeitraum April bis Oktober
2018 war in Deutschland der
trockenste  seit Beginn  der
Messungen im Jahr 188l es
fiel 40 % weniger Regen als im
langjahrigen Durchschnitt. Die
Auswirkungen dieser Trocken-
heit sind uns allen noch présent.
Menschen und Tiere litten und starben auf Grund der andauernden Hitze. Ertrége
im Ackerbau waren bis zu 70 % unter denen von 2017. Der Klimawandel traf uns
alle hart.

2015 und 2018 haben die Tierérzte ohne Grenzen unter Einsatz aller
verfiigharen Ressourcen gegen die Auswirkungen der ostafrikanischen Dirre
angekampft. Wir beide haben im Januar 2018 zusammen eines der Epizentren
dieser Diirre - die Turkana Region - besucht und uns selbst ein Bild von der Lage
gemacht. Der Gesundheitszustand und die Wasserversorgung der Menschen und
Tiere war erschreckend schlecht und viele Menschen haben nur mit letzter Kraft
und Hilfe von humanitaren Organisationen diese Dirre oberlebt. Zum Juni 2019
zeichnen sich wieder langere Diirren in Nordkenia und Somalia und méglicher-
weise auch anderen Teilen Ostafrikas an.

Als Tierarzte ohne Grenzen unterstiitzen wir den One-Health-Ansatz
mit unserer téglichen Arbeit in unseren Projekten und wissen dabei die deutsche
Bundesregierung an unserer Seite. 2018 ist es uns gelungen, dieses Kanzept der
sektoreniibergreifenden Zusammenarbeit deutlich auszubauen. Zusatzlich ha-
ben wir auf politischer und praktischer Ebene mit dem One-Health-Ansatz den
Grundstein fir die transdisziplinare Zusammenarbeit zwischen Veterinarmedizin,
Humanmedizin und Umweltwissenschaften legen kinnen. Politisch bedeutet dies
ganz konkret, dass sich die Bundesregierung im Oktober 2018 dazu verpflichtet
hat, nach dem One-Health-Ansatz vor allem gegen Antimikrobakteriellen Resis-
tenzen und vernachlgssigten Tropenkrankheiten vorzugehen. Praktisch bedeutet
das, dass wir in der Entwicklungszusammenarbeit und der humanitéren Hilfe in
den kommenden Jahren zusammen mit Akteuren der Humanmedizin und der Um-
welt- und Klimawissenschaften und anderen Fachrichtungen gemeinsam gegen

CHRISTIAN GRIEBENOW
GESCHAFTSFUHRER

Ioonosen, Tierseuchen und Diirren in Ost-
afrika vorgehen werden. Dies schlieBt in
allen Disziplinen ausdriicklich Akteure der
Implementierung und der Wissenschaft
mit ein. Der Hauptvorteil dieses Ansatzes
ist, dass humanmedizinische Akteure, die
wenig oder keine Expertise iiber zum Bei-
spiel tierische Urspriinge van Krankheiten
haben, nun im Verbund mit Tierérzte ohne Grenzen deutlich effektiver und vor
allem nachhaltiger - gegen Infektionskrankheiten in Ostafrika vorgehen kinnen.
Kinder und Jugendliche flachendeckend zu entwurmen und dabei die im Haus-
halt lebenden Nutztiere auBen vor zu lassen, kann gine unmittelbare Reinfektion
mit zoonotischen Wurminfektionen begiinstigen. Wir michten unsere Expertise
auf dem Gebiet der One Health in konsortiale, integrierte Projekte umsetzten,
Aufklarungsarbeit leisten, Irrwege sichtbar machen und neue interdisziplinare
Wirkungspotenziale aufzeigen.

Wir sind froh dariber, im Jahr 2018 mit einigen der humanmedizini-
schen Akteure unsere Kooperation begonnen zu haben und mit anderen weiter
auszubauen. In Kenia arbeiten wir derzeit mit der italienischen Arzteorganisation
Comitato Collaborazione Medica (CCM) und der umweltwissenschaftlichen Orga-
nisation Translating into Meaning TriM in einem One Heath Projekt zusammen, um
die Gesundheit von Menschen und Tieren in der Region Marsabit im Norden Kenias
nachhaltig zu starken und zu firdern. Die ersten Ergebnisse dieses Projektes
sind vielversprechend und wir sind stolz darauf, dass wir diesen halistischen
Ansatz in unseren Programmen fest verankert haben. Die Anforderungen an die
Veterinarmedizin sind dabei hoch - lassen Sie uns ihnen gemeinsam begegnen!

Mit herzlichen Griien,

Tinega Ong'ondi & Christian Griebenow




GESCHICHTE Tierarzte ohne Grenzen e.V. wurde 1331 an der Tierarztlichen Hochschule Hannover als studentische Freiwil-
ligeninitiative gegriindet. Die Bundesgeschaftsstelle zog 2014 nach Berlin in die MarienstraRe 19/20 um. Seit

B den Anfangen hat sich die Organisation sehr dynamisch entwickelt, sodass der Verein heute mit 288 meist

UBERBLIEH hauptamtlichen Mitarbeitern in den Landern Sudan, Kenia, Somalia, Athiopien und Sudsudan tatig ist. Das
Regionalbiiro Ostafrika in Nairobi (RON) plant. strukturiert und verwaltet die Projekte, das Headquarter(HU)
in Berlin koordiniert die Arbeit der Gesamtorganisation. In Deutschland hat der Verein etwa 400 Mitglieder
und engagiert sich dafir, die deutsche Offentlichkeit aber die Situation von Tierhaltern in Ostafrika zu infor-
mieren. Im Jahr 2018 hatte der Verein ein Budget von 14 Millionen Euro.
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LIELSETZUNG, STRATEGIE, FORDERANSATZ

TOGEV unterstitzt nomadische und halbnomadische Viehhirt*innen
(Pastoralist*innen) sowie gefshrdete Gemeinschaften, fir die Tiere
die Hauptnahrungsquelle und Lebensgrundlage darstellen, bei der Be-
wiltigung vielfaltiger Herausforderungen. TOGEV ist unter dem Namen
Vétérinaires sans Frontieres Germany (VSF Germany) in Athiopien,
Kenia, Somalia sowie im Sudan und Sidsudan prasent. Der Hauptsitz
befindet sich in Berlin mit einem Regionalbiiro in der kenianischen
Hauptstadt Nairobi, das als strategische Aufsicht fir alle Landerbiiros
am Horn von Afrika fungiert.

Sowohl fiir die entwicklungsorientierten Projekte als auch fiir Nothilfe-
projekte setzt TOGEV integrierte Programme um, die die oft diversen

Foto: [ TOGEV

und vielschichtigen Bedarfe der Zielgruppe in den Blick nehmen und
vernetzt Themenbereiche, Menschen und Institutionen. Generelles Ziel
der Interventionen in Ostafrika ist es, die Ernahrungssicherheit und
den Lebensunterhalt von Millionen von Menschen in jedem Projekt-
land zu verbessern. Zudem leistet TOGEV fiir die Gesundheit der Tiere
einen relevanten Beitrag und somit auch fiir die Menschen, die eng mit
ihren Tieren zusammenleben und von diesen abhéngig sind. Hier ist der
(ne-Health-Ansatz handlungsleitend: Nur durch das Zusammenwirken
von Tier- und Humanmedizin sowie Umwelt- und Sozialwissenschaften
kann sichergestellt werden. dass Epidemien entgegengewirkt, armutsas-
soziierte Krankheiten bezwungen und Ernghrungssicherheit hergestellt
werden kann. Weitere Aktivitaten umfassen die Geschlechtergerechtig-
keit, Firderung von Gemeinschaften und Regierungsinstitutionen sowie
Friedensbildung und Konfliktlisung mit dem langfristigen Ziel, die Le-
bensumsténde fiir Hirtengemeinschaften zu verbessern.

Lu den wichtigsten Partnern vor Ort gehiiren die jeweiligen Regierungen
der Projektlander, Akteure der Privatwirtschaft (z. B. Veterinardienst-
|eister) und andere internationale und lokale Nichtregierungsorganisa-
tionen sowie die Landwirt*innen und Tierhalter*innen, die letztlich von
den Interventionen profitieren. Die Mittel fiir Projekte bezieht TOGEV vor
allem von institutionellen Geldgebern, die Regierung Deutschlands und
anderer Lander des globalen Nordens, die Européische Union und inter-
nationale Organisationen sowie Stiftungen. Dariiber hinaus erhlt der
Verein private Spenden und Unterstiitzung von Unternehmen.

TOGEV ist Mitglied von VSF International, einem Netzwerk von Nichtregie-
rungsorganisationen, das weltweit mit iber hundert Projekten aktiv ist
und iber eine umfangreiche Expertise in den Bereichen Tiergesundheit,
Tierproduktion, Tierschutz, Agrarwirtschaft, Umgang mit natiirlichen
Ressourcen, WASH (Wasserversorgung. Sanitér- und HygienemaBnahmen),
Anpassungsstrategien fiir den Klimawandel sowie Katastrophenschutz
und -vorsorge verfigt.




ONE HEALTH

ANSATZ

Auch im Kampf gegen Antibiotikaresistenzen ist der One-Health-Ansatz
zentral: Resistenzen kennen keine Grenzen und kinnen sich zwischen
Mensch, Tier und Umwelt rasch verbreiten. In unseren Projektlandern
setzten wir den One-Health-Ansatz vor allem in unseren Projekten der
Ernahrungssicherung und Lebensmittelhygiene um. Denn nur gesunde
Tiere liefern zuverlssig sichere Milch- und Fleischprodukte und sichern
so die Einkommen und die Ernghrung der Viehhalter*innen.

AUS DEM ARBEITSBEREICH PUBLIC UND SCIENTIFIC AFFAIRS

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Public Affairs (PA) legen wir da-
rauf, den One Health-Ansatz in der dffentlichen Gesundheitsdebatte zu
verankern. Seit Grindung von TOGEV implementieren wir unsere Pro-
jekte und Programme nach diesem holistischen Ansatz.

Auf zahlreichen Konferenzen und Veranstaltungen zu Humanitérer Hilfe,
Entwicklungszusammenarbeit und Gesundheit waren wir 2018 vertre-

Veterinarmedizin T\ERE Biologie

Vergleichende Medizin

Geowis-
senschaften

Humanmedizin

Ingenieurwesen

Die Gesundheit von Mensch, Tier und Umwelt sind untrennbar miteinander verkniipft. Nach dem One-Health-Ansatz arbeiten
Akteure verschiedener Disziplinen - wie Humanmedizin, Veterinarmedizin, Umweltwissenschaften - transdisziplinér zusammen
und schlieRen sozioikonomische Faktoren ein, um beispielsweise der Ubertragung von Krankheitserregern entgegenzuwirken.

ten. iibernahmen aktive Rollen in Vortragen und Workshops und haben
uns bei Geldgebern als erfahrene Implementierer fir integrierte Pro-
jekte empfohlen.

Ein Hahepunkt der Tatigkeiten im Bereich Public Affairs und Lobbyarbeit
war die Anhdrung im Gesundheitsministerium zu Globaler Gesundheit
auf Sitzung der Staatssekretare im Oktober. Dort war TOGEV als einer
von 20 Verbanden und Organisationen eingeladen worden und brachte
erfolgreich den One-Health-Ansatz und die vernachlassigten, armutsas-
soziierten Tropenkrankheiten in den Beschluss ein. Zuvor hatte unsere
Referentin Antonia Braus einen Impulsvartrag zum Thema One Health in
Bonn im Bundesministerium fiir wirtschaftliche Entwicklung und Zusam-
menarbeit gehalten, der auf groBe Aufmerksamkeit gestoRen war. In
persiinlichen, bilateralen Gesprachen mit Mitgliedern des Bundestages
aus unterschiedlichen Ressorts und Parteien kannten wir unsere Arbeit
unter dem One Health-Ansatz konkret erlautern.




ANTONIA BRAUS

REFERENTIN REFERENTIN FUR ONE
HEALTH UND WISS. BEGLEITUNG

antonia.braus@togev.de

International vertraten uns unsere Kollegen auf verschie-
denen Konferenzen und Kongressen, unter anderem in
Addis Abeba auf der Konferenz des Netzwerks von Nicht-
regierungsorganisationen, die zu vernachlassigte Tro-
penkrankheiten arbeiten. Hier organisierten wir gemein-
sam mit anderen Netzwerkmitgliedern einen interaktiven
Workshop zum Thema One Health, der ausschlaggebend
fir die Grindung einer One Health- Arbeitsgruppe inner-
halb des Netzwerkes war. Auf dieser Konferenz wurde
auch ein Konzeptpapier vorgestellt, das Tierdrzte ohne
Grenzen e.V. gemeinsam mit Kollegen von Partnerorga-
nisationen erstellt hat.

Foto: [ TOGEV

NNN Konfrenz, Ad‘d'is Abeba, Foto: ] NNN Konferenz




ONE HEALTH

ANSATZ

Wie jedes Jahr organisiert TOGEV gemeinsam mit Stu-
dierenden verschiedener Fachbereiche und der Berliner
Freiwilligengruppe. einen transdisziplingren Workshop
anlasslich des Internationalen One Health Days. Im
Fokus stand in diesem Jahr der One Health-Ansatz und
seine Schlisselfunktion bei der Bekampfung von ver-
nachlassigten Tropenkrankheiten.

Im Rahmen eines World Cafés kamen die Teilnehmenden
zusammen um verschiedene Leitfragen gemeinsam zu
diskutieren. In der anschlieRenden Podiumsdiskussion
wurden die Ideen und Ergebnisse mit dem Publikum
reflektiert und Schnittstellen von Veteringr- und Hu-
manmedizin, Umweltwissenschaften, Psychologie und
weiteren Fachbereichen beleuchtet. Der Workshop dient
als Plattform, um entwicklungspalitische Fragestellun-
gen zu diskutieren, globale Zusammenhange aufzuzei-
gen, ldeen fiir qute und fruchtbare Zusammenarbeit zu
generieren, den Dialog zu suchen und sich zu vernetzen.

Damit ist es uns gemeinsam mit anderen Akteuren
gelungen, den One Health-Ansatz zu einem leitenden
Konzept fiir die deutsche globale Gesundheitspolitik zu
machen und den notwenigen ressortibergreitenden und
transdisziplinaren Ansatz zu starken.

| L = SR —
Foto: & TOGEV, transdisziplingren Workshop zum Internationalen One Health Day, Berlin

Foto: [@ TOGEV, transdisziplingren Workshop zum Internationalen One Health Day, Berlin



\VIDERSTANDSKRAFTE STARKEN UND LEBEN RETTEN

In humanitéren Krisen richtet TOGEV seine Arbeit schwerpunktmaBig
darauf aus, den Zugang zu Wasser nicht abreiRen zu lassen bzw. wieder-
herzustellen und Hungerkrisen aufzuhalten, indem Tiere als Nahrungs-
mittelquelle erhalten bleiben.

Bei langsam beginnenden oder wiederkehrenden Krisen, z. B. langanhal-
tende Diirren, kann frith oder préventiv angesetzt werden, sodass die
Widerstandskraft der Tiere gestarkt wird. Tiermedizinische Versorgung
stellt TOGEV iber Tiergesundheitshelfer*innen sicher, die ausgebildet
und mit Ausriistung sowie Medikamenten ausgestattet werden. Brunnen
werden gebaut oder instandgesetzt, wodurch die Wasserversorgung
fiir Mensch und Tier wiederhergestellt wird. Viehhirt*innen wird Wissen
zur Herstellung und Vorratshaltung von Heu als Futtermittel oder zur
Wasserbevorratung vermittelt. Fir die effektivere Beweidung werden
Weidenutzungsplane mit den Gemeinden erstellt. Dabei werden auch Ri-
valitaten zwischen konkurrierenden Clans in den Blick genommen oder
geeignete Flachen unangetastet gelassen, sodass diese in Trockenzeiten
genutzt werden kinnen.

Bei weiter fortgeschrittenen Krisen oder jenen, die iiberraschend bzw.
sehr schnell verheerend sind, wie eskalierende Konflikte oder Spring-
fluten, muss Unterstiitzung sofort greifen. Dann ist oft die Dezimierung
der Herden angezeigt, sodass ein kleinerer Herdenbestand griRere
Uberlebenschancen hat. Das Fleisch geschlachteter Tiere steht damit
direkt als Nahrungsmittel zur Verfiigung oder kann verkauft werden. Das
so erwirtschaftete Geld kann dann fiir die dringendsten Bedarfe ein-
gesetzt werden. Grundsétzlich folgt TOGEV bei humanitaren Krisen dem
LEGS-Handbuch' und somit international anerkannten Richtlinien und
Standards, die auf Basis langjéhriger Erfahrungen entwickelt wurden.

" Practical Action (Hrsg.) 2015: Livestock Emergency Guidelines and Standards,
www.fao.org/emergencies/resources/documents/resources-detail /en/c/177304/
ZFAD 2018: Warld Livestack: Transforming the livestock sector through the Sustainable
Development Goals. Rome, www.fao.org/3/CAIZOIEN/calZ01en.pdf

TOGEV setzt die Schwerpunkte in seiner Arbeit je nach Situation in den Projektlandern. So sind in Krisenzeiten
lebensrettende MaRnahmen erforderlich, wihrend in stabileren Zeiten entwicklungsorientierte Interventionen
durchgefiihrt werden und so auch langfristig die Lebenssituation verbessert und stabilisiert werden kann.

HUMANITARE HILFE

ENTWICKLUNGS-
LUSAMMENARBEIT

LEBENSGRUNDLAGE STABILISIEREN & ENTWICKLUNG FORDERN

Entwicklungsorientierte Interventionen von TOGEV richten sich an den
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (Sustainable Development
Goals - SDBs)? aus und haben zumeist zum Ziel, die Beginstigten in ihren
Fahigkeiten zu starken. Auch in diesem Kontext werden Tiergesundheits-
helfer*innen darin unterstiitzt, praventive und kurative tiermedizinische
Dienstleistungen zu stellen, um bestehende aber schwache Strukturen zu
erganzen. TOGEV leistet aber auch einen direkten Beitrag fir die Gesund-
heit der Menschen durch die Verbesserung der Wasserinfrastruktur, der
sanitaren Situation und Hygiene. So wird unter anderem durch die raum-
liche Trennung von Wasserstellen die Krankheitsibertragung zwischen
Mensch und Tier verhindert. Die Einfihrung von hygienischen Praktiken
bei der Herstellung und Verarbeitung von Milch und Fleisch verbessert die
(ualitat und Haltbarkeit von Nahrungsmitteln.

AuBerdem werden Pastoralist*innen Kenntnisse vermittelt, mit denen sie
bessere Zuchtergebnisse erzielen und die Produktivitat ihrer Tiere stei-
gern kinnen. In ,Farmer Field Schools” werden Anbaumethoden gelehrt,
um entweder Ertréige von Ackerbauer*innen zu steigern oder Viehal-
ter*innen alternative oder erginzende Nahrungsmittel- oder Einkom-
mensquellen zu erschlieRen. Daneben wird sehr erfolgreich unter Frauen
die Bildung von Kooperativen und Spargruppen gefardert, die hihere Er-
trége erwirtschaften oder neue wirtschaftliche Aktivitaten ausprobieren,
wie Barkiichen, Gewschshéuser oder Baumschulen. Die Gewinne werden
oft fiir den Schulbesuch der Kinder oder als Investition in Unternehmungen
eingesetzt und ergeben so weitere Entwicklungsmiglichkeiten.

CONSTANZE BONIG

REFERENTIN HUMANITARE HILFE &
ENTWICRLUNGSZUSAMMENARBEIT

constanze.boenig@togev.de
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PRUGRAMM TOGEV ist in funf Landern am Horn von Afrika tatig, in Kenia, Sidsudan, Sudan, Athiopien und Somalia.
Im Jahr 2018 wurden 50 Projekte mit folgenden Schwerpunkten umgesetzt:

ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND EXISTENZGRUNDLAGEN
WASH

ERNAHRUNG

PROTERTION

MANAGEMENT NATURLICHER RESSOURCEN

RATASTROPHENVORSORGE
ONE-HEALTH-AGENDA

PROJERT
UBERSICHT

vVVvVV VVVY

2 PROJERTE

= 50 Die Strategie der Programmarbeit stellt sicher, dass die Arbeit von TOGEV grundsatzlich
kontextspezifisch und bedarfsorientiert ist. Sie befasst sich mit den entwicklungspaoliti-
schen und humanitaren Bedarfen vulnerabler Bevilkerungsgruppen und den bestehenden
Entwicklungsliicken, auch bei den eigenen Kapazititen in der Organisation. Fir qute Ergeb-

S

PROJERTLANDER nisse der umgesetzten MaRnahmen stitzt sich TOGEV auf langjshrige Beziehungen zu wich-
5 tigen institutionellen Geldgebern sowie internationalen und lokalen zivilgesellschaftlichen

Akteuren einschlieBlich der beginstigten Gemeinden.
M  ERREICHTE TOGEV tragt zur globalen Agenda, zu Netzwerken und Rahmenabkommen bei, die den Pasto-
O BEGUNSTIGTE ralismus in Afrika als Weg zu einem besseren Leben fardern und ist Mitglied von VSF In-
L3 MiD. ternational, einem Netzwerk von 13 VSF-Organisationen. Hauptziel des Netzwerks ist die

Starkung der Zusammenarbeit zwischen seinen Mitgliedern in Bezug auf Informations- und

Erfahrungsaustausch, Strategieentwicklung und Lobbyarbeit in Bezug auf wichtige Interes-

% GEIEl\Ill-IIéEHEElT-ITEEléE sensbereiche, gengrafische Abdeckung, Personalaustausch und die Umsetzung innovativer

91 M0 Lasungen zur Verbesserung des Wohlergehens benachteiligter Bevilkerungsgruppen. 2018

i intensivierte sich diese Zusammenarbeit. Die Mitglieder verstandigten sich auf Principles
of Collaboration, auf die aufbauend TOGEV und VSF Suisse mit der Entwicklung einer Regio-

AUSGEBILDETE/UNTERSTUTZITE  nalstrategie fir das Horn von Afrika begonnen haben, ein Prozess, der 2019 abgeschlossen
GESUNDHEITSHELFER*INNEN ~ sein soll. Im Jahr 2018 wurden zudem die Vorbereitungen fiir eine gemeinsame Spenden-

2936 aktion namens ,Vaccinate for Africa” aufgenommen.

2']]_8 RegelmaBige Treffen zwischen den Mitarbeitenden sind fiir eine qute Koordination, den Wis-

sensaustausch, die Aufgabenaufteilung und Verantwortlichkeiten von entscheidender Bedeutung
E.



finden daher jahrliche Key Staff Meetings und Senior Management Team
& Board Meetings statt, um iber die strategische Ausrichtung, die wich-
tigsten erzielten Meilensteine des Jahres, Chancen und Herausforderungen
sowie die strategische Positionierung von TOGEV als Reaktion auf die Be-
darfe vulnerabler Bevilkerungsgruppen und aber die Verbesserungen des
Projektmanagements nachzudenken. Monitoring-Missionen vor Ort durch
die Mitglieder des |eitenden Managementteams ergénzen diese Treffen. Sie
unterstitzen die Lander- und Projektteams beim Programm- und Projekt-
management sowie in den Geberbeziehungen.

TOGEV unterhalt zudem gute Beziehungen zu Geldgebern und Partnern,
nimmt an Koordinierungssitzungen von Geldgebern und NGOs teil und be-
teiligt sich aktiv an Cluster-, Koordinierungs- und Arbeitsgruppensitzungen
fiir die verschiedenen Sektoren. Die Mitarbeiter von TOGEV teilen auch ihr
Wissen und tragen damit zur Weiterentwicklung der Themen aus dem Port-
folio der Organisation bei. Im Jahr 2018 war TOGEV auf einer Reihe von
lokalen, regionalen und internationalen Konferenzen und Seminaren ver-
treten, darunter:

Regionales Seminar der Weltorganisation fir Tiergesundheit (DIE)
) zu Tierschutz in alle afrikanischen Lander in Maseru, Lesotho.

Konferenz der Intergovernmental Authority on Development (IGAD) zur

> Verbesserung der Tiergesundheitsdienstleistungen in pastoralen Gebieten
in Entebbe, Uganda, iiber den Ausbau von Public Private Partnership (PPP).

DR. MARTIN BARASA

ABTEILUNGSLEITER PROGRAMME

barasa@vsfg.org

Feierlichkeiten zum Welttollwuttag der Kenya Veterinary
) Association (KVA) in Mombasa, Kenia, zur Ausrottung der
Tollwut bis 2030.

Tropentage an der Universitat Gent in Belgien, zu lebensmit-
> telbedingten Krankheiten und Lebensmittelsicherheit in der
Milch- und Fleischwertschipfungskette.

Jahreshauptversammlung des NGO-Netzwerks fir vernach-
lassigte Tropenkrankheiten in Addis Abeba, Athiopien, zur

> Bedeutung des One-Health-Ansatzes fiir Ernahrung, Lebens-
mittelsicherheit, Pravention der Ubertragung und Behand-
lung von Zoonosen,

Internationale Gesundheitskonferenz van VENRD, Passion for
) Global Health in Berlin, Deutschland, mit Schwerpunkt der

Bedeutung des One Health-Ansatzes im globalen Gesund-

heitsdiskurs, seinen Konzepten und Richtlinien.

Nationales Symposium iber Zoonosen, Berlin, Deutschland,

> mit Prasentation der Aktivitaten zur Verbesserung der (ua-
litat und Quantitat von tierischen Lebensmitteln entlang der
Milch- und Fleisch-Wertschipfungsketten.

Des Weiteren ist der Aufbau von Mitarbeiterkapazitéten ein wichtiger
Bestandteil in der Organisationsentwicklung von TOGEY, um den hohen
Standard unserer Arbeit aufrechtzuerhalten und mit Entwicklungen
Schritt halten zu kiinnen. Folglich werden die Mitarbeiter regelma-
Rig zu einer Vielzahl von Themen geschult, von der Antragtellung fir
bestimmte Geldgeber aber die Harmonisierung der evidenzbasierten
Buchhaltung bis hin zu maRnahmenspezifischen Schulungen, z.B. zu
Wasser, Sanitdr und Hygiene (WASH).
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PROGRAMM | TIERARZTE OHNE GRENZEN E.V. AUF EINEN BLICH
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TOGEV'S BEITRAG ZU DEN ZIELEN FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen fordert dringende MaBnahmen zur Beendigung von Armut und
anderen Benachteiligungen. Herzstiick der Agenda sind die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs). Die Arbeit von TOGEV orientiert
sich konkret an den folgenden 12 SDGs und tragt wesentlich dazu bei, diese zu erreichen:

SOG I: Armut beenden, SDG 7: Nachhaltige und moderne Energie fiir alle,

SDG Z: Ernahrung sichern, SDG 8: Nachhaltiges Wirtschaftswachstum fiir alle,

SDG 3: Gesundes Leben fiir alle, SDG 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsweisen,
SDG 4: Bildung fiir alle, SOG 13: SofortmaBnahmen ergreifen, um den Klimawandel
SDG 0: Gleichstellung der Geschlechter, und seine Auswirkungen zu bekampfen,

SDG B: Wasser und Sanitarversorgung fir alle, SDG 13: Landikosysteme schiitzen,

SOG I6: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen



UNSERE ,PROJERTE IM FORUS® VERANSCHAULICHEN UNSERE ARBEIT IM DETAIL.
SIE TRAGEN DAZU BEI, DIE FOLGENDEN SDGs ZU ERREICHEN:

3 GESUNCHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

ARMUT BEENDEN - TOGEV unterstiitzt das Gesundheits-
management von Nutztieren zur Verbesserung von Pro-
duktion und Produktivitat. Nutztiere liefern Arbeit und
Einkommen, bauen Sozialkapital auf, stellen Ressourcen
zur Erhaltung und Verbesserung der Existenzgrundlagen
bereit, erhiihen das Finanzkapital, dienen als liguide Mit-
tel und Sparkonto und sind ein Puffer gegen plitzlich ein-
tretende Katastrophen. Das jahrzehntelange Engagement
von TOGEV bei der Bekampfung der Rinderpest und bei
der aktuellen Ausrottungskampagne der Pest der kleinen
Wiederkauer hat wesentlich zum Schutz der Nutztierbe-
stande der armen lindlichen Bevilkerung in Afrika bei-
getragen.

GESUNDES LEBEN FUR ALLE - TOGEV setzt sich fir die
Pravention und Bekampfung von Zoonosen ein, um die
Sicherheit von tierischen Lebensmitteln und die dffent-
liche Gesundheit, insbesondere von Kindern und Armen,
zuverbessern. Viele vernachlassigte tropische Krankhei-
ten (NTDs) werden van Tieren iibertragen und bedirfen
auch KotrollmaRnahme, die am Tier ansetzen. Zudem ist
die Tierproduktion ein wichtiger Ansatzpunkt, um die Zu-
nahme der antimikrobiellen Resistenz (AMR) aufzuhalten.
Daher ist TOGEV ein wichtiger Akteur zur Umsetzung des
(ne-Health-Konzepts und setzt integrierte Programme in
der Zusammenarbeit mit Akteuren des Gesundheitssek-
tors und des Umweltschutzes um.

WASSER UND SANITARVERSORGUNG FUR ALLE - Pastora-
listen am Horn van Afrika leben in ariden und semiariden
Regionen, in denen Wasser eine knappe Ressource ist.
TOGEV unterstiitzt die Gemeinden bei der Verbesserung
ihres Zugangs zu und ihrer Bewirt- schaftung von sau-
berem Wasser fir Mensch und Tier. TOGEV unterstiitzt
die Tierhalter auch bei der Umsetzung von Sanitér- und
Hygienestandards zur Verbesserung der Gesundheit von
Mensch und Tier, sowie der Lebensmittelsicherheit.

2l
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CHANCENGERECHTE
D HOGHWERTIGE
EALDUNG

|

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

GUTE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS:
WAGHSTUM

i

ERNAHRUNG SICHERN - Die Viehzucht erhdht den
direkten Konsum von gesunden und nahrhaften tie-
rischen Lebensmitteln (ASFs) in den Haushalten. Ein
starkerer und gesiinderer Nutztiersektor macht tie-
rische Nahrungsmittel fir alle erschwinglicher.

BILDUNG FUR ALLE - Der regelmaBige Konsum von
tierischen Lebensmitteln verbessert die kognitive und
kirperliche Entwicklung der Kinder und die Einnahmen
aus der Nutztierhaltung kiinnen die Kosten fir die Aus-
bildung decken. Zudem tragt TOGEV zum Kapazitats-
aufbau bei Landwirten und Viehziichtern bei, um ihre
Produktionsfertigkeiten zu verbessern.

GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER - Llandfrauen
auf der ganzen Welt machen zwei Drittel der einkom-
mensschwachen Nutztierhalter aus, sind die wich-
tigsten Akteure im Kleinviehsektor und stellen einen
wesentlichen Teil der Arbeitskréafte in der Tierproduk-
tion. TOGEV legt einen starken Fokus auf die Unter-
stitzung und Entwicklung van Wertschipfungsketten
fiir Nutztiere, die iiberwiegend von Frauen betrieben
werden.

NACHHALTIGES WIRTSCHAFTSWACHSTUM FUR ALLE -
1.4 Milliarden Menschen sind in den Wertschipfungs-
ketten der Nutztiere beschaftigt. Eine hihere wirt-
schaftliche Produktivitat in der Nutztierhaltung erfor-
dert Diversifizierung, Verbesserung von Technologien
und eine gesteigerte Wertschipfung. Interventionen
von TOGEV im Jahr 2018 zur Verbesserung der Tier-
gesundheitsdienstleistungen und zur Bek@mpfung
von Epidemien unterstiitzen direkt das Wirtschafts-
wachstum und die wirtschaftliche Transformation der
Projektlander.
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GELDGEBER |  LISTE UND LOGOS DER HAUPTGELDGEBER

RATEGORIE GELDGEBER

UNTERSTUTZTE LANDER

UNITED STATES AGENCY OF INTERNATIONAL
DEVELOPMENT (USAID/OFDA)

INSTITUTIONELLE EUROPEAN COMMISSIONS HUMANITARIAN
GELDGEBER AID AND CIVIL PROTECTION DEPARTMENT (ECHD)

EUROPEAN UNION/COMMISSION (EU/EC)

AGENTUR FUR ENTWICKLINGSZUSAMMENARBEIT (AICS) -
ITALIENISCHE ROOPERATION

FEDERAL MINISTRY FOR ECONOMIC
COOPERATION & DEVELOPMENT (BM2)

GERMAN CORPORATION FOR INTERNATIONAL
COOPERATION (GIZ)/JOHANNITER INTERNATIONAL

FEDERAL MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS (F0)

SUDSUDAN,
SUDAN

RENIA,
ATHIOPIEN

HENIA, ATHIOPIEN, SUDAN

RENIA

SUDSUDAN,
SOMALIA

SUDSUDAN

SUDAN, SOMALIA

RATEGORIE GELDGEBER

FOOD & AGRICULTURAL
ORGANIZATION (FAD)

UN AGENCY
UNITED NATIONS INTERNATIONAL
CHILDREN'S EMERGENCY FUNDS (UNICEF)

COMMON HUMANITARIAN
FUND (CHF)/UNDP/OCHA

UNTERSTUTZTE LANDER

SUDSUDAN,
HENIA, ATHIOPIEN

SUDSUDAN

SUDAN, ATHIOPIEN




RATEGORIE GELDGEBER UNTERSTUTZE LANDER

WOHLTATIGREITS- RENYA WILDLIFE TRUST HENIA
ORGANISATIONEN,

STIFTUNGEN

& TRUSTS APO BANR STIFTUNG GERMANY HRENIA

and Development

apoBank I e aie L uperaiion
Stiftung

5.
(D
*

European Union u n

Civil Protection and
Humanitarian Aid

* %ok '
* *
(M) | BETrman R ‘

& FROM THE AMERICAN PECPLE

* %
¥

5 U hu rln?nit arian European
fears  assistance £
DEUTSCHE HUMANITARE HILFE cummlsslun KENYA WILDLIFE TRUST
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SUDAN

LANDERPORTRAIT

Die Republik Sudan ist mit einer Gesamtflache von [.882.000 Qua-
dratkilometern das drittgraRte Land Afrikas. Schatzungsweise le-
ben 42 Millionen Menschen hier, von denen 0,5 Millionen Menschen
humanitére Hilfe bendtigen. Allein 2.3 Millionen Kinder gelten als
unterernghrt 4.8 Millionen Menschen sind von Ernahrungsunsi-
cherheit betroffen). Der Sudan steht vor groRen humanitéren
Herausforderungen, die durch die Auswirkungen des Konflikts,
der zu einer massiven Vertreibung der Bevilkerung gefithrt hat,
sowie durch klimatische und soziokulturelle Verénderungen und
gin hohes MaR an Erndhrungsunsicherheit und Untererndhrung
verursacht werden. Der Wegfall der Weizen- und Mehlsubventionen
im Februar 2018 und die anhaltende Abwertung des sudanesischen
Pfunds (SDG) fiihrten zu einer Verknappung wichtiger Rohstoffe
(insbesondere Treibstoff) und harter Wahrungen. Dies fihrte zu
einer Wirtschaftskrise, die die ffentlichen Dienstleistungen zum
Erliegen brachte, sich auf die landwirtschaftlichen Aktivitaten ne-
gativ auswirkte und zu dramatischen Preissteigerungen bei den
Grundnahrungsmitteln fihrte.

Die Programme von TOGEV im Sudan bieten lebensrettende und
|angerfristige Hilfe fir die betroffene Bevilkerung, auch fir die
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vertriebenen, pastoralen und agro-pastoralen Gemeinden und stel-
len sicher, dass die unmittelbaren Bedirfnisse der unterstiitzten
Gemeinden gedeckt werden und ihre Resilienz fiir die zukinftigen
Herausforderungen gestarkt wird.

TOGEV ERREICHT DIES DURCH:

>

Beratungs- und Schulungsdienstleistungen fir die Agrar-
wirtschaft und Nutztierhaltung und das Bereitstellen von
Produktionsmitteln;

Kapazitatsaufbau in Institutionen auf Gemeindeebene
und fiir dffentlichen und privaten Dienstleister;

Wiederherstellung der Existenzgrundlagen, Wiederherstel-
lung von Ukosystemen, wirtschaftliche Starkung der Frau-
en, Jugendlichen und anderen marginalisierten Gruppen

Sensibilisierung durch Aufklarungsarbeit zu notwendigen
Hygienestandards und -praktiken bei der Handhabung
von Lebensmitteln tierischen Ursprungs



ESMAEL TESSEMA
PRUF”— LANDESDIREKTOR

esmael@vsfg.org

Esmael ist aus Athiopien und Tierarzt mit einer Spezialisierung in Entwicklungs-
studien und insbesondere Landlicher Entwicklung sowie eine Qualifizierung in
Humanitarian Leadership and Management. Zuvar arbeitete er fir GIZ, CARE,
AMREF Health Africa und das Regional Veterinary Lab in der Afar-Region, Athi-
opien. Seit 2012 ist er Mitarbeiter im Landerprogramm Athiopien von TOG. Von
2017 bis 2017 war er in verschiedenen Funktionen tatig, unter anderem als
Projektmanager und Landerprogramm-Manager. Im Januar 2018 wurde Esmael
dann Landesdirektor fiir den Sudan.

Esmael ist es ein wichtiges Anliegen, in das Know-how zur Schaffung von
Existenzgrundlagen und in die Programmarbeit zur mittel- und langfristigen
Starkung der Resilienz und Firderung einer nachhaltigen Entwicklung zu inves-
tieren. Seine Motivation schiipft er aus dem Wunsch, sich fiir die Menschen in
Not zu engagieren und etwas Niitzliches fiir sie zu bewirken. Sein langfristiges
Liel ist es, ein ausgesprochener Experte in Fragen der Entwicklungszusammen-
arbeit und humanitaren Hilfe mit fundiertem Praxiswissen iiber die Region zu
werden und durch seine Mitarbeit in einer renommierten Organisation wie TOG
zur Armutsbekémpfung beizutragen.

2018 war ein bemerkenswertes Jahr in seiner Karriere, da er als Auslandsmit-
arbeiter seine neue Rolle als Landesdirektor im Sudan antrat. Es war ein harter
Start, denn es war sein erstes Mal, dass er auBerhalb seines Heimatlandes
Athiopien mit einem kleinen Team ein recht grofes Programm leitete. Durch
seine harte Arbeit und die des Teams konnten weitere Firdergelder fiir Projekte
angeworben werden . Esmael freut sich zudem iber die Fortschritte, die TOG
in der Organisationsentwicklung und im Mitarbeiteraufbau macht, da so das
Projektmanagement weiter professionalisiert werden kann.

KHARTUM

/

PROJERT
UBERSICHT

Projekte

Geldgeber

USAID/OFDA, UNDP,
CERF, SHF, GFFO

Erreichte
Begiinstigte

185.225

Behandelte/

geimpfte Tiere

605.261

Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer

bt
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SOFORTHILFE FUR BINNENVERTRIEBENE, FLUCHTLINGE UND VULNERABLE
AUFNAHMEGEMEINDEN IN SOUTH HORDOFAN

Das Projekt wurde vom Sudan Humanitarian Fund (SHF) finanziert und im Bundesstaat South Kordofan von
S U DAN Januar 2018 bis Februar 2013 durchgefihrt. South Kordofan hat in den letzten Jahrzehnten verschiedene
Konflikteskalationen erlebt und viele Gemeinden sind in desolatem Zustand. Ziel des Projektes war es daher,
die Nahrungsmittelsicherheit und Lebensgrundlagen von gefahrdeten Binnenflichtlingen (B0.946 Personen),
P R DJ EHT Riickkehrern (42.396 Personen) und mittellosen Aufnahmegemeinden (29.148 Personen) durch die Farderung
| M F[I H U S der Agrar- und Viehwirtschaft sowie weiterer einkommensschaffender Malinahmen zu starken.

Im Rahmen des Projekts wurden 73.638 Begiinstigte Unterstitzungsleistungen mit landwirtschaftlichem
Schwerpunkt unterstiitzt. Diese Leistungen umfassten:

Bereitstellung von qualitativ hochwertigem Gemiise- und Hillsenfriichtesaatgut, um die Eigenstén-

ﬁ‘"”n > digkeit der Begiinstigten zu gewahrleisten und um Nahrungsmittelverfiigbarkeit zu erhihen und zu
> S diversifizieren;
“an”

Bereitstellung von Handwerkzeugen und Wasserpumpen;

TELOBAL A ’
0or oustailnable Developmen )
>

Einrichtung und Schulung von Dorfagrarkomitees fiir effizientes Saatqutmanagement;

Schulung der Bauern und Bauerinnen in guten landwirtschaftlichen Praktiken, damit sie ihre
neu erworbenen Fahigkeiten in ihren Diirfern weitergeben kiinnen.

CHANCENGERECHTE
UNDHOCHWERTIGE
BILOUNG

Foto: B TOGEV
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Um eine weitere Diversifizierung von Einkommensquellen zu erwir-
ken, wurden 300 Frauen und Madchen im Bau von brennstoffeffizienten
Ofen geschult und mit eine Grundausstattung versorgt. Schnell konn-
te so der Brennstoftbedarf von 30 SDG auf 10 SDG reduziert werden.
Zudem erhalten Frauen, die fen auf dem Markt verkaufen 50 SOG (1 ELR).
G50 Manner und Jungen wurden in Gruppen organisiert und erhielten
ein Training in der Herstellung von Ziegelnsteinen. Auch sie nutzen
diese Fahigkeit fiir den eigenen Haushalt und dafiir, Einkommen mit
dem Verkauf von produzierten Ziegelsteinen zu generieren.

Um Tierbesténde vor Krankheitsausbriichen trotz mangelhafter tier-
medizinischer Versorgungsinfrastruktur zu schitzen, wurden 30
Gemeindemitglieder zu Tiergesundheitshelfern ausgebildet bzw. er-
hielten Auffrischungskurse und wurden mit den nitigen Utensilien und
Tierarzneimitteln ausgestattet. Im Anschluss daran unterstiitzten sie
die staatlichen Gesundheitsdienstleister beim Impfen von 600.000
Nutztieren aus 24.000 Haushalten und der Behandlung von 18.114 Tie-

Foto: & TOGEV

ren. Des weiteren wurden B.150 tréchtige oder stillende Ziegen an 1.230
gefahrdete Haushalte (5 Ziegen pro Hausgemeinschaft) vergeben, um
deren dezimierte Herden wieder zu einer sich selbst reproduzierenden
GriBe aufzubauen und um Milch fiir die Kleinkinder der Familien bereit-
zustellen.

20 |2l
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SUDAN

BEGUNSTIGTE

kL \ch habe finf Liegen von
TOGEV erhalten, einige von ihnen
sind tréchtig und andere stillen. Mir
wurde auch gezeigt, wie man sich um
sie kimmert, erkrankte Tiere isoliert
und sie mit der Hilfe der Tiergesund-

3 1
heitshelfer angemessen behandelt. g ! ey & | IAHRA ADAM MOHAMED

Es ist einfach groBartig. meine klei-

Nothilfe Ernahrungssicherheit und Verbesserung der Lebensgrundlagen fir Binnenver-
PROJERT triebene (Internally Displaced Persons, IDPs), Rickkehrer und gefahrdete Aufnahmege-

meinden in den Ortschaften Abassiya, Habila und Dalami im Bundesstaat South Kordofan

Fotos: [ TOGEV

nen Kinder bekommen jetzt Milch von den stillenden Ziegen. Ich mich-
te mich bei TOGEV fir ihren Einsatz und die groBartige Unterstitzung kL |ch und andere Bauern aus meinem Dorf haben
bedanken. 5y

> AGRARBEIHILFE

Fotos: (& TOGEV

von den MaBnahmen zur landwirtschaftlichen Fir-
derung von TOGEV profitiert. Die angebotene Schu-
lung umfasste auch einen tech-
nischen Aspekt, der uns bisher
bei der Entwicklung unserer
landwirtschaftlichen  Praxis
gefehlt hatte. Das verbesserte
Saatgut, das uns zur Verfigung
gestellt wird, wie Tomaten, Ki-
chererbsen und Taubenerbsen,
und die Schulung haben meine
Produktivitat erheblich gestei-
gert. Ich konnte damit die von
mir bestellte Flache verdoppeln.
TOGEV hat uns einen wertvallen
humanitaren Dienst erwiesen
und einen richtigen Schub
gegeben, und dafir sind wir

| MALIR ABAKRAR MUSTAFA dankbar. yy




9  SCHULUNG ZUM BAU VON BRENNHOLZ-
SPARENDEN OFEN

JADAHSAEEDAH MIMI | > AUSSTATTUNG MIT STARTERKITS

kL |ch wusste vorher nicht, wie man Ton-
tfen herstellt. Ich habe friher weite Wan-
derungen unternommen, um Brennholz zu
sammeln. Das Holz habe ich dann auf dem
[okalen Markt verkauft, um meine Familie zu
erndhren. Jetzt bin ich im Bau von brenn-
stoffeffizienten Tondfen ausgebildet und
kann Ufen herstellen, die ich auf dem Markt
verkaufe. |ch habe finf Kinder. Ich habe vom
Verkauf der (fen profitiert und kann jetzt
das Schulgeld bezahlen und Lebensmittel fir
meine Familie kaufen. Vielen Dank, TOGEV, fur

diese Arbeit. 99

LISTE DER PROJERTE

TITLE DONOR LOCATION DURATION

1 16 SUD USAID | Emergency Relief Response to Newly Displaced Peaple and Destitute Vulnerable Host USAID/ | Blue Nile State: Roseries, Damazine, Wad-Almahi & June 2016

. Communities in Blue Nile State OFDA | Tadamon Localities - July 2018
17 SUD ECOCOL | Economic Empowerment through Capacity Building Community Based Livelihood UNDP | West Darfur State: Habila & July 2017
Program to Support the Return and Reintegration Process in Central and West Darfur Genaina Localities - April 2018
States-Microfinance for Young and Poor Producers in Rural Areas in West Darfur State
17 SUD CERF Restoring crop and livestock based livelihood productive capacity of malnourished CERF | Central Darfur State: Nertiti &
pastaral and farming communities in West Jabel Marra locality, Central Darfur State Golo Localities
17 SUD SHF Improving Food Security and Livelihood Assets for IDPs, Returnees and Vulnerable Host SHF Central Darfur State: Nertiti & May 2017
Communities in the Areas of Golo and Nertiti in Central Darfur, Otash and Dereig Camps Golo Localities - July 2018
in South Darfur and Kebkabiya and Tawila in North Darfur
18 SUD EFSL Emergency Food Security and Increasing Livelihoods Opportunities for [DPs, Returnees SHF South Kordofan State: Abassiya, Jan. 2018
and Vulnerable Host Communities in Abassiya, Habila and Dalami Localities in South Habila & Dalami localities - Feb. 2018
Kordofan State
18 SUD WASH- | Emergency Food Security and WASH Intervention to Displaced People and Destitute USAID/ | Blue Nile State: Roseries, Damazine, Wad-Almahi & Aug. 2018
FOOD USAID Host Communities (EFSWASH) in Blue Nile State OFDA | Gissan Localities - July 2018
7/ 18 SUD WASHNUT | WASH and Nutrition Sensitive FSL Emergency Response for Conflict-Affected Vulnerable | USAID/ | Central Darfur State: Nertiti, Aug. 2018
USAID Communities in Central Darfur State (WASH/FSL ER) OFDA | Golo & Rokero Localities - July 2019
18 SUD WASH | Integrated Emergency Food Security, WASH and CASH Intervention in South Kordofan GFFO South Kordofan State: Abassiya, Habila & Dalami Qct. 2018
CASH FO and Blue Nile States, Sudan Localities; Blue Nile State: Roseries, Bau & Gissan [tk

Localities
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Der Siidsudan steht weiterhin unter dem Eindruck von Konflikten
und Gewalt. Obwohl der kiirzlich wiederbelebte Friedensprozess
neue Hoffnungen verspricht, haben die kumulativen Auswirkungen
jahrelanger Konflikte, Gewalt und zerstirter Existenzgrundlagen
mehr als 7 Millionen Menschen (etwa zwei Drittel der Bevilkerung)
zuriickgelassen, die dringend humanitére Hilfe und Schutz beniti-
gen. Obwaohl die Lage nicht mehr so schnell eskaliert, befindet sich
das Land nach wie vor in einer schweren humanitéren Krise.

Die Sicherheitslage ist nach wie vor instabil, und mehr als sechs
Millionen Menschen leiden unter schwerer Nahrungsmittelknapp-
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heit. Diese vom Menschen verursachte Krise hat weitreichende
Folgen auch fiir die Nachbarlander, in denen 2.2 Millionen Siidsuda-
nesen Zuflucht gesucht haben. Dies betrifft vor allem Uganda, Kenia
und Athiopien. Das Arbeitsumfeld ist feindselig. Seit dem Ausbruch
der Gewalt in Juba 2013 wurden 113 Todesflle unter den Mitarbeit-
eren humanitérer Hilfsorganisationen gezahlt.

Im Jahr 2018 erholte sich TOGEV von den Unterbrechungen in der
Projektumsetzung, die durch die Konflikte verursacht wurden. Es
gelang, die Projektaktivitaten der Humanitéren Hilfe hinsichtlich der
sich abzeichnenden humanitaren Krisen in den ehemaligen Bundes-
staaten des Greater Upper Nile (Jonglei, Upper Nile und Unity)
schrittweise wieder auszubauen. Langerfristige Entwicklungspro-
gramme wurden in der Region Greater Bahr el Ghazal (ehemals
die Bundesstaaten Lakes, Warrap und Western Bahr el Ghazal) fir
[.394.145 Menschen fortgesetzt, die durch bargeldbasierte Pro-
gramme, Schulspeisungsprogramme, Tiergesundheitsdienstleis-
tungen und verbesserte landwirtschaftliche Produktionstechniken
inihrem Zugang zu Lebensmitteln unterstiitzt werden. Die Hilfe um-
fasste auch sozioikonomische Wiedereingliederungsmalinahmen
fir demobilisierte ehemalige Kindersoldaten im Bundesstaat Boma,
ehemals Pibor County.



SILUESTER DHOTH
PROFIL | Unoesoimesror

silvester.okoth@vsfg.org

Silvester ist ein kenianischer Tierarzt mit mehr als 20 Jahren Erfahrung in
Projektmanagement und Evaluierung sowie als Trainingsleiter. Im Siidsudan
ist er fir sein umfassendes Wissen iiber die Geschichte und die Nutztierhal-
tung bekannt. Er hat einen Bachelor in Veteringrmedizin und eine postgradu-
ale Berufsaushildung in den Bereichen Gemeindeentwicklung, Gleichstellung
der Geschlechter und Entwicklungs- und Finanzmanagement absalviert. Seine
Spezialgebiete sind Sozialforschung, die in er in die Programmgestaltung und
-evaluierung einbringt.

Silvester kam 2015 als Landerprogramm-Manager fir das Sidsudan-Pro-
gramm zu T0OG, bevor er 2017 zum Landesdirektor fir den Sidsudan ernannt
wurde. Davor arbeitete er fir Save the Children UK, Agency for Co-operation
in Research & Development (ACORD) und VSF Suisse im Siidsudan sowie die
kenianische Regierung und RedR-IHE Eastern Africa in Kenia. Silvester war auch
als unabhzngiger Berater fiir mehrere internationale humanitare und Entwick-
lungsorganisationen mit Aufgaben in Kenia, Siidsudan und Somalia tatig.

In seiner jetzigen Funktion als Landesdirektor fiir den Siidsudan ist Silvester
hauptséchlich fir die Leitung, Aufsicht und Koordinierung des Landespro-
gramms zust&ndig. Seine Motivation bezieht er aus der innovativen Program-
mentwicklung mit einem gewissen MaR an unabhangiger Finanzierung aber auch
aus den Vertragsabschlissen mit verschiedenen Geldgebern im Jahr 2018.
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Projekte o=
23
Geldgeber

FAD, USAID, DKH, BMZ, UNICEF/CSO,
USAID/OFDA, GIZ, DIE JOHANNITER,
BROT FUR DIE WELT, EIN HERZ
FUR HINDER
Erreichte
Begiinstigte
1,3 MIO0. [O:)
Behandelte/
geimpfte Tiere
1,1 MID.
Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer
376

2018
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Foto: € TOGEV, Verteilung von Ziegen in Pibar

SOZIDOKONOMISCHE REINTEGRATION VON RINDERN, DIE FRUHER STREITRRAFTEN UND
BEWAFFNETEN GRUPPEN ANGEHORTEN

Die lang andauernden Biirgerkriege haben zu einer massiven Rekrutierung von Kindern in die Reihen der Streit-
krafte und bewaffneten Gruppen in den Konfliktgebieten des Siidsudans gefihrt. In der Region Pibor allein wurden
im Nachgang der Auseinandersetzungen 3000 Kinder durch UNICEF und seine Partner entwaffne, demabilisiert und
fir WiedereingliederungsmaBnahmen registriert . Von 2015 bis 2008 kimmerte sich auch TOGEV um die Freilassung
von Kindern aus einem Ubergangslager, in das Kinder aufgenommen werden, bevar ihre Eltern ausfindig gemacht
werden und unterstiitzte die sozioikonomische Wiedereingliederung von insgesamt 1524 Kindern, die von Streit-
kraften und bewaffneten Gruppen rekrutiert worden waren. Dariiber hinaus bezog TOGEV weitere 1457 bedirftige
Kinder aus der Gemeinde in Interventionen mit ein, um einer Benachteiligung der ibrigen Bevilkerung entgegenzu-
wirken und so auch den Pariser Prinzipien der Reintegration von Kindersoldaten gerecht zu werden.

Jedes Kind erhielt zwei gesunde weibliche Ziegen oder Schafe im reproduktiven Alter, sowie eine Schulung in Tier-
haltung und Tiergesundheit sowie den Kontakt zu dem in der Gemeinde zusténdigen Tiergesundheitshelfer*innen.
Weitere 700 Kinder erhielten je zwei Hiihner und einen Hahn, Materialien fir den Bau eines Hihnerstalls sowie
eine Schulung in Gefligelhaltung und -gesundheit. Eigentiimer™in von Tieren zu sein, ist sehr wichtig fiir die Kinder;




Foto: [ TOGEV, Auszubildende in Juba

Foto: & TOGEV, Auszubildende in Juba, Mathematikunterricht
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Fotos: @ TOGEV, Nahausbildung in Juba

es macht sie selbstbewusster und steigert ihr Ansehen in den Ge-
meinden. Dieses Wiedereingliederungsprogramm ist ein qutes Beispiel
dafiir, wie kulturell sensibel wirtschaftliche Unterstiitzungsleistungen
sein kinnen. Es hat den Kindern Hoffnung auf eine bessere Zukunft als
Vighhalter*innen gegeben. Gerade, wenn man bedenkt, dass der Traum
eines jeden Hirten und jeder Hirtin ist, eigene Tiere zu besitzen.

Die Tiere tragen auch wesentlich zur Deckung des Nahrungsmittelbe-
darfs bei. Sie liefern Eier, Milch und Fleisch und verbessern dadurch
die Ernahrungssicherheit der Kinder und ihrer Familien.

2495 Kinder erhielten landwirtschaftliche Gerdten und Saatgut sowie
Schulungen im Gemiseanbau. An weitere 1130 Kinder wurden Fischer-
netze, Garne und Haken ausgegeben und Kenntnisse in Fischfang und
-verarbeitung vermittelt. Allen Kindern wurden verschiedene Fahig-
keiten vermittelt, die ihnen Maglichkeiten zur Einkommensgenerierung
eriiffnen sollten: von der Imkerei iber das Brotbacken, den Betrieb
von Teestuben, die Daboherstellung, die Fisch- und Milchkonservie-
rung bis hin zur Herstellung von wiederverwendbaren Damenbinden.
Um nach der Schulung die erworbenen Fahigkeiten direkt umzusetzen,
wurde meist eine Erstausstattung von grundlegenden Materialen be-
reitgestellt. {79 Kindern wurden auBerdem grundlegende Geschafts-,
Lese- und Rechenfertigkeiten vermittelt, damit sie ihre verschiedenen
wirtschaftlichen und beruflichen Unternehmen besser fiihren kiinnen.

TOGEV bietet fir einige Kinder neben der Sicherung der Existenz-
grundlage auch umfassende Berufsausbildungen in Kfz-Mechanik,
Schweilen, Ziegelherstellung, Schneiderei, Elektro- und Solarinstalla-
tion, Zimmerei, Maurerhandwerk, Fotografie, Brunnenpumpenwartung
sowie Frisir- und Kosmetikberufen an. 12 Kinder haben von der Aus-
bildung profitiert und erhielten ebenso ein entsprechendes Starter-
kit. Weitere 04 Kinder wurden auch zu Tiergesundheitshelfer*innen
gusgebildet und sind inzwischen in das erweitere TOGEV-Netzwerk
der Tiergesundheitsfachkrafte in den Gemeinden aufgenommen. Sie
verdienen derzeit ihren Lebensunterhalt iber die Mitarbeit in TOGEVs
Impfprogrammen.
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Foto: & TOGEV, Herstellung eines verbesserten Kochofens

MONICA ALUEL

kL \oh stelle die verbesserten
Kochifen gerne her, weil sie einfach zu
installieren und die Materialien leicht
verfigbar sind. Normalerweise wiirde
ich bis zu zwalf Holzscheite bendtigen.
um eine einzige Mahlzeit zu kochen. Mit diesem Ofen brauche ich jetzt nur noch drei Holz-
scheite. Das spart mir Zeit, andere Dinge zu tun, anstatt Brennholz zu sammeln. Der Ofen
schiitzt mich auBerdem vor der direkten Hitze und gibt weniger Rauch ab. Er halt mir das
Essen auch nach dem Abbrennen des Holzes weiterhin warm. Mir gefallt auch, dass sich
meine Kinder am Feuer nicht verbrennen kannen. Das ist friher beim Dreipunkt-Steinofen
oft passiert. Unsere Krabbelkinder waren immer einem hohen Verbrennungsrisiko aus-
gesetzt. Der Topf steht immer fest und stabil, damit keine Speisen im Feuer verbrennen.
Auch meine Nachbarn mochten diesen neuen Ofen sehr und haben mich gebeten, Ofen far
sie zu bauen. |ch habe bisher insgesamt 150 Kochifen gemacht. Zuerst verlangte ich van
den Leuten kein Geld, aber als immer mehr Menschen zu mir kamen, beschloss ich 200
SSP (Sudsudanesische Pfund, ca. 1.40 Eura) pro Ofen zu verlangen. |ch habe auch einige
Leute in der Wartung der Ufen geschult. Damit konnte ich also etwas Geld verdienen, um
Essen fir meine Kinder zu kaufen und das Schulgeld zu bezahlen. ch bin so glicklich, dass
ein einfacher Ofen mein Leben so verandert hat. wy



PROJEKT ~ VERBESSERTE ERNAHRUNG DURCH SCHULERNAHRUNGSPROGRAMM

Nyanpath ist ein |2-jahriges Madchen, das in Cueibet County im Bundesstaat Gok lebt. Wie alle Madchen in ihrer Gemeinde erledigt Nyanpath erst die tagliche
Hausarbeit, wie das Waschen des Geschirrs und der Wasche, bevor sie den kilometerlangen Weg zur Schule geht. Sie hat sieben weitere Geschwister und
iibernimmt die zusatzliche Aufgabe, ihre jingeren Briider und Schwestern zur Schule zu begleiten und den ganzen Tag iber zu betreuen. Obwohl ihre Mutter
nicht offiziell angestellt ist, so wie es vielen Frauen im Siidsudan geht, versucht sie jeden Tag, geniigend Nahrung fiir ihre Familie zur Verfiigung zu stellen.
[hrVater ist mit dem diirftigen Gehalt eines Polizisten kaum in der Lage, die Familie verniinftig zu unterstiitzen. Fiir Nyanpath geht das Schulspeisungspro-
gramm weit iiber die Deckung ihres unmittelbaren Ernahrungsbedarfs hinaus. Fiir eine Familie wie jene von Nyanpath stellt es vielmehr eine existenzielle
Lebensader dar.

kL |ch bin letztes Jahr als Varschulkind in die Schule gekommen. Da ich die drittbeste in meiner Klasse war, konnte ich in die Grund-
schulstufe | aufsteigen. Viele Jahre lang sah ich, wie die Kinder meiner Nachbarn die Schule besuchten. Ich konnte aber nicht zur Schule, weil
mein Vater dachte, dass es fir mich als Madchen nicht wichtig sei. Er sagte immer. dass ich fir unsere Familie kochen und beim Melken der
Kihe helfen sollte. Als ich letztes Jahr 1l Jahre alt wurde, ist meine Mutter einmal nach Wau gegangen. Ich weiBl nicht genau, was sie dort
gesehen hat, aber als sie zuriickkam, sagte sie, dass die Frauen dort arbeiten und etwas aus ihrem Leben machen. Sie lag meinem Vater so
lange in den Ohren, bis er endlich zustimmte, mich zur Schule gehen zu lassen. Sie erzahlte ihm auch, dass sie in der Schule fir das Essen
sorgen. |ch denke, das war letztlich ein wichtiger Punkt far ihn, dass er nicht nur mir sondern auch vier meiner Geschwister den Schulbesuch
ermiglichte. Die Ausspeisung in der Schule bedeutet, dass zumindest diejenigen in der Familie, die in der Schule sind, jeden Tag mehr als eine
Mahlzeit erhalten. Da bei uns jetzt funf Kinder in der Schule sind, haben auch meine drei Geschwister, die zu Hause sind. mehr Nahrung zur
Verfiigung, so dass auch sie jeden Tag eine zusitzliche
Mahlzeit bekommen kannen.
|ch bin sehr glicklich, die Schule besuchen zu kinnen,
und das Essen, das ich dort bekomme, reicht mir aus.
Ich werde auch weiterhin sehr hart arbeiten und hof-
fe, etwas aus meinem Leben machen zu kinnen. Meine
ginzige Sorge ist jetzt, da ich so spat mit der Schule
begonnen habe, dass ich die Grundschulstufe 7 nicht
erreichen kann, bevor ich verheiratet bin. Aber selbst
wenn ich verheiratet bin, werde ich dem Beispiel mei-
ner Mutter folgen und meinen Mann so lange fragen,
bis er mir erlaubt, meine Schulausbildung abzuschlie-
Ren. Ich michte TOGEV fir diese eine tagliche Mahlzeit
danken, die mein eigenes Leben und das Leben meiner
Familie verandert hat. 79

NYANPATH MAYUENC
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WER IST PETER MAROP?

|ch bin ein 40-jahriger Mann, glicklich verheiratet
und habe zwei Kinder. lch komme aus dem Dorf
Abun Mayath in Cueibet Payam im Bundesstaat
Gok. lch bin 2017 als Technischer Mitarbeiter im
Bereich Landwirtschaft zu TOGEV gestoBen. Da-
vor war ich |7 Jahre lang Soldat beim Militar. Nach
dem Militardienst arbeitete ich 2 Jahre lang als
Payam-Administrator, bevor ich 2005 als Grund-
schullehrer fiir Landwirtschaft in das Bildungs-
ministerium eintrat. |ch arbeitete dort, bis ich zu
TOGEV kam.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU?

ch war drei Jahre lang in der Lehreraushildung und
absolvierte spéter einen einjghrigen Kurs in Land-
wirtschaft.

WELCHE FAHIGREITEN HAST DU IM LAUFE
DER JAHRE ERWORBEN UND WIE KONNTEST
DU DIESE FAHIGREITEN DEN BAUERN UND
BAUERINNEN VERMITTELN?

hig

kL Jeden Tag aufruwachen
und zu wissen, dass ich etwas Neues
lernen und neue Fahigkeiten entwi-
ckeln werde, wahrend ich meiner
notleidenden Gemeinde diene. Das
motiviert mich sehr. gy

ch konnte sehr qute Kenntnisse in der Landwirt-
schaft (Nutzpflanzen und Tierproduktion) erwer-
ben, und meine bisherige Erfahrung als Lehrer
hat mir dabei geholfen. die Landwirte effektiv
auszubilden und ihnen ein besseres Verstandnis
zu vermitteln. Ich glaube auch fest an die Wirkung
von praktischer Schulung, denn ich habe im Laufe
der Zeit gelernt, dass erwachsene Bauern immer
besser lernen, wenn sie es selbst machen.

\WELCHE VERANDERUNGEN HAST DU IN
CUEIBET IM BUNDESSTAAT GOR HINSICHT-
LICH DER ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND
EXISTENZGRUNDLAGEN BEOBACHTET?

AGRARPROJERTLEITER IN CUEIBET - PETER MAROP

Wir treffen uns mit Peter, einem siidsudanesischen Staatsangehirigen aus Rumbek, nachdem er gerade von
einem Besuch einer Gemiiseproduktionsgruppe unter seiner Leitung in Apeet Payam zuriickgekehrt ist. Peter,
ein qutgelaunter und freundlicher Mann, ist der Inbegriff des Satzes ,Das Leben beginnt mit 40" Nachdem er
im Alter von 12 Jahren dem Militar beigetreten war und nun beobachtet, wie sein geliebtes Land zu relativem
Frieden zuriickkehrt, [ebt er jeden Tag neu auf und freut sich auf eine bessere Zukunft fir sein Land. Peter
teilt mit uns seine Sichtweise als integrales Mitglied van TOGEV und gibt uns einen besseren Eindruck von der
Arbeitsrealitat im landlichen Sidsudans.

Die besseren landwirtschaftliche Praktiken haben
wirklich dazu beigetragen, dass die Gemeinden
ihre Nahrungsmittelproduktion verbessern und
eine sich besser selbst versorgen kinnen. Die
Gemeinden haben sich von fritheren Subsistenz-
methoden abgewandt; iiber 70% der Bauern und
Bauerinnen haben die neuen Produktionstechniken
und neuen Pflanzensorten ibernommen! Schnell-
wachsenden Pflanzensorten haben dazu beigetra-
gen, unsere Bevilkerung vor klimatischen Auswir-
kungen wie den Diirren zu schiitzen. Ich persinlich
gehe hier mit qutem Beispiel voran. In diesem Jahr
(2018) habe ich 8 Feddans (3.4 Hektar) kultiviert,
von denen ich 47 Sacke mit Erdniissen geerntet
habe. Ich habe bereits 360 kg Sorghum von einem
sehr kleinen Stick Land geerntet und ich habe
noch ein weiteres grofes Feld zu ernten. Das ist
eine groRe Verbesserung gegeniiber 2017, als ich
insgesamt nur 3 Sécke Erdniisse (I Tonne) und 3
Sacke Sorghum (360 kg) geerntet habe. Die meis-
ten Landwirte haben mithilfe von TOGEV die gleiche
Erfahrung gemacht.



WELCHE FAHIGREITEN HAST DU BEI TOGEV
ERWORBEN?

ch habe viele zusétzliche Kenntnisse in der Ag-
ronomie aufgebaut. Mein Leben und das meiner
Gemeinde haben sich grundlegend verandert.
Mein Gehalt ermdglicht es mir, mein eigenes
Saatqut und Werkzeuge zu kaufen. |ch habe ge-
lernt, wie ich meine Arbeit plane, wie man Bericht
erstattet, wie man monitort und evaluiert, und
wie wichtig Planung und Budgetprognose sind.
|ch habe auch gelernt, wie man einen Computer
bedient, einschlieBlich Microsoft Excel, was ich
vor meinem Wechsel zu TOGEV nicht konnte.

WAS MOTIVIERT DICH AM MEISTEN,
FUR TOGEV ZU ARBEITEN?

Jeden Tag aufzuwachen und zu wissen, dass ich
etwas Neues lernen und neue Fahigkeiten ent-
wickeln werde, wahrend ich meiner notleidenden
Gemeinde diene. Das motiviert mich sehr. lch
freue mich, wenn sich das Leben der Menschen
verandert, und die Frauen immer besser in der
Lage sind. ihren Familien Nahrung zu geben. Auf
diese Weise kann ich weiterhin meiner Gemeinde
und meinem Land dienen.

WO SIEHST DU DIE HAUPTSTARKE VON
TOGEV UND SEINER BEZIEHUNGEN ZU
DEN LORALEN GEMEINDEN?

Die griBte Starke von TOGEV ist der Aufbau von
Kapazitaten zur Selbstversorgung fiir die Land-

Foto: [ TOGEV

wirte. Die Projektbiiros von TOGEV befinden sich
in den Gemeinden und schaffen eine starke Bin-
dung in unseren Beziehungen. Die Organisation
behandelt und impft auch unsere Tiere, was fir
uns Hirten traditionell sehr wichtig ist.

BITTE ERZAHLE UNS VON DEINEN PLANEN
FUR DIE NACHSTEN ZWEI JAHRE.

[ch habe zwei groBe Plane: 1) noch mehr fiir
meine Gemeinde zu arbeiten und 2) mein Land-

wirtschaftsstudium fortzusetzen, wenn ich dafiir
Gelegenheit und Unterstitzung von der Organi-
sation finden kann.

IRGENDWELCHE ABSCHLIEBENDE
GEDANREN, PETER?

Ich machte TOGEV danken, dass ich die Chance
bekommen habe, in meiner beruflichen Lauf-
bahn zu wachsen und das Leben der Menschen
in meiner Gemeinde auf meine ganz persinliche
Weise positiv zu verandern. lch michte mich bei
TOGEV auch dafir bedanken, dass meine Arbeit
geschatzt und mir so viel Vertrauen entgegen-
gebracht wird, dass ich auch an andere Einsatz-
orte als Rumbek geschickt werde, um meine Fa-
higkeiten und mein Wissen mit anderen zu teilen.
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ND. CODE TITLE DONOR LOCATION DURATION
1 | 18 SSPSLVH FAD | Sustainable Agriculture for Economic Resiliency (SAFER) FAD/USAID Rumbek Center, Rumbek East and Wulu March 2018 -
counties of Lakes State March 2020
2 18 SS SAFER | Sustainable Agriculture for Economic Recovery program among 2000 households FAD Bor County of Jonglei State Sept. 2018 -
NUTRITION Feb. 2019
3 | 18 SSDELK FAD | Distribution of emergency livelihood kits to support 2,500 households in Cueibet county FAD (LIN) Gogrial west county, Warrap state & Cuibet April 2018 -
Lake state and direct distribution of emergency livelihood kits to 8,000 househalds county (ct. 2018
[ 18 SS DELK The Distribution of Fishing and Vegetable kits to support 3800 HHs with Training of 3 FAD Cuibet, Rumbek county (Lakes) & Gogrial (ct. 2018 -
[l FAD Groups in improved Vegetable production, Post-harvest management, preparation and West County in Waraap State Feb. 2019
Ultilization of Vegetables and training of 2 Fishing groups
5 | 18 SSRECROLIFI | Support to recovery of crop, livestock and fisheries production FAD Bor South, Twic East & Duk counties, Jonglei April 2018 -
FAD state & Ulang County in former Upper Nile March 2019
b 18 SS MELVAT | Provision of services related to emergency livestock vaccination and treatment to FAD Jonglei and Upper Nile states: Maiwut & Sept. 2018 -
FAD support 4,067 HHs Fangak Feb. 2019
1 18 SS PELVAT | Provision of services related to emergency livestock vaccination and treatment to FAD Central Equatoria, Lakes, Jonglei & Upper Nov. 2018 -
FAD support 239,362 HHs Nile states March 2013
8 18 SS JFFS Strengthening resilience of communities through improved management for livelihood FAD (LIN) Boma state: Pibor Sept. 2017 -
diversification, establishment of junior farmers field school & livestock activities June 2018
9 | 18 SS DRH EFAM | Emergency food aid for malnourished schoal children in 47 schoals Herz fiir Kinder through | Lake state: Cuiebet county Dec. 2017 -
Diakonie Katastrophenhilfe July 2018
(DKH)
10 18 SS DRH Emergency food aid for malnourished school children in 47 schools DKH Lake state: Cuiebet county July 2018 -
EFAMUII Jan. 2018
1 CAVH - DHH Cash assistance for vulnerable households DKH Gok state Dec. 2017 -
June 2018
12 16 SS DRH Reducing hunger and malnutrition and promating resilient food production BMZ funding DKH and Bread | Gok State (Cueibet ), former Lakes State Sept. 2016 -
PROMISE for the world June 2018




LISTE DER PROJERTE

ND. CODE TITLE DONOR LOCATION DURATION
13 18SS SEWOH | Reducing hunger and malnutrition and promoting resilient food production BMZ funding DKH | Gok State (Cueibet ), former Lakes State Sept. 2016 -
DHH I and Bread for August 2023
the world
14 | 17 SS SSERAC IV | Socio - Economic and reintegration of children involved in Armed conflict LINICEF/CSD Pibor, Lekuangole, Vertet, Gumuruk counties & Boma state March 2017 -
and prevention of the recruitment of children to armed forces and groups March 2018
15 | 18 SSSSERACV | Socio - Economic and reintegration of children involved in Armed conflict UNICEF/CSD | Pibor, Lekuangole, Vertet, Gumuruk counties & Boma state May 2018 -
and prevention of the recruitment of children to armed forces and groups Febr. 2019
16 | 17 SS LERP OFDA | Livestock Emergency Response Program |l USAID/OFDA | Jonglei State: Twic East, Duk, Ayod, Fangak, Nyiror, Urar, Akobo B Aug. 2017 -
Pibor Counties; Unity State: Panyinjiar, Mayendit, Leer, Koch, Guit, July 2018
Rubkhona, Pariang, Mayom & Abiemnhom Counties; Upper Nile
State: Ulang & Nasir Counties
17 18SSLERP IV | Livestock Emergency Response Program IV LUISAID/DFDA | Jonglei State: Twic East, Duk, Ayod, Fangak, Pigi, Nyiror, Uror, Aug. 2018 -
OFDA Akobo,Pibor & Bor south counties: Unity July 2018
State: Panyinjiar, Mayendit, Leer, Koch, Guit, Rubkhona, Pariang,
Mayom & Abiemnhom counties; Upper Nile State: Ulang & Nasir
Counties
18 | 1BSSTOAGIZI | Transitional Development Assistance Climate project - Resource Efficient Giz Jur River county, WBGS Nav. 2017 -
|GA compaonent Aug. 2018
19 | 17 SS GIZ PRANA | Regional Transitional Aid Programme for Food and Nutritional Security in THE JOHANNITER | Jur River county, WBGS June 2017 -
Sub-Saharan Africa in South Sudan Jan 2018
20 | 18 SSPRANAGIZ | Regional Transitional Aid Programme for Food and Nutritional Security in THE JOHANNITER | Jur River county, WBGS Dec. 2017 -
Sub-Saharan Africa in South Sudan May 2018
21l | 18SSTDAGIZIl | Transitional Development Assistance Climate project THE JOHANNITER | Jur River county, WBGS June 2017 -
Jan. 2018
22 | 1BSSTDAGIZ | Transitional Development Assistance Climate project THE JOHANNITER | Jur River county, WBGS Dec. 2017 -
May 2018
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ATHIOPIEN

LANDERPORTRAIT

Athiopien ist gemessen an der Bevilkerung das zweitgraBte Land
Arikas. Bis 2016 wuchs die Wirtschaft Athiopiens jahrlich zwischen
8 % und 1l %.Damit gehiirte das Land zu einer der am schnellsten
wachsenden Volkswirtschaften unter den 188 Mitgliedsléndern des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF). Dieses Wachstum wurde van
staatlichen Investitionen in die Infrastruktur sowie von nachhal-
tigen Fortschritten in der Landwirtschaft und im Dienstleistungs-
sektor getragen. Mehr als 70 % der &thiopischen Bevilkerung sind
immer noch im Agrarsektor beschaftigt, aber beim BIP haben die
Dienstleistungen inzwischen die Landwirtschaft iibertroffen.
TOGEY ist giner der im Land tatigen humanitaren und entwicklungs-
politischen Akteure, um Entwicklungsinitiativen und humanitére
Bediirfnisse der Menschen in unseren Projektregionen zu unter-
stiitzen Die Arbeit von TOGEV in Athiopien hat dazu beigetragen, die
schwerwiegenden Auswirkungen von Nutztierseuchen zu verrin-
gern und die Tiergesundheit durch ein funktionierendes, gemeinde-
basiertes Tiergesundheitssystem zu verbessern. TOGEY setzt sich
mit seinen Projektaktivitaten auch fir die Bewéltigung der Risiken
von Zoonosen nach dem One-Health-Ansatz ein. Der Zugang zu
hochwertigen Arzneimitteln und Impfstoffen wird sichergestellt
und die gemeindebasierten Tiergesundheitsversorgungssysteme
mit staatlichen Veterinrdienstleistungen und institutionen ver-
kniipft.

TOGEV HAT SICH AUCH DAFUR ENGAGIERT:

den Zugang zu sauberem Wasser und sanitaren Einrich-

> tungen, zu angemessener Ernahrung und Gesundheits-
diensten fiir vulnerable Bevillkerungsgruppen zu
verbessern;

die Produktivitdt der Nutztiere, Ernteertrage und die

> Vielfalt der Klein- und Subsistenzbauern, Pastoralisten,
Agro-Pastoralisten und anderer vulnerabler Gruppen zu
verbessern;

> die Resilienz der Gemeinden gegeniiber Diirren und an
deren Umweltprablemen zu erhihen;

> die wirtschaftlichen Miglichkeiten fir Frauen und
Jugendliche zu verbessern und

die Kapazit&ten der Gemeinden und Regierungsinstitu-
> tionen zu entwickeln und Mechanismen far Frieden und
Konfliktlésung aufzubauen.



GENENE REGASSA
PROFIL LANDESDIREKTOR

genenelvsfg.org

Lenene Regassa ist ein erfahrener Nutztierexperte mit viel Erfahrung und
fundiertem Wissen aber die pastoralen Existenzgrundlagen in Athiopien. Er hat
einen Master-Abschluss in Partizipation, Entwicklung und sozialem Wandel von
der University of Sussex, Institute of Development Studies, Brighton, sowie ei-
nen Doktor der Veterinarmedizin von der Addis Abeba University, Faculty of
Veterinary Medicine in Debre Zeyit (heute Bishoftu). Er besuchte auch einen
Postgraduiertenkurs in Forschungsmethodik der Norwegian School of Veteri-
nary Science, Oslo.

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung in der Privatwirtschaft, der Regierung, na-
tionalen und internationalen NGOs und in der Wissenschaft kam Genene 201
als leitender Nutztierberater zu TOG, bevor er zum Landerprogramm-Manager
und von TOG in Athiopien wurde. Seit 2014 ist er als Landesdirektor fur Athio-
pientétig.

Seine Motivation zieht er aus den paositiven Auswirkungen der Arbeit von TOG
auf das Leben vulnerabler. Im Jahr 2018 freuten ihn zudem die positiven pali-
tischen Entwicklungen in Athiopien, die neuen Raum fiir humanitare Hilfe und
Entwicklungszusammenarbeit schaffen. Genene freut sich auf ein verstérktes
Engagement von TOG am Horn von Afrika, um den Umfang unserer gemeinsa-
men Operationen und die Deckung der Bedirfnisse der gefahrdeten Gemeinden
in der Region weiter auszubauen.
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Erreichte
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158.931
Behandelte/
geimpfte Tiere
6,9 MID.
Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer
860

2018
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PASTORALE RESILIENZ DURCH VERBESSERTE TIERGESUNDHEITSDIENSTLEISTUNGEN
IN DEN PASTORALEN GEBIETEN DER AFAR-REGION

Kleine Wiederkauer sind die Hauptquelle fir die Existenzgrundlage der armen Pastoralisten und Agro-Pasto-
ralisten. Sie sind ein wichtiges Gut der Nutztierhalter im Tiefland und Hochland Athiopiens. In den letzten zwei
Jahrzehnten hat sich die Pest der kleinen Wiederkauer (Peste des Petits Ruminantes, PPR) von den pastoralen
Flachlandgemeinden auf viele Distrikte im Hochland Athiopiens ausgebreitet. PPR hat zusammen mit Schaf-
und Ziegenpocken (Sheep and Goat Pox, SGP) schwere Verluste bei den armen Nutztierhaltern verursacht und
verursacht sie noch.

Um diesem Problem zu begegnen, hat TOGEV das von der ELl iiber die FAD-finanzierte Projekt ,Pursuing Pasto-
ral Resilience through improved animal health services in pastoral areas of Ethiopia” umgesetzt. Das Projekt
zielt darauf ab, die PPR schrittweise bis zu ihrer endgiiltigen Eliminierung zu kontrollieren und zur Einddmmung
der SGP und anderer grenziberschreitender Tierkrankheiten mithilfe einer verbesserten Krankheitsiberwa-
chung beizutragen. Das Projekt verfiigt iber ein Gesamtbudget von 245.000 Euro. Das Projekt wurde von
Januar bis November 2018 in den 32 Woredas (Verwaltungsbezirke) des Regionalstaates Afar durchgefihrt.




T
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Das Projekt trug ganz wesentlich zur Kont-
rolle der Krankheiten kleiner Wiederkauer in
Afar bei, insbesondere der PPR. Insgesamt
wurden 2.410.59 Schafe und Ziegen gegen
PPR geimpft. was insgesamt |8.688 Haus-
halten, 3.228 davon von Frauen gefihrt, zu-
gutekam. Dariiber hinaus wurden im Rahmen
des Projekts in den Projektgebieten viele
Kapazitaten aufgebaut sowie Werkzeuge und
Materialen zur Verfigung gestellt. Insgesamt
profitierten von diesen MaBnahmen 243 Tier-
grzt*innen und Tiergesundheitshelfer*innen -
darunter auch 34 Frauen.

Dariiber hinaus wurden insgesamt 390 Tier-
gesundheitshelfer*innen in den Projektregion
praxisnah geschult und zudem die &thiopische
Regierung in der Amhara und Tigray-Region
bei der Schulung zur Partizipativen Krank-
heitsiberwachung unterstitzt.

Im Nachgang des Projekts konnte TOGEV zu-
sitzliche Mittel von der FAD fiir gin Folgepro-
jekt einwerben, um das langfristige Ziel die
PPR bis 2027 zu eliminieren, zu erreichen.

36 |37



| PROJEKT  Nothilfeintervention zur Starkung der Lebensgrundlagen in den dirrebe-
troffenen Woredas Hamer, Dasanech, Nyagatom und South Omo

ATH | ﬂ P| EN 9 AUSBILDUNG ZUM LOHALEN TIERGESUNDHEITSHELFER

BEGUNS'“GTE k& |ch wurde fur alle erforderlichen veterinarmedizinischen Gerate geschult,
um mich als CAHW (Community-based Animal Health Worker/Tiergesundheits-
helfer*innen) zu qualifizieren. lch michte mich bei TOGEV fir diese groRartige
Miglichkeit bedanken. Jetzt kann ich meine Gemeinde mit Tiergesundheits-
dienstleistungen unterstitzen. Auch wenn dieses Projekt auslauft, werde ich
meine Arbeit fortsetzen. Das Dasenech Woreda Livestock and Fishery Resource
(ffice unterstiitzt mich bei der Bereitstellung von Medikamenten, die ich fir
meine Arbeit brauche. Mein Leben hat sich durch meine Anstellung als CAHW
grundlegend verandert. gy

Foto: [ TOGEV
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PROJERT

Starkung der Widerstandskréfte von Wanderviehhirten durch veteringr-

medizinische Dienstleistungen in pastoralen Gebieten der Afar-Region

> IMPFUNG GEGEN DIE PEST DER HLEINEN WIEDERKAUER

Le Dank der ,Sura‘ale”- oder auch der PPR-Impfung sind meine Ziegen gesund und

. . o L ; FATUMA SULEYMAN
produktiv. Herzlichen Dank, machen Sie weiter mit ihrer guten Arbeit. 5y
LISTE DER PROJEKTE
ND. CODE TITLE DONOR LOCATION DURATION
1 | 16 ETH RESET-I AFAR | Improving Livelihoods and Building Resilience in Afar Regional State EC through SCI | Afar Region Oct.2016 -
Jan. 2020
2 18 ETHFADPPR Il | Pursuing Pastoralist Resilience through Improved Animal Health Services in Pastoral Areas of Ethiopia EC through FAD' | Afar Region Jan. 2018 -
Nov. 2018
3 | 16ETHERACC AURA | Enhancing Resilience Against Climate Change (ERACC)-Induced Food Insecurity of Pastoralist and ADRA Ethiopia Afar Region (ct. 206 -
Agro-pastoralist in Aura Woreda of Afar Region Jan. 2020
4 | 18 ETH LEP UNOCHA | Livelihood Based Emergency Response Project in 4Districts of Afar Region (Asayta, Bidu, Ealidar and Chifra) LIN-OCHA Afar Region June 2018 -
Feb. 2019
5 | 1B ETHLIDAROCHA | Livelihood Based Drought Response Project in 4 Districts of Afar Region (Aba'ala, Erebti, Ada'ar and Telallak) LIN-OCHA Afar Region Aug. 2018 -
May 2019
b 18 ETH GIZ SDR Strengthening Veterinary Services and Supporting Livelihood Diversification in 7 Districts of Afar BMZ/BIZ Afar Region June 2018 -
May 2019
1 17 ETH EHF 1 Livelihood Based Drought Emergency Response in Hamer, Dasenech and Nyagatom Woredas of South Omo Zone LIN-OCHA SNNP-Region July 2017 -
March 2018
8 17 ETH EHF 2 Enhanced Livelihood Based Drought Emergency Response in Hamer, Dasenech and Nyagatom Woredas of South LIN-OCHA SNNP-Region Nov. 2017 -
0Omo Zone May 2018
9 17 ETH ECHO Emergency WASH and Livelihood Response to Extreme Drought and Water Insecurity in South Oma Zone ECHO SNNP-Region | April 2017 -
March 2018
10 16 ETH RESET - Resilience Building for Sustainable Livelihood and Transformation (RESULT) project in South Omo Zone of EC through VITA | SNNP-Region | Sep. 2016 -
SOUTH OMO Hammer, Dassenech & Nyangatom Woredas March 2020
11 18 ETH EUTF Omo-Delta Project: Expanding Rangelands to Achieve Growth and Transformation EC SNNP-Region | Jan. 2018 -
April 2021
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Die Bevilkerung Kenias ist schnell gewachsen und wird fir das
Jahr 2013 auf 80,9 Millionen Menschen geschatzt. Mit einem Durch-
schnittsalter von 9 Jahren besteht der GroBteil der Bevilkerung aus
jungen Menschen. Im Jahr 2013 wurden 47 Counties gebildet, ein de-
zentrales Regierungssystem verabschiedet und Verantwortlichkeiten
fir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung sowie Finanzhoheit
iibertragen. Kenia ist das Wirtschafts-, Finanz- und Verkehrszentrum
Ostafrikas mit ginem realen BIP-Wachstum von iiber 0 % in den letzten
acht Jahren und einem Anstieg von 79,3 Milliarden USD im Jahr 2017
auf 89.4 Milliarden USD im Jahr 2018.

Die Landwirtschaft ist nach wie vor das Riickgrat der kenianischen
Wirtschaft. Sie trégt ein Drittel zum BIP bei und beschaftigt rund
73 % der kenianischen Bevilkerung, die zumindest teilweise im Ag-
rarsektor einschlieRlich der Nutztierhaltung und Pastoralwirtschaft
arbeitet. Mehr als 70 % der landwirtschaftlichen Produktion stammt
aus kleinbéuerlicher, regengespeister Landwirtschaft oder tierischen
Erzeugnissen, die sehr anfallig fir die Auswirkungen des Klimawandels
sind. Pastoralisten leiden unter der Knappheit von Weiden und Wasser
fur ihr Vieh, wahrend die Agro-Pastoralisten vor dem Problem stehen,
ihre Ernte wahrend der langen Trockenperioden vor den Viehhirten
schiitzen zu miissen. Dies fihrt oft zu ressourcenbasierten Konflikten.
Im Laufe der Jahre hat Tierdrzte ohne Grenzen eV finanzielle Mittel

von verschiedenen Geldgebern erhalten und MaBnahmen umgesetzt,
um vulnerable Gemeinden in humanitaren Notlagen oder bei der Ver-
besserung ihrer Lebenssituationzu unterstiitzen, sowie mit innovati-
ven Methoden und Ansatzen deren Widerstandsfahigkeit zu starken.
Die Haupteinsatzgebiete von TOGEV in Kenia sind die trockenen und
halbtrockenen Gebiete. Die Nutztiere stellen hier die Existenzgrund-
lage, aber die Menschen sind chronisch von Tierseuchen, Dirren,
Umweltzerstirung, schlechter Infrastruktur, extremer Armut und
schwachen Institutionen betroffen. Es herrscht gine hohe Anfalligkeit
der Pastoralisten gegeniber Ernahrungsunsicherheiten und ressour-
cenbasierter Konflikte.

Die Programmentwicklung von TOGEY in Kenia ist darauf ausgerichtet,
durch verbessertes Katastrophenrisikomanagement diirrebedingte
Notsituationen in Zukunft zu verhindern. Damit unterstiitzt TOGEV die
kenianische Regierung dabei, die nationale Strategie Ending Drought
Emergencies umzusetzen. Die Strategie setzt den Rahmen fiir einen
ganzheitlichen Ansatz und integriert diverse Intervention zu einem
Programm. angefangen bei NotfallhilfemaBnahmen, iber Wiederauf-
baumaRnahmen, Sicherungssysteme, Dirrevorsorge, Risikobewertung
und -minderung sowie MaBnahmen zur Steigerung der Widerstands-
krafte der Bevilkerung durch eine Verbesserung von Wertschip-
fungsketten und Wirtschaftsfirderung, Kapazitatsautbau, Frihwarn-
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systeme Management natirlicher Ressourcen, WASH-MaBnahmen (Water, Sanitary. Hygiene) RWT, EU, FAD
bis hin zu Konfliktminderung. Erreichte
Begiinstigte @jﬁ
Dariiber hinaus engagiert sich TOGEV aktiv in der Tollwutbekémpfung durch Massenimpfungen 186.879
von Hunden in den informellen Siedlungen im Nairobi County und in den komplexen Okosys-
temen in Amboseli in der Masai Mara. Dies erfolgt im Rahmen der One-Health-Agenda. Dabei Behandelte/
folgen wir dem Global Dog Rabies Elimination Pathway, der bis 2030 zur Eliminierung der geimpfte Tiere
Hundetollwut fiihren soll. 93.510

Ausgebildete
Tiergesundheitshelfer
30

2018
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0 INTERVENTION ZUR VERBESSERUNG DER WIDERSTANDSFAHIGHEIT VON
i GEMEINDEN BEI DURRERATASTROPHEN

/'\
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TOGEV erhielt Mittel von der Europgischen Union fir das dreijahrige Projekt in ausgewahlten Gemeinden des
Marsabit County. Das Projekiziel war, die Ernahrungssicherheit durch erhihte Widerstandkrafte und ver-

PR DJ EH'I' bessertes Reaktionsvermiigen gegeniiber Diirren zu verbessern. Zusammen mit dem National Office der ke-
nianischen National Disaster Management Authority und in Zusammenarbeit mit lokalen NGOs unterstiitzte
IM F[] H U S TOGEV Abstimmungsprozesse zwischen den Gemeinden und den lokalen Regierungen, um die Auswirkungen

von Diirregefahren effektiv zu reduzieren.

Mithilfe eines gemeindeorientierten Ansatz wurden die Gemeinden dabei angeleitet, ihre wichtigsten Schwach-
stellen und migliche Lisungen fir diese Schwachstellen zu identifizieren. Daraufhin legten die Gemeinden die
Prioritaten fir die durchzufiihrenden MaBnahmen fest und entwickelten Notfallpline sowie Aktionsplane. Zu

.5‘""‘ den priorisierten Aktivitdten zur Reduktion des Katastrophenrisikos gehiirten Pastorale Feldschulen, die das
='ll\= Lernen auf Grundlage des lokalen Kontextes und bereits vorhandener Kenntnisse firdern.
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Besonders schutzbedirftige Gemeindemitglieder wurden dazu ermutigt,
Gruppen zu griinden und gemeinsam Geld zu sparen, um wirtschaftliche
Unternehmungen initiieren zu kiinnen und sich in Notfllen gegenseitig
zu unterstitzen. Dariber hinaus wurden Frauen- und Jugendgruppen in
den Bereichen Management, Marketing, Agroforstwirtschaft und Trocken-
anbau fortgebildet. Sie nutzen diese Kenntnisse nun z.B. in der Nutzpflan-
zenproduktion und der Bewasserung ihrer Felder. Damit konnte eine neue
Einkommensquelle fir die Gruppenmitglieder erschlossen werden.

Ludem unterstiitzt das Projekt die Veterindrabteilung der kenianischen
Regierung bei der Uberwachung von Nutztierkrankheiten. TOGEV schulte
die Mitarbeitenden der Behirde und bildete Community Disease Reporters
(CDRs) aus, die Krankheitsausbriiche an die Verwaltung melden und so
ermiiglichen, dass auch Pastoralist*innen in abgelegenen Gebieten veteri-
nérmedizinische Dienstleistungen erhalten und Epidemien verhindert wer-
den. Ein weiterer Beitrag zur Pravention von Tiersuchen und zur besseren
Diagnostik, das TOGEV mit dem Projekt unternahm, war die Modernisierung
des Labors in Marsabit. TOGEV fihrte Schulungen mit Mitarbeiter*innen
durch und fiillte die fehlende veteringrmedizinische Laborausstattung auf.

Um den Nutztierhandel anzukurbeln, wurde im Rahmen des Projekts einer
der wichtigsten Viehmérkte in der Region wiederaufgebaut.

Des Weiteren erhielten Fischergemeinden sechs moderne Fischerboote,
damit sie tiefere Gewasser sicher erreichen kinnen. Auf diese Weise
kiinnen nun griBere Mengen an Fisch gefangen werden und auch die von
der Regierung vorgeschriebene MindestgriRe, der zu fangenden Fische,
eingehalten werden. Die Fischergemeinden wurden zudem in den Berei-
chen Fischverarbeitung und -hygiene, Buchhaltung und Finanzmanage-
ment geschult und erhielten Kahlausristungen fiir die sichere Lagerung
und einen hygienischen Transport des Fisches.

Foto: & TOGEV
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| PROJERT  One-Health-Ansatz: Verbesserung des Wasserzugangs

Nyeusi Lon'gori ist Mitglied der Kula Mawe Water Users Association, einem Komitee, das den Brunnen
verwaltet, der von TOGEV in Zusammenarbeit mit der Water Right Foundation im Dorf Kula Mawe im Bezirk
Loyangalani, Marsabit County, gebohrt wurde. Bevor es den Brunnen gab, litt Loyangalani unter einem
akuten Trinkwassermangel, wodurch die Frauen und Madchen gezwungen waren, einen FuBmarsch von
mehr als 10 Kilometern zuriickzulegen, um Zugang zu sauberem Wasser zu haben. Die Bohrung und das
Ausriisten des Wasserbrunnens zauberten ein Lacheln auf die Gesichter der Turkana-Gemeinde. Der Brun-
nen verkiirzte die Zeit fir die Frauen, die sie fir die Wasserversorgung aufwenden mussten und half auch,
interethnische Konflikte zu entscharfen, die mit der Konkurrenz um die Wasserressourcen in der Region
verbunden waren. Insgesamt al0 Haushalte in den finf Darfern im Bezirk Loyangalani nutzen das Wasser
aus dem Brunnen fir ihre Haushalte und ihre Nutztiere. Einige Familien bauen in ihren Garten mit dem
Wasser auch Gemiise fir den Eigenverbrauch an.

> UNTERSTUTZUNG BEIM WASSERMANAGEMENT

NYEUSI LON'GORI |

kL Dssist das Beste, was je in unse-
rem Dorf passiert ist. [ch habe wegen
des Wassermangels nur einmal im Mo-
nat gebadet. Unsere jungen Madchen
haben haufig die Schule verpasst, weil
sie Wasser holen mussten, und ich hat-
te stindige Riickenschmerzen wegen
der Lasten und groBen Entfernungen.
Der Brunnen hat den Zugang zu saube-
rem Wasser verbessert und die Krank-
heiten wurden durch verschmutztes
Wasser reduziert, die in diesem Gebiet
stark verbreitet waren. Wasser ist
Leben! Der Kanflikt zwischen den Ge-
meinden Samburu und Turkana hat sich abgeschwicht, weil sie das Wasser nicht mehr teilen miissen. Unsere
Madchen besuchen im Gegensatz zu frither regelméRig die Schule. Als die Fehlzeiten noch so haufig waren,
mussten einige die Schule sogar ganz abbrechen. Wir verwenden das Wasser aus dem Brunnen auch, um Baume
zu pflanzen. Unsere Umwelt hat sich rasch verbessert. gy

Foto: © TOGEV




| PROJERT  Ernahrungssicherheit und Existenzgrundlagen

Paul Lopiriai Ekuru wohnt in Loyangalani, einer ruhigen Fischerstadt am Sidufer des Turkana-Sees. Er ist Mitglied bei einer Kooperative oder sogenannten
Spargruppe fir Jugendliche, genannt Jicho la Mawe. Paul ist der Gruppe 2016 beigetreten und hat sich spater 5.000 KES (Kenianische Schilling, ca. 45 Eurn)
von der Gruppe ausgeliehen, um auf dem lokalen Markt ein Geschaft fir Trockenfisch zu beginnen. Er machte daraus einen bescheidenen Gewinn und konnte
in zwei Jahren insgesamt B0.000 KES (ca. 925 Euro) ansparen. Zusammen mit weiteren 40.000 KES (ca. 350 Euro), die ihm von der Gruppe geliehen wur-
den, kaufte er ein Motorrad, griindete ein Bodaboda-Unternehmen und transportiert nun Personen und Waren entlang der Ufer des Turkana-Sees. Damit hat
er ein tagliches Einkommen zwischen a00 und 700 KES (ca. 3 Euro) und kann so sein Darlehen an die Gruppe zuriickzahlen und seine Familie unterstitzen,
indem er die Grundbedirfnisse abdeckt und das Schulgeld fir seine Kinder bezahlt.

> UNTERSTUTZUNG BEI DER EINKOMMENSGENERIERUNG:
DORFSPARGRUPPEN

Foto: © TOGEV

k& \ch danke TOGEV fiir die Unterstiitzung beim Aufbau der Grup-
pe. Wir kinnen Kredite fir eigene Unternehmungen aufnehmen und uns
dadurch ein Einkommen sichern, wodurch unsere Familien versorgt sind.
Unsere Vision als Gruppe ist es, den Kauf und Verkauf von Fischereima-
terial, wie Fischernetze etc. zu wagen, wie auch das Fischen selbst und

PAUL den Verkauf von frischem Fisch. Dann kinnten wir andere Jugendliche.
LUEI:{IELAJ Waisen und arme Mitglieder der Gemeinde beschaftigen, damit alle das

Schulgeld bezahlen kinnen. 79

LISTE DER PROJEKTE |
(N0 COE TITLE DONOR LOCATION DURATION
1 18 KERABIES Il | Rabies Control through vaccination of domestic Dogs in the informal PRIVATE FUNDS Nairobi County; Kawangware & Kangemi duly -
settlements of Nairobi County 2018 Sept. 2018
18 RE RABIES KWT | Rabies control through vaccination of domestic cats, in the Amboseli RWT Amboseli Ecosystem Dec. 2018 -
ecosystem of Kajiado County Jan. 2019
18 RE EUTF (MO Delta Project: Expanding the Rangelands to achieve Growth and EU Turkana & Marsabit County Jan. 2018 -
Transformation April 2021
4 18 RE ONE HEALTH | ONE HEALTH: Multi-disciplinary Approach to promote health & Resilience [TALIAN Marsabit County; North Horr sub-county May 2018 -
of shepherds communities in Northern Kenya COOPERATION April 2021
2014 SHARE RENYA | Community Action For Improved Drought Response Resilience ( CAIDRR) EU Marsabit County (ct. 2014 -
Feb. 2018
18 REMSTFFAD | Provision of Mabilization and Supervisory Support Services for Training of FAD Turkana County March 2018 -
Farmers in Selected Irrigated areas of Turkana County March 2019
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Somalia umfasst 637,627 Quadratkilometer am Horn von Afrika. 1391
brach die Zentralregierung zusammen und es folgte ein Birgerkrieg,
der zu drei geopolitischen Blacken fihrte: Somaliland, Puntland und
Central South Somalia. Die somalische Bundesverfassung wurde 2012
verabschiedet und 2015 wurde eine somalische Bundesregierung mit
Sitz in Mogadischu eingerichtet, um eine friedliche politische Trans-
formation des Landes zu ermiglichen. Allerdings setzten sich die
lange andauernden Unruhen und Biirgerkriege zwischen den Kraften
der Bundesregierung und den Oppositionsparteien, die die Regierung
nicht anerkennen, im ganzen Land fort. Dies hat dazu gefiihrt, dass
groBe Gebiete von den bewaffneten Behirden (Al-Shabaab) verwaltet
werden. Dies stellt die grifte Bedrohung fiir die Sicherheit und den
Schutz aller Einwohner und der Mitarbeiter*innen humanitarer Orga-
nisationen dar. Bewaffnete Konflikte und klimabedingte Probleme sind
die Hauptgriinde fir die Vertreibung von schatzungsweise 2.6 Millio-
nen Menschen in ganz Somalia.

Die Existenzgrundlage von B0 % bis 70 % der somalischen Bevilke-
rung ist die Erzeugung pflanzlicher und tierischer Produkte. Die lang-
wierigen bewaffneten Konflikte haben Investitionen behindert, was zu
giner schlechten Infrastruktur, fehlenden Beschaftigungsmiglichkei-
ten, niedrigem Einkommen und allgemeiner Armut fihrte. Die Dirre
2017/18, die durch den Zyklon Sagar noch verstarkt wurde, hatte einen

Verlust van 40 % bis 70 % des Viehbestands in den pastoralen Raumen
zur Folge. Dadurch hat sich die schlechte humanitére Situation fortge-
setzt. Immer mehr Menschen sind mit akuter Ernghrungsunsicherheit
konfrontiert und beniitigen dringend Nahrungsmittelhilfe, Zugang zu
Wasser, Gesundheitsversorgung und Unterstitzung beim Wiederauf-
bau ihrer Existenzgrundlagen. Die sozinikonomische Situation wurde
durch niedrige Viehpreise wahrend der Dirre 2017/18 aufgrund der
schlechten Ernahrungsverhaltnisse der Nutztiere und der geringen
Nachfrage noch verscharft. Die Unterernahrung bleibt  kritisch” (GAM:
13 % bis 29.9 %) aufgrund der begrenzten Nahrungsmittelverfiigbarkeit
und der erhahten Krankheitsanfalligkeit der Nutztiere.

Seit 2006 arbeitet TOGEV in Somalia und setzt humanitare und ent-
wicklungspalitische Programme um. Die humanitéren HilfsmaBnahmen
umfassen die Interventionen zur Ernéhrungssicherheit und die Wieder-
herstellung von Existenzgrundlagen, Tiergesundheitsdienstleistungen
und cash-for-work-MaBnahmen. Die Entwicklungsmalnahmen umfas-
sen den Aufbau von Kapazitaten in den Bereichen Nutztierwertschap-
fungsketten, Tiergesundheitsdienstleistungen, Milch- und Fleischpro-
duktion, Lebensmittelhygiene und -sicherheit, Einkommensfirderung,
Geschlechtergleichstellung und Verbesserung der Marktinfrastruktur,



MAURICE RIBOYE
PROFIL LANDESDIREKTOR

mkiboye@vsfg.org ‘ . s

Maurice verfigt iber mehr als zwei Jahrzehnte Erfahrung in der Programmentwicklung
und der Durchfihrung humanitarer und entwicklungspolitischer MaBnahmen. Er hat sich
auf Erndhrungssicherheit, Existenzgrundlagen, One Health sowie die Entwicklung von
gemeindebasierten, dffentliche und private Institutionen im pastoralen Umfeld spezia-
lisiert. Er hat eine breite Palette von Schulungen in den Bereichen Gesundheitswesen,
Umweltwissenschaften, Tierproduktion und Tiergesundheit absolviert. Weitere Kurzlehr-
génge umfassten unter anderem Maonitoring und Evaluierung, Gender-Mainstreaming,
Sicherheitsmanagement, Epidemiologie, Katastrophenrisikomanagement, Vilkerrecht
und Menschenrechte.

Maurice kam 2013 als Programmkoordinator fiir Kenia-Somalia zu TOGEV. Seit 2018 ist
er Landesdirektor fiir das Kenia-Somalia-Programm. Davor arbeitete er fir die keniani-
sche Regierung, FARM Africa und Cooperazione Internazionale (COOPI) im Norden Kenias
und Somalias. In seiner derzeitigen Funktion liegen seine Hauptverantwortungen in der
Entwicklung und dem Management der beiden Lénderprogrammen sowie dem Aufbau van
Beziehungen zu potenziellen Geldgebern und Partnern.

Maurice widmet einen GroBteil seiner Zeit der Mittelakquise und dem Aufbau van Mit-
arbeiterkapazitaten. Maurice hofft auf eine kontinuierliche Weiterbildung . um den
vielfaltigen Anforderungen an neue Kenntnisse und Fahigkeiten unserer dynamischen
Programmarbeit gerecht werden zu kiinnen.

Maurice schipft seine Motivation aus erfolgreichen Projektakquisitionen, Projekt-
durchfihrungen sowie dem positiven Feedback von Begiinstigten und Partnern. Ganz
besonders freut ihn, wenn er auf Stakeholder-Foren Komplimente fir die gute Arbeit
seiner Projektmitarbeiter erhalt oder wenn diese innovative ldeen zur Verbesserung
der Arbeit einbringen. Ein besonders groRer Erfolg war die Firderung eines dreijahrigen
Projekts im Rahmen der SHARE-Initiative der Europaischen Union in Kenia. In Zukunft
will Maurice sich umfassend bei der Straffung von Arbeitsablaufe und Entscheidungs-
prozesse beteiligen.
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* SICHERUNG DER EXlSTENZﬁHUNDLA[_J'_EN VON AGRO-PASTORALISTEN DURCH DIE ENTWICKLUNG
DER MILCH- UND FLEISCHWERTSCHOPFUNGSHETTEN
SDMALIA Das vom BMZ gefirderte Projekt hatte zum Ziel, zu mehr Ernghrungssicherheit und besseren Haus-
haltseinkommen van 10.000 Begiinstigten zu fiihren. Durch die verschiedenen Aktivitaten, die wahrend

des auf drei Jahre angelegten Projektes durchgefiihrt wurden, konnte Folgendes erreicht werden:

| M F[I H U S verbesserte Hygienebedingungen und -praktiken in der Milch- und Fleisch-

> Wertschpfungskette, die zu haheren Umsétzen auf den Markten und damit zu haheren
Einnahmen fiir die Produzenten fihrte,

hihere Widerstandsfahigkeit vulnerabler Haushalte, die Zugang zu mehr tierischen Nah-
> rungsmitteln haben, so gesiinder und kréftiger wurden und fiir etwaige Hungerperioden

g‘“% gestérkt sind
an >  sowieeine erhiihte Leistungsfahigkeit des Milch- und Fleischsektor allgemein.
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

o TOGEV bildete Tiergesundheitshelfer*innen aus und ver-

netzte sie mit Lieferant*innen von Veterinarmedikamen-
ten. Auf diese Weise konnte die veteringrmedizinische
Versorgung auch in abgelegenen Gebieten verbessert
werden.

Verkaufer*innen von Milch- und Fleischprodukten wur-
den in der Verarbeitung und hygienischen Handhabung
geschult und mit Materialen und Werkzeugen ausgestat-
At tet, um sicherzustellen, dass die Lebensmittel in guter

(ualitat konsumiert und mit wenig Verlusten auf den
Markten verkauft werden konnten. Infolgedessen konn-
ten die Begiinstigten zunachst ihre Ernahrungssicher-
heit und dann ihre Haushaltseinkommen stérken.

Foto: [ TDEEV, Alamin-Frauengruppe




Foto: © TOGEV, Fleisch- und Milchmarktzentrum Salahley

Ourch die betriebswirtschaftliche Schulung wurden die Verkéu-
fer*innen zusétzlich darin befahigt, ihr Einkommen zu vergriRern:
Vor allem die Bildung von Kooperativen und das gemeinsame Sparen
fir Investitionen, ermiglichte die Ausweitung der wirtschaftlichen
Aktivitaten und steigerte die Reichweite zur Verfiigung stehender
Produkte.

48

19




Foto: [ TOGEV

*
SOMALIA

BEGUNSTIGTE

MILCHVERRAUFER™*INNEN -
ALLAH AMIN-GRUPPE

Die Allah Amin-Gruppe ist eine Gruppe von Milchverkaufer*innen, die
von TOGEV im Rahmen eines vom BMZ finanzierten Projekts in Hargeisa
gebildet wurde.

Die Gruppe wurde von einzelnen Milchverkaufer*innen im Bezirk Sa-
lahlay gegriindet. TOGEV unterstiitzte sie bei ihrem freiwilligen Zu-
sammenschluss und setzte die Gruppe mit Riicksicht auf die jeweiligen
Talente der Gruppenmitglieder zusammen. Um herauszufinden, welche
Fahigkeiten bereits vorhanden sind und wobei die Gruppe noch Unter-
stitzung brauchte, wurde ein grindliches Assessment durchgefihrt.
So wurden Bedarfe in den Bereichen Unternehmensfihrung und Ver-
kauf festgestellt und die Gruppe erhielt Schulungen zu Management,
Hygienestandards und -praktiken. Dariber hinaus erhielt die Gruppe
von TOGEV Zuschiisse zur Geschaftsentwicklung in Hihe von 12.000
US-Dollar.

Durch die Schulungen und die Geschaftsunterstiitzung konnte die
Gruppe ihre Produktion steigern, korrekte finanzielle Aufzeichnungen

fiihren und neue Geschaftsideen entwickeln, mit denen sie Gewinne von
2.320 US-Dallar und mehr generierten. Bisher hat jedes Mitglied damit
durchschnittlich 103 Dollar erhalten.

Die Mitglieder dankten TOGEV fir die Qualifikationen und Maglichkeiten,
die sie durch die Schulungen und die Geschaftsfarderung erwerben
konnten. Die Gruppenmitglieder haben dabei verschiedene Lektionen
gelernt. Jeder Einzelne hat erkannt, dass Gruppenunternehmen krea-
tiver sind und mehr |deen haben, da sie Synergien verschiedener Ta-
lente in sich vereinen. Sie stellten auch fest, dass Einzelunternehmen
weniger ambitioniert sind, weil der Verlust oder Schaden von einer
einzelnen Person und nicht von der Gruppe getragen werden muss.
Wenn eine Gruppe die Verluste aufteilen kann, ermutigen sich die Mit-
glieder gegenseitig, auch in schwierigen Phasen weiterzumachen.

Die Arbeit in Gruppen erhiht zusétzlich die Zusammenarbeit, die Ar-
beitseffizienz und die Leistungsfahigkeit.



| PROJEHT Sicherung der Existenzgrundlagen von Agro-Pastoralist*innen durch die Entwicklung
der Milch- und Fleischwertschipfungsketten

> GENERIERTES EINKOMMEN FOR EINE GRUPPE VN BEGUNSTIGTEN

LL Als Mitglieder der Allah Amin-Gruppe teilen wir uns die
Arbeit untereinander auf: Einige Mitglieder verkaufen Milch auf dem
Salahlay-Milchmarkt, andere kaufen Milch aus den umliegenden
Darfern, wieder andere nehmen sich einen Tag frei und bleiben bei
ihren Familien oder kimmern sich um ihre persinlichen Angele-
genheiten. wy

Fotos: [ TOGEV

LISTE DER PROJEKTE |

m“ THLE DONOR LOCATION DURATION

16 SOM FSRR Food Security and Rapid Response in Gedo GERMAN FOR- | Dollow and Luug districts of Gedo Region (ct. 2016 -
EIGN OFFICE July 2018

16 SOM BMZ Securing Livelihood of Agro-pastoralist through setting up & strengthening of BMZ Somaliland June 206 -
livestock sectar value chain promating infrastructure and generating Income April 2019




MONITORING
EVALUATION

PLANUNG

Die Wirkungsbeobachtung ist integraler Bestandteil bei der Projektpla-
nung, sie wird von Anfang an bericksichtigt. Des Weiteren ist bei der
Planung die Partizipation der relevanten lokalen Akteure maBgeblich. Die
Liele des Projekts und die vereinbarten Wirkungen werden zusammen
mit den Vertretern der Zielgruppe erarbeitet. Die Bedarfsanalyse der
Lielgruppe ist eine Voraussetzung, um die konkreten Projektaktivitaten
bestimmen und ausgestalten zu kiinnen. Insbesondere die der Frauen,
Kinder und Alteren werden hier in den Blick genommen. Die definierten
Projektziele und MaBnahmen werden mit Indikatoren versehen. Diese
Wirkungsindikatoren dienen dem Nachweis, ob die geplanten Aktivita-
ten zielfihrend waren und die gewiinschten Verdnderungen erreicht
wurden. Fir jeden Projektantrag muss es eine Interventionslogik geben
- gine logische und klar nachvollziehbare Verbindung zwischen der Ziel-
setzung und den beabsichtigten MaBnahmen.

MONITORING

Auf Basis der Interventionslogik wird gin Beobachtungsplan fiir das Projekt
entwickelt. TOGEV und seine Partner priifen systematisch und kontinuier-
lich, ob die Umsetzung der Aktivitaten zu den Ergebnissen und Zielen fiihren,
die beabsichtigt und gewinscht sind. Alle Resultate werden dokumentiert,
analysiert, diskutiert und dienen dem Projektmanagement als Grundlage fiir
die Steuerung der weiteren MaBnahmen. Die Methoden dafiir sind vielfaltig
und werden je nach Bedarf und Angemessenheit ausgewahlt. Registriert wird
u.a. die Anzahl der verteilten Giter oder durchgefuhrten Impfungen. Oder
es werden Tests nach Schulungen durchgefihrt, um feststellen zu kinnen,
ob ein nachhaltiger Lernprozess innerhalb der Zielgruppe stattgefunden hat.
Durch zusatzliche Instanzen fir Rickmeldungen kann auch die Akzeptanz
eines Projektes erfasst werden. RegelmaRige Konsultationen mit lokalen Be-
hirden nehmen zudem Entwicklungen auf der ibergeardneten Ebene mit auf.

TOGEV stellt sicher, dass die geplanten Veranderungen in den Projektregionen unter sorgsamer Verwendung
der bereitgestellten Projektgelder erwirkt werden. Dies wird durch verschiedene Mechanismen und iber die
Dauer der gesamten Laufzeit eines jeden Projektes gewéhrleistet.

EVALUIERUNG

Jedes Projekt von TOGEV wird abschlieBend untersucht und bewertet. In Abhan-
gigkeit von der Projektgrille erfolgt dies durch eigenes Personal oder externe
Dienstleister. Gepriift wird, ob die beabsichtigten Zielsetzungen erreicht wor-
den sind. Dazu dienen z&hlbare GriBen, wie die Anzahl der geimpften Tiere oder
statistische Informationen, wie der Bevilkerungsanteil, dem nun ausreichend
Nahrung zur Verfiigung steht. Es wird gepriift und reflektiert, wie effizient und
effektiv die durchgefiihrten Malinahmen gewesen sind und somit das eigene
Management - die Art und Weise, wie das Projekt umgesetzt worden ist oder
mit anderen Programmen zusammenwirkt. Zudem wird geschaut, ob ein Ler-
neffekt bei der Zielgruppe eingesetzt hat und somit angenommen werden kann,
dass auch nach Projektende, Wissen und Fahigkeiten genutzt werden kinnen.
Hier geht es um Aspekte der Nachhaltigkeit von erzielten Veranderungen. Alle
Erkenntnisse sind in Berichten festgehalten. Sie werden mit den Geldgebern
geteilt und flieBen in die Planung zukiinftiger Projekte ein.



MECHANISMEN DER WIRKUNGSBEOBACHTUNG WAHREND DES PROJEKTS

“LIVESTOCK EMERGENCY RESPONSE PROJECT Il (LERP 11)* -
NOTHILFE IM SUDSUDAN

Das Monitoring verzeichnet kontinuierlich die laufenden Entwicklungen in
der Projektregion. Im Projekt wurde sichergestellt, dass bekannte Risiken
und unerwartete Einflisse nicht nur frithzeitig erfasst wurden, sondern
auch darauf reagiert werden konnte. So mussten unter anderem Zeitpla-
ne und Veranstaltungsorte fiir HilfsmaBnahmen angepasst werden, um in
Bezug auf eine konfliktbedingte Vertreibung der Begiinstigten, weitlaufige
Migrationsbewegungen der Tiere, Hyperinflation, politische Unruhen und
Verziigerungen bei der Beschaffung von Materialien, reagieren zu kinnen.
Fortlaufend wurden alle Daten zu den durchgefihrten Aktivitaten, erreich-
ten Meilensteinen und Ergebnissen gesammelt und ausgewertet. Gelistet
ist ganz genau, welche Impfungen und Behandlungen der Tiere stattge-
funden haben, wie hiufig geimpft, entwurmt und untersucht wurde. Die
Dokumentation beinhaltet ebenso alle Personen, die von den jeweiligen
MaBnahmen profitierten. So konnte fiir das Projekt gewahrleistet werden,
dass sich die gewiinschten Effekte eingestellt haben und die Hilfe bei den
Betroffenen auch angekommen ist, die eine Unterstitzung benitigten.

Bei der Umsetzung eines Projekts in der GriBenordnung sind viele Mitar-
beitende beteiligt. Dazu z&hlen jene, die im Feld die MaRnahmen umsetzten
und Teilnehmerzahlen und Riickmeldungen der Begiinstigten dokumen-

tierten. Weitere, die diese projektbezogenen Daten zusammenstellten und
mit Blick auf die festgelegten Indikatoren fir die Beurteilung des Projekt-
fortschritts analysierten. Zudem wertete der Projektmanager fortwihrend
neue Informationen aus dem Projektumfeld aus; Informationen aus Politik und
Wirtschaft, Wettervorhersagen oder sicherheitsrelevante Fragen fir das Ein-
satzteam vor Ort.

AUSWERTUNG DES PROJEKTS

AbschlieRend ist ein externer Experte - spezialisiert fir Monitoring und
Evaluation - beauftragt worden, das Projekt im Gesamten fachgerecht zu be-
urteilen. Dabei wurden Angemessenheit, Effizienz, Effektivitat, Relevanz und
Wirkung der Malnahmen hinsichtlich der Bedarfe und der gesetzten Ziele ge-
priift und die Nachhaltigkeit der erzielten Veranderungen bewertet.

Die daraus resultierenden Erkenntnisse flossen in Nachfolgeprojekte ein.

EMPFEHLUNGEN SIND GEWESEN:

In allen weiteren Projekten auf strukturierte Weise mit lokalen
Autaritéten zusammenzuarbeiten. Dies reduziere Sicherhgitsrisi-

> ken und erhiihe die Maglichkeit frither von potenziellen Gefahren
in Kenntnis gesetzt zu werden.

Handbiicher fiir die Aushildung der Tiergesundheitshelfer zu
erstellen. Damit erhielten die vor Ort Ausgebildeten ein Nachschla

> gewerk mit einer komprimierten und einheitlichen Anleitung zur
Diagnostik und Behandlung von Krankheiten in die Hande, um ihr
Wissen bei Bedarf auffrischen zu kiinnen.

In den Einsatzgebieten, wo der Anbau von Feldfriichten miglich
> st sollte dies parallel mit geftirdert werden, um eine weitere
Nahrungsmittel- und Einkommensquelle zu stérken.
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MITGLIEDSCHAFTEN

Firdermitgliedschaft: Eine Mitgliedschaft mit Bestand! Als Fardermit-
glied unterstiitzen Sie unsere Projektarbeit in Ostafrika - sowohl ideell als
auch finanziell mit ihrem Jahresbeitrag. Diesen kiinnen Sie selbst bestim-
men, es gilt lediglich ein jahrlicher Mindestbeitrag in Hihe von al.- Euro
(ermaRigt 25.- Euro). Sie erhalten unseren jahrlichen Jahresbericht und
werden iiber die aktuellen Ereignisse bei Tierdrzte ohne Grenzen e.V. infor-
miert. Mit ihrer Firdermitgliedschaft leisten Sie schnelle, flexible und vor
allem langfristige Hilfe. Selbstverstandlich kiinnen Sie jederzeit kiindigen.

Ordentliche Mitgliedschaft: Aktiv mitarbeiten und mitbestimmen - das
ist maglich als Ordentliches Mitglied von Tierdrzte ohne Grenzen eV, Als
Ordentliches Mitglied sind Sie auf der jahrlich stattfindenden Mitglieder-
versammlung stimmberechtigt und kinnen sich entsprechend lhren Quali-
fikationen aktiv in die Vereinsarbeit einbringen. Auch hier gilt der jahrliche
Mindestbeitrag von a0 - Euro (ermaBigt 25.- Euro). Neben all den Vorziigen
einer Firdermitgliedschaft erhalten Sie einen guten Einblick in die Arbeit
von Tierdrzte ohne Grenzen eV,

Werden auch Sie Teil unserer - Familie - |hren Antrag fir eine Farder -
oder Ordentliche Mitgliedschaft kinnen Sie sich im Internet unter

www.togev.de unter dem Reiter ,SPENDEN & HELFEN" herunterladen.

Al

NEBEN DEM EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENT GIBT ES NOCH VIELE MOGLICHREITEN, DIE ARBEIT
VON TIERARZTE OHNE GRENZEN EV. ZU UNTERSTUTZEN, UM DIE VISION GESUNDE TIERE - GESUNDE
MENSCHEN - GESUNDE UMVVELT WEITERZUVERBREITEN.

Foto: & TOGEV, Royal Canin, Spendeniibergabe

SPENDEN

Als gemeinniitziger Verein sind wir in unserer Arbeit abhéngig von priva-
ten Spenden. Mit ihrer Zuwendung erméiglichen Sie es uns, langfristig und
nachhaltig zu planen. Ob einmalig oder regelméaBig - Jede Spende hilft und
kommt dort an, wo sie am Niitigsten gebraucht wird.

SPENDEN ZU EINEM BESONDEREN EREIGNIS —
AUS FREUDE WIRD HOFFNUNG

Sie planen eine Geburtstagsfeier oder eine Hochzeit, ein Firmenjubildum
oder ein Sommerfest? Sie michten aber auf persinliche Geschenke ver-
zichten? Dann lassen Sie sich doch eine Spende zugunsten von Tierdrzten
ohne Grenzen e.V. schenken.

Immer mehr Menschen haben das Bediirfnis, im Rahmen ihres Festanlasses
auch entfernten Menschen Freude zu bereiten. Sie verzichten auf Geschen-
ke und unterstiitzen stattdessen gemeinsam mit ihren Gésten ein soziales
Projekt. Sie helfen Wanderviehhirt*innen in Ostafrika ein selbstbestimmtes
Leben zu fiihren.

Es sind nicht immer nur freudige Anlésse, die Freunde und Familie zusam-
menkommen lassen. Wir stehen lhnen auch bei einem Traverfall zur Seite
und helfen dabei, die Wiinsche Ihrer Nachsten umzusetzen.



SHOSHANNA HILLMANN-BREUER
REFERENTIN FUR FUNDRAISING

shoshanna.hillmann-breuer@togev.de

BEA MEYER

REFERENTIN FUR
OFFENTLICHREITSARBEIT

bea.meyer@togev.de

CHRISTINA PAPE

- ADMINISTRATION UND VERWATUNG
Al christina.pape@togev.de

SPENDENARTIONEN

Veranstalten Sie eine Spendensammelaktion, eine Tombola oder ei-
nen Vortrag. Mobilisieren Sie etwas zu Gunsten unserer Arbeit - die
Miglichkeiten sind vielfaltig.

Wir miichten Sie gern in der AuBen- und Innenwirkung lhres sozi-
alen Engagements unterstiitzen. Um sich als Unternehmen fir die
qute Sache zu engagieren, bietet [hnen Tierdrzte ohne Grenzen eV,
vielseitige Optionen: Ob Firmenspende, der Kauf unserer Feiertags-
karten, das Unterstiitzen unserer Aktionen, Spendensammlungen
ihrer Mitarbeitenden, Benefizveranstaltungen oder der Verkauf
eines Produktes zu Gunsten unserer Arbeit - die Kooperationsmiig-
lichkeiten sind breit gefachert.

Wir sind offen fir hre kreativen Vorschlage und gerne bereit mit
lhnen maRgeschneiderte Auftritte zu entwickeln. Sprechen Sie uns
an! Wir freuen uns auf |hr Engagement.

GELDAUFLAGEN

Sie sind Richter, Staatsanwalt oder Strafverteidiger? Sie wollen
unserer Arbeit unterstiitzen? Sie kinnen Tiersrzte ohne Grenzen
e.V. auferlegte BuBgelder zuweisen. Wir garantieren lhnen eine zii-
gige Abwicklung iiber ein spezielles Konto fir diese Zuweisungen.
Sie werden unverziglich iiber eingehende Zahlungen bzw. einen
Iahlungsverzug informiert.

NACHLASS

+Das einzig Wichtige im Leben sind Spuren von Liebe,
die wir hinterlassen.” Albert Schweizer

Sie kiannen die Welt aber das eigene Leben hinaus auch fir andere
zu einem besseren und schineren Ort machen und erhalten. Durch
die Arbeit von Tierdrzte ohne Grenzen eV. unterstitzen Sie Men-
schen in Ostafrika, ein selbstbestimmtes Leben zu fihren. Ob Sie
uns mit einem Verméachtnis, einer Erbschaft oder einer Schenkung
bedenken wollen, entscheiden Sie. Wichtig ist nur, den ,letzten Wil-
len” zu formulieren und damit selbst zu bestimmen, wie lhre Ver-
migenswerte in der Zukunft verwendet werden.

Bei Fragen ziigern Sie bitte nicht, Shoshanna Hillmann-Breuer

zu kontaktieren. (Tel.: +43 (0)30 3642 881 16)
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IMPFEN FUR DEN GUTEN ZWECK —
AUF DEM WEG ZU EINEM TOLLWUTFREIEN RENIA 2030

Wie in den Jahren zuvor haben wir an unserem Aktionstag im Mai gemein-
sam mit rund 1.200 Tierarztpraxen bundesweit zu ,Impfen fir Afrikal” auf-
gerufen. Alle teilnehmenden Tierdrzt*innen haben sich darauf verstandigt,
die Halfte der aus den Impfungen resultierenden Einnahmen an Tierarzte
ohne Grenzen zu spenden. Insgesamt konnten somit iber 181.000 Euro
eingenommen werden. An dieser Stelle bedanken wir uns ganz herzlich
bei jeder einzelnen Tierarztpraxis fir ihr Engagement und Unterstiitzung,
allen Tierhalter*innen, die unserem Ruf gefolgt sind und Royal Canin, die
uns auch 2018 wieder unterstiitzt haben. Dr. Gerhard Miller, Bundesmi-
nister fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, begleitete als
Schirmherr unsere diesjghrige Kampagne. Herzlichen Dank!

2018 stand unsere Kampagne Impfen fir Afrikal wieder ganz im Zeichen
der Tollwutbekampfung, wie auch in den kommenden beiden Jahren 2019
und 2020. Tollwut ist eine der Zoonosen', die auf der Liste der armuts-
assoziierten vernachlassigten Tropenkrankheiten? steht. Deutschland gilt
seit 2008 als tollwutfrei. Ein umfassendes Eliminationsprogramm hat
dazu gefihrt, dass Deutschland frei van terrestrischer Tollwut ist. Anders
sieht es in unserem Projektland Kenia aus. Hier sterben jahrlich ca. 2.000
Menschen an den Folgen einer Tollwutinfektion: fast immer ist ein Hunde-
biss der Grund fiir eine Ansteckung, 40 % der Todesopfer sind Kinder und
Jugendliche unter 14 Jahren, da in Kenia die Kinder meist fir die Hunde
in lhren Familien zustandig sind und darum eher gebissen werden. Mas-
senimpfungen von Hunden stellt grundsétzlich die effektivste Methode im
Kampf gegen Tollwut dar.

@
!" Die Viruserkrankung wird von dem Tier auf den Menschen iibertragen.
2 Neglected Tropical Diseases, kurz NTDs.

FARTEN UBER TOLLWUT

) iiber 09.000 Menschen sterben jahrlich weltweit
an Tollwut, allein in Kenia geht man etwa von

2.000 Todesfallen pro Jahr aus

99 % der humanen Tollwutinfektionen werden
durch Hundebisse verursacht

Hundeimpfungen retten Menschenleben!

Impfen fir Afrika¥

Eine Aktion von Tierdrzte ohne Grenzen @

TOGEV impft bereits seit 2008 in Kenia Hunde gegen Tollwut. Begonnen
haben wir in der Masai Mara und nahmen die Hitehunde der Masai in
den Fokus. Die Hunde halten die Herden auf den langen Wegen oder auch
nachts beieinander und schiitzen sie vor Viehdiebstahl und wilden Tieren,
die oft den Wanderviehhirt*innen folgen. Ein tollwitiger Hiitehund ist gine
Gefahr sowohl fiir die Menschen und ihre Herden als auch fiir den Bestand
der Wildtiere. TOGEV ist es durch regelmaRige Impfungen gelungen, ganze
Regionen der Masai Mara abzudecken und hier deutlich die Anzahl von Neu-
infektionen zu reduzieren.

Neben den Impfungen ist die Bildungs- und Aufklarungsarbeit ein wesent-
licher Bestandteil der Tollwutprophylaxe. 2018 konnte TOGEV erstmalig
Impfaktionen in zwei der informellen Siedlungen in und um Nairobi durch-
fithren. Auch hier leben Pastoralist*innen, die aus verschiedenen Grinden
ihre traditionelle Lebensweise nicht mehr fortfihren kinnen und teilen
sich den sehr geringen Lebens- und Wohnraum oft mit mehreren Hunden.
Der geringste Teil sind streunende Hunde, die meisten von ihnen fungieren
als Wachhunde und haben eine*n Besitzer*in. Die Kosten fir die Schut-
zimpfungen sind jedoch zu hoch, als dass sie von den Tierhalter*innen der
Siedlungen finanziert werden kinnten. Umso griiBer ist die Freude und
Nachfrage iiber unseren Einsatz.

JSeit ich Poster iber diese Impfungen gesehen habe, konnte ich es kaum
erwarten, dass dieser Tag kommt" erzahlt uns Muitindia, ein alterer Mann
mit zwei Hunden und einer Katze. ,lch wiinsche mir, dass jeder in diesen
Darfern die Wichtigkeit dieses Impfstoffs kennen wiirde, damit sie alle die-



se Gelegenheit nutzen, um ihre Haustiere impfen zu lassen, statt auf den Ausbruch
der Krankheit zu warten. Da der Tollwutimpfstoff teuer und nicht so leicht zu be-
schaffen ist, wie andere Viehimpfstoffe, danke ich VSF Germany fir diesen Service.”

Al das ist nur durch die enge Zusammenarbeit mit unserem regionalen Partner,
Jlalek Veterinary Service” und den drtlichen Veterinarbehirden maglich. Auch die
kenianische Regierung hat sich mit ihrem Strategieplan (Strategic Plan for the Eli-
mination of Human Rabies in Kenya 2014-2030) dem globalen Ziel ,Zero Rabies Death
by 2030" angeschlossen: kein Mensch soll weltweit und in Kenia an Tollwut durch
Hunde sterben miissen, und das bis spatestens 2030.

Geftrdert wurde unser Tollwutprojekt 2018 von der Stiftung der Deutschen
Arzte- und Apothekerbank, der apoBank-Stiftung.

Jmpfen fiir Afrika”, Tierérzte ohne Grenzen e.V. ruft im Zoo Nordhorn zum Start der Aktion auf, Foto: [E Franz Frieling
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-|-|] G EV SAULE DER VEREINSARBEIT

Lu Tierarzte ohne Grenzen e.V. gehiren finf Freiwilligengruppen. An den veteringrmedizinischen Fakultaten in

FREIWILLIGE Leipzig, Hannaver, Berlin, Minchen und Gieflen haben sich Studierende unterschiedlicher Semester zusammenge-
funden. Sie eint das gemeinsame Interesse fiir Entwicklungszusammenarbeit und eine Begeisterung fir die Arbeit
des Vereins.

Durch unsere Freiwilligen und ihr ehrenamtliches Engagement TI ERARZTE

sind wir an den Hochschulen und Fakultéten vertreten. Sie ma-
chen unser Anliegen sichtbar und die Vereinsarbeit bekannter.
Schon bei der Grindung des Vereins 1391 kam der wesentliche
Impuls aus der Studentenschaft der Veteringrmediziner*innen in
Hannaver. Sehr schnell war die erste Freiwilligengruppe in Leip-
zig formiert, kurze Zeit darauf folgten Gruppierungen in Miinchen,
GieBen und Berlin.

Diese Freiwilligengruppen sind nicht nur ein wichtiges Rindeglied
von Tierarzte ohne Grenzen eV, zu den Universititen, zur For-
schung und Wissenschatt. Sie sind ein wichtiger Teil unserer Of- }
fentlichkeitsarbeit. Die Freiwilligengruppen bringen eigene Aktio- | . %
nen auf den Weg, unterstiitzen bei Veranstaltungen und Messen, od i
werben fiir eine Mitgliedschaft oder sammeln Spendengelder fiir
unsere Projekte ein. )
Viele unserer Mitarbeiter*innen und Vorstandsmitglieder haben Tiergesd
den Weg zu uns iiber eine Freiwilligengruppe gefunden.

Ernahir
/ Infrast
ANNE HOFFMANN, 24 JAHRE j Wieder
Nach dem Abitur hat sich Anne ohne Umweg an der tiermedizi- _~ Bildung )
nischen Fakultat der Ludwig-Maximilians-Universitat in Minchen ‘
eingeschrieben. Mittlerweile studiert sie im |0. Semester und : Forsche
trotz leichter Orientierung in Richtung Nutztiere, michte sie sich '

noch nicht festlegen. Wer weill, was die Zukunft noch bereithalt? : # Diirreprav
Seit drei Jahren ist Anne Mitglied der Freiwilligengruppe Miinchen. o




i

TOGEV

Anne

TOGEV

Anne

Foto: B TOGEV Freiwilligengruppe Miinchen, Stand auf dem Tall

wood Festival Miinchen
e T ——

ANNE, WIE BIST DU AUF TIERARZTE OHNE GRENZEN EV.
AUFMERRSAM GEWWORDEN?

Lum ersten Mal Kontakt hatte ich bereits in der Orientierungs
phase ganz zu Beginn meines Studiums. Da habe ich die ersten
Freiwilligen kennenlernen dirfen.

\VAS IST DEINE MOTIVATION FUR DEIN EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT BEI TOGEV?

Die anderen Freiwilligen haben mich so mativiert, mich selbst
ab dem vierten Semester zu engagieren. Besonders interessant
fand ich von Anfang an die Grundidee des Vereins ober die Nutz-
tiere den Menschen zu helfen. Die Vielschichtigkeit des Themas
hat mich iberzeugt. Das Zusammenspiel von

Tiergesundheit, Entwicklungszusammenarbeit, aber auch Um-
weltthemen haben meine Neugier und mein Interesse geweckt.
AuBerdem hatte ich von Anfang an viel Spalt bei den gemeinsa-
men Aktionen mit Anderen.

TOGEV

Anne

TOGEV

Anne

TOGEV

Anne

WAS MACHT DIR AM EHRENAMTLICHEN AM MEISTEN SPASS?
GIBT ES EIN BESONDERS SCHONES ERLEBNIS?

Sehr viel SpaR machen mir immer die Kuchenverkaufe vor der
Fakultat - natiirlich bei schinem Wetter - oder auch im Win-
ter der Verkauf von Glihwein. Die Einnahmen davon gehen dann
als Spende an TOGEV. Einen ganz besonderen Stellenwert haben
natiirlich die vielen guten Gesprache mit Interessierten, die am
Stand vorbeikommen und Fragen zu unserer Arbeit haben. Toll
ist gleichzeitig auch der enge Kontakt und Austausch mit anderen
Freiwilligen.

\VAS WUNSCHST DU DIR FUR TIERARZTE OHNE GRENZEN E.V.
IN ZEHN JAHREN?

Speziell fur die Freiwilligengruppen wiinsche ich mir, dass wir
weiterhin so motivierten Nachwuchs bekommen, sich die ver-
schiedenen Regionalgruppen der Freiwilligen noch besser ver-
netzen und sich Uni-obergreifend mehr unterstitzen. AuBerdem
hoffe ich, dass mit neuen Leuten auch weiterhin neue und gute
|deen kommen werden, wie und wo wir uns als Verein qut pra-
sentieren kinnen, um unsere Arbeit vorzustellen.

ANNE, EIN AUSBLICH IN DEINE ZURUNFT -
W0 SOLL ES FUR DICH HINGEHEN?

Da kann ich mir tatsachlich verschiedenes vorstellen. Gern wiir-
de ich nach dem Studium mit einer Doktorarbeit beginnen. Aber
nur wenn dies auch zu fairen Konditionen maglich ist und ich ein
Thema finde, dass zu meinen Interessen passt. Auf jeden Fall
michte ich wieder aufs Land und praktisch arbeiten.
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LERTIFIRATE
TRANSPARENZ

Als Mitglied im Verband Entwicklungspolitik und Humanitarer Hilfe Deutscher Nichtregierungsor-
ganisationen (VENRD) verpflichten sich Tierérzte ohne Grenzen e.V. dem VENRO-Verhaltenskodex
JJransparenz, Organisationsfihrung und Kontrolle” und den beiden VENRO-Kodizes , Entwicklungs-
bezogene Offentlichkeitsarbeit” und zu den Kinderrechten ,Schutz von Kindern vor Missbrauch und
Ausbeutung in der Entwicklungszusammenarbeit und Humanitaren Hilfe".

Seit 2010 bekennt sich Tierdrzte ohne Grenzen e.V. auch zu der Selbstverpflichtungserklérung der
Initiative Transparente Zivilgesellschatt. Auf die Initiative von Transparency International Deutsch-
land e.V. hin, haben die verschiedene Akteure der Zivilgesellschaft und Wissenschaft zehn grund-
legende Punkte definiert, die jede zivilgesellschaftliche Organisation der Offentlichkeit zugznglich
machen sollte. Dazu zéhlen auch die Satzung, Namen der wesentlichen Entscheidungstrager sowie
Angaben iber Mittelherkunft, Mittelverwendung und Personalstruktur.

Tierdrzte ohne Grenzen e.V. ist seit 2005 Trager des Spendensigels des Deutschen Zentralinstitut
fiir Soziale Fragen (DZI). Das Giitesiegel fiir seriise Spendenorganisationen. Das DZ| bescheinigt
eine satzungsgeméRe und sparsame Verwendung der anvertrauten Spenden.

VENRO

® & @ @
VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK

UND HUMANITARE HILFE

*x

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

DZI

Spenden-
Siegel




TIERARZTE OHNE GRENZEN EV. IST IN FOLGENDEN NETZWERKEN ARTIV

| GERMAN

WASH
NETWORK

Frankenférder

Forschungsgesellschaft mbH

GESELLSCHAFT DER FREUNDE DER
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BER- Berliner
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FINANZEN ZUWENDUNGEN AUS OFFENTLICHEN STELLEN WACHSEN WWEITER

Tierarzte ohne Grenzen e.V. konnte seine Einnahmen im Vergleich
zum Vorjahr um 1,5 % steigern. Dies ist auf eine positive Entwick-
lung der von TOGEV betreuten Projekte zurickzufihren, die zu
einer Erhiihung der Zuwendungen dffentlicher Stellen um 4 % von
2017 auf 2018 beigetragen hat. Dariiber hinaus erhielt Tierdrzte
ohne Grenzen e.V. Nachlasse in Hihe von ca. I3 Tausend Fura.

Im Bereich der privaten Spenden ist dagegen ein Rickgang um
22,7 % zu beobachten. Parallel muss eine leichte Abnahme der
Mitgliedsbeitrage um 3 % im Vergleich zum Vorjahr festgehalten
werden. Die sonstigen betrieblichen Ertrage sanken um 20 %, was
vor allem auf deutlich gesunkene Wechselkursgewinne im Ver-
gleich zum Jahr 2017 zuriickzufihren ist.

Die Gesamtausgaben von Tierdrzte ohne Grenzen e.V. lagen mini-
mal uber dem Niveau des Vorjahres und stiegen um 043 %. Ge-
messen an den Gesamtausgaben entstanden 96,1 % der Ausgaben
im Rahmen der Projektarbeit. Die Aufteilung der Ausgaben nach
Programmarbeit, Werbung & Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung
verdnderte sich im Vergleich zu 2017 nur geringfiigig. Die Verwal-
tungsausgaben lagen auch in diesem Jahr unter 3 %.

ARTIVA 2018 2017
£ T€
A. ANLAGEVERMOGEN
l. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Entgeltlich erworbene gewerbliche 15.270,21 29
Schutzrechte und ahnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
Il. SACHANLAGEN
andere Anlagen, Betriebs- und 35.742,04 10
Geschaftsausstattung
51.012,25 39
B. UMLAUFVERMOGEN
l. FORDERUNGEN UND SONSTIGE
VERMOGENSGEGENSTANDE
1 FORDERUNGEN GEGEN MITTELGEBER 954.743,73 2.157
2. SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE 432.280,06 490
1.387.023,79 2.647
II. RASSENBESTAND, GUTHABEN 2.517518,68 2.422
BEI KREDITINSTITUTEN
3.904.542 47 5.069
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 100,969.28 60
4,056,524.00 5,168




PASSIVA 2018 2017
£ T€
A EIGENKAPITAL
l. VEREINSKAPITAL 92.926,65 93
II. \WAHRUNGSAUSGLEICHSPOSTEN 282.094.45 | 282
III. RUCHLAGEN 522.838,43 605
IV. BILANZGEWINN 0,00 0
897.859,59 | 980
B. RUCHSTELLUNGEN
Sonstige Riickstellungen 179.440,14 40
C. VERBINDLICHKEITEN
L VERBINDLICHREITEN GEGENUBER MITTELGEBERN
aus vorgezagenen Zahlungen, davan mit einer 2.340.43742 | 3251
Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
£ 2.340.437 42 (TE 3.23l)
2. VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN 301.976,72 474
UND LEISTUNGEN
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
£ 301.976,72 (TE 474)
3. SONSTIGE VERBINDLICHREITEN 336.810,13 | 423
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
£ 336.810.13 (TE 423)
2.979.224.27 | 4148
4,056,524.00 | 5168

Aufgrund der gestiegenen Ausgaben musste zum Jahresende
2018 ein Fehlbetrag in Hihe von 82.055.48 € verbucht wer-
den. welcher maRgeblich durch die Notwendigkeit der Bildung
von Riickstellungen fiir Risiken im Bereich Projektarbeit und
Compliance beeinflusst ist. Dieser wurde vollstandig aus den
Riicklagen des Vereins beglichen. Die Liquiditat des Vereins war
trotz allem stets gewahrleistet.

MBURU PETER
ABTEILUNGSLEITER FINANZEN

mburu@vsfg.org

ALISA FEIST
REFERENTIN FUR FINANZEN

alisa.feist@togev.de
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FINANZEN

EINROMMEN UND AUSGABEN IM DETAIL

EINNAHMEN (IN EURD UND PROZENT) 2018 2018 2017 2017
Geldspenden 313.771,33 € 22 % 4D6.41276 € 29 %
Sachspenden -£ 0,0 % -£ 0,0 %
Nachlasse 115.000,00 € 08 % 123.638,62 £ 09%
Lustiftungen -£ 0,0 % -£ 0,0 %
Mitgliedsbeitrage 4238219 € 03% 43.772,28 € 03%
Einnahmen aus Geldauflagen 8.021,06 € 01% 16.565,00 € 01%
Iuwendungen der dffentlichen Hand 12.929.920, 44 € 92 % | 12.426.424,79 £ 90,0 %
Einnahmen aus Projektmanagement 355.622,00 €

Zuwendungen anderer Organisationen - £ 0,0% - £ 0,0 %
Leistungsentgelte - £ 0,0 % - £ 0,0 %
Sonstige betriebliche Einnahmen 632.704,24 € 45% 792.838,49 £ 51 %
GESAMTEINNAHMEN 1404179926 € | 100,00 % | 13.809.65194 € 100,0 %
AUSGABEN (IN EURD UND PROZENT) 2018 2018 2017 2017
Programmausgaben 13.579.405,05 € 961% | 13.602.10199 € 96,7 %
Werbung und Offentlichkeitsarbeit 128.536,85 £ 09 % 132.640,63 £ 09 %
Verwaltung 41591284 € 2h % 328.819,34 € 23 %
GESAMTALSGABEN 14123.854,74 € 100% | 1406356196 € 100,0 %
STEUERPFLICHTIGER WIRTSCHAFTLICHER GESCHAFTSBETRIEB 2018 2017
EINNAHMEN 217718 € 21.375,04 €
AUSGABEN 819,83 € 19.526,39 €

* Den vallstandigen Finanzbericht 2018 (einschlieBlich des Bestatigungsvermerks unseres Wirtschaftsprifers
Deloitte GmbH. Wirtschaftsprifungsgesellschaft) finden Sie auf unserer Website: www.togev.de/finanzen

1% 29

GESAMTAUSGABEN

141 MID.

S

91%

PROGRAMMARBEIT
B \WERBUNGS- UND OFFENTLICHHEITSARBEIT
[ | VERWALTUNG

WERBUNGSAUSGABEN
SAMMLUNGSEINNAHMEN

18%

SAMMLUNGSEINNAHMEN
I \WERBUNGSAUSGABEN



INSTITUTIONELLE GELDER UND KRONSORTIALPARTNER

EINNAHMEN
EC
USAID/OFDA
DRH
BMI
SHF
FAD
UN OCHA
EU
FO
GIZ
ECHO
UNICEF
ADRA
CCM
IFAD
UNDP
APO BANK STIFTUNG
CERT
RWT
EURD CONSULT
DFATD

BETRAG (IN EURD)
2.139,212,05
1.639,946,00
1613.383,13

915.711,00
912.816,00
909.007,00
§75.889,00
730.086,00
637.588,00
493.720,00
438,933,00
349.434,00
133.473,00

66.592,58

6316822
2464458
10.000,00
8.96449
5.700,00
3.319,32
190127

SUDSUDAN
ATHIOPIEN
KENIA
SUDAN
SOMALIA

9.9% 11.7%

INSTITUTIONELLE
GELDER
GESAMT

12,5 MID.

ZEPE

PROJERTE
INSBESAMT

50

22%

46 %
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TRANSPARENZ
RONTROLLE

Um fiir unsere Beginstigten so viel wie maglich erreichen zu
kiinnen, miissen wir unsere finanziellen Ressourcen effizient gin-
setzen. Uns ist bewusst, dass die Unterstiitzung unserer Begiins-
tigten groBe Sorgfaltspflicht und Kosteneffizienz erfordert. Daher
ist es besonders wichtig, dass wir unsere Projekte bestmiglich
planen, sorgfaltig umsetzen und regelmaRig evaluieren, damit wir
hohe Qualitatsstandards bei der Unterstiitzung der Begiinstigten
sicherstellen kiinnen. Dabei orientieren wir uns an den Standard-
verfahren und internen Kontrollsystemen und Richtlinien, die
iiber alle unsere Projektlander hinweg einheitlich gelten.

Diese Standards und Richtlinien gewshrleisten die Finanzkont-
rolle, Programmaualitatssicherung, transparente Beschaffungs-
prozesse und Einhaltung der Antikorruptionsrichtlinien. Versti-
Re gegen diese Standards und Richtlinien werden unverziglich
gemeldet und von der Internen Revision im Regionalbiro und
dem Audit & Risk Komitee umfassend untersucht. Die Verwen-
dung der Projektmittel der Geldgeber wird durch interne Audits,
regelmaRige projektspezifische Audits im Auftrag der Geldgeber
und die verpflichtenden organisationsweiten institutionellen Jah-
resaudits iiberwacht. Der Jahresabschluss von Tierarzte ohne
Grenzen wird durch die Deloitte GmbH geprift. Die Wirkungen
nationaler Projekte werden ebenso einer regelmaRigen exter-
nen Evaluierung unterzogen, um sicher zu stellen, dass unsere
Arbeit die beabsichtigten Wirkungen erzielt und tatsachlich zur
Verbesserung der Lebensbedingungen unserer Begiinstigten bei-
tragt. Zudem fardern sie eine kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer Arbeit als Organisation. Die Verfahren zur Wirkungsbe-
wertung werden in partizipativer Form durchgefiihrt, damit auch
die Beganstigten ein Feedback zu den Ergebnissen und Heraus-
forderungen der Projekte erhalten und abgeben kinnen. In den

Die Grundlage der Arbeit von Tierarzte ohne Grenzen ist die Satzung, die vom obersten Organ des Vereines,
der Mitgliederversammlung, dem Verein gegeben wurde. In der Satzung sind die Kontrollmechanismen auf
allen Ebenen dargelegt. Dazu gehiren einerseits interne Standards, die fir alle Mitarbeiter gelten, und
andererseits unabhéngige externe Kontroll- und Beschwerdeinstanzen.

Projektmanagement-Zyklus sind Beschwerde- und Feedback-Me-
chanismen eingebettet, um die Rechenschaftspflicht gegeniiber
den betroffenen Bevilkerungsgruppen sicherzustellen, fir die wir
in den einzelnen Landern arbeiten. Die Projektumsetzung liegt in
der Verantwortung der Landerbiros, oft in Zusammenarbeit mit
lokalen Partnerorganisationen. die vertraglich an unsere Stan-
dards und Richtlinien gebunden sind. Das Regionalbiro und die
Bundesgeschaftsstelle unterstitzen und oberwachen dabei.

RISIKOMANAGEMENT UND REGELN FUR
VERANTWORTUNGSVOLLES HANDELN

Die Umsetzung der Programme in den Einsatzlandern wird von
einem rechtsbasierten Ansatz geleitet. TOGEV hat Richtlinien zum
Schutz und zur Starkung der Rechte der Beginstigten ausgear-
beitet, insbesondere von Kindern und Frauen, wie etwa die Kinder-
schutz-, Geschlechter- und HIV-Richtlinien von TOGEV, und wendet
diese an. TOGEV verfugt aber einen soliden Verhaltenskodex und
befolgt die Richtlinien zum Schutz vor sexueller Ausbeutung und
sexuellem Missbrauch (PSEA) des Standigen interinstitutionellen
Ausschusses der Verginten Nationen. Eine interne PSEA-Richtlinie
legt Standards fur das Verhalten der Mitarbeiter fest und ver-
weist im Falle von Bedenken auf die Beschwerdemaglichkeiten.

MURIRI MARATHIMO RIAMBI

INTERNER RONTROLLEUR

‘ ‘ Muriki.Kiambi@vsfg.org




Biiro Bezirk Narok, Monitoring & Evaluation - Tollwutprojekt

Letztere umfassen auch die Kontaktaufnahme mit einer externen Ombudsperson, wenn die Einleitung und/oder Weiterverfolgung
einer Beschwerde erforderlich ist. Die Organisation nimmt ihre Sorgfaltspflicht gegeniber der Sicherheit und dem Waohlergehen
ihrer Mitarbeitenden wahr und hat eine regionale Sicherheitsstrategie mit Risikobewertungsregistern und Standardverfahren ent-
wickelt.

TOGEV verfugt aber Richtlinien zur Betrugs- und Korruptionsprévention, eine systematische Risikobewertung und entsprechende
Managementmechanismen, um sicherzustellen, dass unsere Arbeit langfristig finanziell abgesichert ist. Die interne Revision eva-
|uiert kontinuierlich die internen Kontrollsysteme und -verfahren und unterstiitzt die Finanz-, Betriebs- und Programmabteilungen
in wichtigen Risikofragen - wie Korruption, Betrug und Unterschlagung - . entwickelt Strategien zur Starkung der Systeme und
GegenmaBnahmen iber interne Auditberichte und ein regelmaRig aktualisiertes Risikobewertungsregister.
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AUDIT & RISH

ROMITEE

Tierarzte ohne Grenzen e.V. hat sich als gemeinniitziger Verein bei der Durchfihrung von Projekten hohe Standards fiir die Transpa-
renz gegeniiber seinen Beginstigten, Spendern, Partnern, Mitgliedern und Mitarbeitern gesetzt. Ferner ist Tierdrzte ohne Grenzen e.V.
kontinuierlich darum bemaht, die Risiken - die durch Betrug oder Korruption entstehen kiinnen - zu minimieren. Nur so ist es miglich,
sowohl die Interessen von Spendern und Geldgebern zu wahren, wie auch den Verein und seine Mitarbeiter zu schiitzen und die Ziele
des Vergins zu erreichen.

TIERARZTE OHNE GRENZEN EV. UND DAS AUDIT RISK COMMITTEE (ARC)

Tierarzte ohne Grenzen eV, hat selbstverpflichtend mit dem Audit & Risk Committee (ARC) in seiner Vereinsstruktur ein Instrument
implementiert, das den Vorstand des Vereins sowie den Geschaftsfihrer und seine Mitarbeitenden in ihren Aufgaben unterstiitzt. Das
ARC ist ein unabhangiges. nicht weisungsbefugtes Organ des Vereins. Die Aufgaben und Verpflichtungen des ARC sind in einer Hand-
lungsanweisung in einer ARC-Charter festgelegt.

Lu den Aufgaben des ARC gehiirt es, insbesondere die Einhaltung der gesetzlichen und behirdlichen Anforderungen durch die Organisa-
tion, die Integritat der Finanzen, die Compliance Verpflichtungen sowie den ordnungsgeméaRen Ablauf von Projekten und die Festlegung
von ethischen Standards, zu begleiten.

BERICHT ZUM CEO FRAUD (CYBERATTACKE) ANGRIFF UND DEN MABNAHMEN DES VEREINS GEGEN BETRUG UND RORRUPTION

Im Zeitraum zwischen dem 30. Marz bis 12. April 2017 wurde Tierérzte ohne Grenzen e.V. durch Internetkriminalitét (einem sogenannten
Cyber-Angritt/CED Fraud Attack) getroffen. Ziel von der international agierenden kriminellen Vereinigungen ist es, sich in Finanztrans-
aktionen von Firmen und Organisationen einzuschalten, um so Finanzstrime zu ihren Gunsten umzuleiten. Die CED Fraud Attack lief
nach dem Muster ab, dass in dem E-Mailverkehr zwischen den beteiligten Personen, d.h. dem Finanzvorsitz im Regionalbiiro in Nairobi,
Kenia und der Geschaftsfihrung in Berlin eingegriffen wurde. E-Mails mit Details zu Anweisungen fir Transaktionen wurden abgefangen
und mit neuen gefalschten Bankdaten versehen. Die Rickantworten per E-Mail wurden so manipuliert, dass Sendern und Empfangern
nicht direkt ersichtlich gewesen ist, dass in der E-Mailkorrespondenz ein unbefugter Dritter eingeschaltet war. Die verantwaortlichen
Mitarbeiter des Vereins haben nach der Kenntnis der CED Fraud Attack unverziglich umfangreiche MaBnahmen zur Abwehr ergriffen
sowie eine juristische und strafrechtliche Aufarbeitung eingeleitet. Insgesamt handelte es sich um 10 Finanztransaktionen bei denen
Gelder auf Konten europdischer Banken umgeleitet wurden.

Der Geschaftsfihrung und dem Vorstand ist zu attestieren, dass sie sich in dieser kritischen Phase des Vereins zur graBtméglichen
Transparenz, sowohl gegeniiber den Mitgliedern als auch den Geldgebern verpflichteten. Das ARC hat die Organisation in dieser Phase
intensiv begleitet, so bestand zu allen Zeiten uneingeschrankter Zugang zu den Geschiftsunterlagen, insbesondere dem E-Mailverkehr
zwischen der Geschaftsstelle in Berlin und dem Regionalbiiro in Nairobi. Basierend auf der Priffung der Ablaufe, konnte das ARC der



Geschaftsfihrung und dem Vorstand einen umfangreichen MaRnahmenkatalog vorlegen und bei der Umsetzung der MaRnahmen zur
Seite stehen. Inshesondere der Austausch von sensiblen Daten zwischen den Mitarbeitenden in der Berliner Geschaftsstelle und denen
in der Finanzabteilung in Nairobi erforderte eine besondere Aufmerksamkeit. Der Vorstand ist seiner Informationspflicht gegeniiber den
Mitgliedern des Vereins durch E-Mails und auf einer gesondert einberufenen Informationsveranstaltung am |6. Dezember 2017, auf der
umfassend zur CED Fraud Attack informiert wurde, nachgekommen. Dabei war darauf zu achten, dass die Transparenz gegeniiber den
Vereinsmitgliedern weder das laufende Ermittlungsverfahren noch die Persinlichkeitsrechte der Mitarbeitenden beeintréchtigte. Die
Informationen zur CED Fraud Attack wurden ebenfalls. folgend der Transparenzrichtlinie, auf der Tierarzte ohne Grenzen e.V. Homepage
veriffentlicht.

Das ARC hat die Organisation in dieser kritischen Phase intensiv begleitet, hat Empfehlungen und MaBnahmen, die ergriffen werden
mussten, aufgezeigt und die Implementierung auditiert. Das Komitee hat seinen detaillierten Bericht dem Vorstand auf seiner Sitzung
am 26. Mai 2018, sowie den Mitgliedern auf der Mitgliederversammlung am 22. September 2018 vorgelegt. Aus der Priifung konnte ein
Mitverschulden von Seiten des Vorstands und der Geschaftsfihrung ausgeschlossen werden.

Eine ordnungsgeméaBe Geschaftstihrung wurde zusétzlich durch die Wirtschaftspriffungsgesellschaft Deloitte in ihrem Bericht fir das
Jahr 2017 bestatigt, sodass dem Vorstand auf der Mitgliederversammlung im August 2018 die Entlastung erteilt wurde.

FRAUD UND GESCHAFTSABLAUFE

Nach der CEOD Fraud Attack wurden umfangreiche MaBnahmen zur Uberprifung der internen Arbeitsablaufe von Tierérzte ohne Grenzen
e.V. initiiert. Hierzu gehdrte die Uberarbeitung des Handbuchs zur Festlequng von Arbeitsablzufen, die Implementierung von Standardar-
beitsanweisungen u.a. zu den Finanztransaktionen und die Formulierung von Richtlinien zur Bekampfung von Betrug und Korruption.
Insbesondere der Schutz von Finanztransaktionen stand hierbei im Vordergrund. Das ARC begleitet und berat den Verein. Wissend, dass
es eine Herausforderung darstellt fiir ginen (unter deutschem Recht arbeitenden) Verein, Hilfe fir Menschen und ihre Tiere in Ostafrika
zu bringen. Strukturen, wie wir sie aus dem deutschen Rechtsraum kennen, fehlen dort weitgehend. Gedenkend der rechtlichen und mo-
ralischen Verantwortung, die der Verein in Deutschland hat, wie auch seine Verpflichtung fiir humanitére Hilfe in den Landern Ostafrikas,
haben sich alle Mitarbeitenden von Tierarzte ohne Grenzen e.V. nicht nur in der Geschaftsstelle in Berlin, sondern auch im Regionalbiiro
in Nairabi, den Landerbiiros in Ostafrika und den Mitarbeiter*innen im Feld, einem ,Code of Conduct” unterworfen. Alle Mitarbeitenden
werden hierin geschult, die Leitlinien zu kennen und einzuhalten. Sollte es zu Verfehlungen kommen, werden diese vom Management
unverziiglich aufgenommen und die notwendigen MaBnahmen ergriffen. Auch hier ist die Geschaftsfihrung der Transparenz verpflichtet,
so wird das ARC informiert und MaBnahmen sofern erforderlich abgestimmt.

68

69




ORGANISATION BUNDESGESCHAFTSSTELLE, REGIONALBURD NAIRDBI & CO

STRURTUR

162 wahlberechtigte Mitglieder

VORSTAND (ehrenamtlich)
Dr. Daniel Zaspel Antje Hoppenheit (PHD) Dr. Klaus Lorenz Dr. Christine Montag Dr. Dlaf Bellmann Dr. Leopold Deger Boaz Abraham
Vorstandsvorsitzender stellvertretende stellvertretender Varstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Vorstandsvorsitzende Vorstandsvorsitzender

* Wir respektieren die Persanlichkeitsrechte unseres
Geschaftsfihrers und verzichten aus diesem Grund
auf die Verdffentlichung seines Gehalts. Christian Griehenow

HAUPTGESCHAFTSSTELLE IN BERLIN

Finanzmittelbeschaffung, Fundraising, Offentlichkeitsarbeit,
Interessenvertretung, Finanzen, offizieller Geldgeberkontakt
Constanze Biinig - Referentin fir humanitare Hilfe und
Entwicklungszusammenarbeit
Antonia Braus - Referentin fir One Health und
wissenschaftliche Begleitung
Shoshanna Hillmann-Breuer - Referentin fir Fundraising
Bea Meyer - Referentin fir Offentlichkeitsarbeit
Alisa Feist - Referentin fir Finanzen
Christina Pape - Administration und Verwaltung

Anzahl der Mitarbeitenden: 279
Deutschland HO/Bundesgeschaftsstelle: 10 (inkl. 1 BFD)
Ehrenamtliche Mitarbeitende: 1l (ohne Freiwilligengruppen)
Ordentliche Vereinsmitglieder: 162

) Fardermitglieder: 311

AUDIT UND RISIKD KOMMITEE

Dr. Karin Thissen
Prof. Dr. Norbert Mencke
Claudia Polzin-Muschter

REGIONALBORD IN NAIROBI

Projektmittelaquise, Programme, Finanzen, Personal und Verwaltung, Logistik

Tinego Ong'odi - Regionaldirektor Ostafrika

Martin Basara - Abteilungsleiter Programme

Mburu Peter - Abteilungsleiter Finanzen

Nancy Chingi - Abteilungsleiterin Verwaltung und Personal
Lynette Sikulu - Managerin Personal

Catherine Majani - Managerin Finanzen

Muriki Kiambi - Interner Kontrolleur

LANDESDIREKTOREN (Biiros)

hthiopien: Genene Regassa
Siidsudan: Silvester Okoth

Sudan: Esmael Tessema Ali

Kenia und Somalia: Maurice Kiboye




IWEI KONTINENTE — SECHS LANDER — EINE ORGANISATION MIT GEMEINSAMEN ZIEL

2018 waren insgesamt 290 Mitarbeitende fir Tierdrzte
ohne Grenzen tatig. Aufgrund unserer dezentralen Or-
ganisationsstruktur - Bundesgeschaftsstelle in Berlin,
Regionalbiiro in Nairobi und die Landesbiiros in Ostafrika
- kennen sich die wenigsten Kolleginnen und Kollegen der
verschiedenen Biros persinlich. Um ein gegenseitiges
Verstandnis zu unterstiitzen und zukiinftig zu festigen,
haben wir 2018 erstmalig ein Senior-Team-Meeting orga-
nisiert.

Alle leitenden Mitarbeitenden - etwa 30 Kolleginnen und
Kollegen - kamen fiir drei Tage Anfang November in Nairo-
bi zusammen, um voneinander zu lernen und die bevar-
stehenden Herausforderungen und Chancen von Tierdrzte
ohne Grenzen eV. zu diskutieren. Vor allem Fragen der
Kommunikation und Versténdigung in- und extern standen
auf der Agenda des Treffens. Diskutiert wurden Defizite in
den bisherigen Kooperationen. Wie kinnen Aufgabenfelder
gebiindelt werden und sind zusétzliche Arbeitsgruppen
sinnvoll fiir unsere Organisation?

Viele der Beschaftigten hatten so erstmals die Mig-
lichkeit, sich persinlich und fachlich auszutauschen. Es
wurden Vereinbarungen der Zusammenarbeit innerhalb
der Organisation generiert und gestérkt. Die produktiven
Arbeitstage und die rege Beteiligung aller in den unter-
schiedlichen Workshops haben neben der Beantwortung
vieler Fragen auch zu weiteren strukturellen Verbesse-
rungen gefihrt.

S e =

Foto: TI]BEVSniDr Temeij, EEF ZI, Naiubi

Auch fiir 2019 haben wir ein Senior-Team-Meeting geplant, um die angestoBenen Prozesse
des Dialogs untereinander weiter zu firdern und die vielseitigen Kompetenzen unserer Mitar-
beitenden fiir alle transparenter und nutzbarer zu machen. Auf der kommenden Agenda steht
unter anderem ein Organisationsentwicklungsprozess und eine Auswertung einer Befragung
zur Mitarbeiterzufriedenheit.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in groRer Runde!
Nancy & Christian

NANCY CHINGI BENGAT

REGIONALE ABTEILUNGSLEITERIN
VERWALTUNG UND PERSONAL

Nancy.Chingi@vsfg.org
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LEGENDE | ABRURZUNGSVERZEICHNIS

ADRA
AMREF
ARC
ASAL
BMZ
CAHW
CARE

CIFA
CCM

DFATD
Dzl
ECHO

EC
EU
FAD

FARM
GDP
GIZ
HO
IDP
KES
KWT
NGO

Adventist Development and Relief Agency

Amref Health Africa Germany, NGO

Audit & Risk Committee

aride und semiaride Gebiete

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
gemeindebasierte Tiergesundheitshelfer*innen

CARE International, NGO

Community Initiatives Facilitation and Assistance
Comitato Collaborazione Medica

Department of Foreign Affairs, Trade and Development of the Canadian Government
Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen

European Commission Humanitarian Aid & Civil Protection / Europaische Kommission zur
humanitaren Hilfe & Katastrophenschutz

Europaische Kommission / European Commission
Européische Union

Food and Agriculture Organization of the United Nations / Ernahrungs- und Landwirt
schaftsorganisation der Vereinten Nationen

Farm Afric, innovativ Charity

Bruttoinlandsprodukt

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
Bundesgeschaftsstelle, Berlin

Binnenfliichtling

Kenianischer Schilling

Kenya Wildlife Trust

Nichtregierungsorganisation



NTD

OFDA
RedR - IHE
RON

SDG

SGP
SHARE Framework
SHF

SSP
TOGEV
LUNICEF

LNPD

LIN OCHA

LISAID

VENRD

VSF International
VSF Germany

WASH
WRF

NGO Netwaork for Neglected Tropical Diseases /NGO-Netzwerk fiir vernachlassigte
Tropenkrankheiten

Vernachlassigte Tropenkrankheiten

Office of U.S. Foreign Disaster Assistance

RedR, international NGO

Regionalbiiro Ostafrika in Nairobi

Sustainable Development Goals / Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
Schaf- und Ziegenpocken

Supporting Horn of Africa Resilience

Sudan Humanitarian Fund

Siidsudanesisches Pfund

Tierdrzte ohne Grenzen e.V.

Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen / United Nations
International Children's Emergency Fund

Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen /

United Nations Development Programme

United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs /
Amt der Vereinten Nationen fiir die Koordinierung humanitérer Angelegenheiten
Agentur der Vereinigten Staaten fiir internationale Entwicklung /
United States Agency for International Development

Verband Entwicklungspolitik und Humanitére Hilfe deutscher
Nichtregierungsorganisationen e.V.

Vétérinaires sans Frontigres International

Vétérinaires sans Frontieres Germany / Tierdrzte ohne Grenzen e.V.
Wasserversorgung, Sanitér- und HygienemaBnahmen

World Rehabilitation Fund
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AUSBLICH

2019

\WACHSTUM UND UNABHANGIGHEIT

Der gemeinniitzige Verein Tierdrzte ohne Grenzen
ist 2018 gewachsen. GriBere Projekte, mehr Mit-
arbeitende. eine Steigerung der Reichweite. ein
etwas hiheres Budget sowie eine deutlich bessere
Sichtharkeit im Bereich der Globalen Gesundheit &
Politik und auch im Bereich der privaten Spenderin-
nen und Spendern. 2019 werden wir daran arbeiten,
dies alles gut zu verdauen. Dort wo es Sinn macht,
werden wir Dinge verbessern und danach streben,
Kompetenz, Starke, Unabhangigkeit und Reichweite
zur vergriBern. Insbesondere die Unabhangigkeit
ist mir 2019 ein besonderes Anliegen.

TOGEV ist der einzige deutsche gemeinniitzi-
ge Akteur mit tiermedizinischer Versorgung als
Kernkompetenz und somit in der Lage. viele (ua-
litatsstandards und Anforderungen bestimmen zu
kiinnen. Dies ist sowohl Chance als auch Heraus-
forderung. Diesen begegnen wir, indem wir im kon-
tinuierlichen Austausch mit den Geldgebern in den
Landern aber auch in Berlin und Brissel die Not-
wendigkeit und Relevanz der von uns angebotenen
Interventionen herausstellen und die Stimmen un-
serer Begiinstigten verstarken. Zudem nehmen wir
- wo miglich - Einfluss auf politische Prozesse und
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Schwerpunktsetzung. Abhéngig sind wir aber nach
wie vor von den Interessen und Wiinschen unserer
internationalen Geber. Diese sind nicht falsch oder
schadlich. Verstehen Sie mich bitte nicht falsch,
aber Sie unterliegen immer wieder gewissen poli-
tischen Prozessen, die dazu filhren kinnen, das be-
stimmte Krisen, bestimmte Diirren, bestimmtes Leid
nicht prioritar bewertet werden, vergessen oder
aus eben jenen politischen Griinden und Interessen
nicht adressiert werden kiinnen.

Mit dem Jahr 2019 ist es Tierarzte ohne Grenzen
- auch durch eine Lobbyarbeit in den Institutionen
der UN und Bundesrepublik Deutschland - bereits
gelungen, die vergessene Krise Sudan zumindest im
Rahmen unseres Zustandigkeitsbereichs deutlich
umfangreicher und nachhaltiger zu bearbeiten als
dies noch 2018 der Fall war. Gleichzeitig zeichnet
sich aber ein Rickgang von Gebergeldern nicht nur
- wie zuvor - in Kenia, sondern auch in Athiopien
und im Stidsudan ab. Die Situation fiir die margina-
lisierten Pastoralist*innen dort ist aber nach wie
vor prekar. Sie bedirfen Unterstitzung in der Sta-
bilisierung und Entwicklung ihrer Lebenssituation
und werden immer wieder von humanitaren Krisen

getroffen. Vor diesem Hintergrund arbeiten wir be-
reits darauf hin, eine starkere Unabhangigkeit von
Geberschwerpunkten zu erlangen.

Diese Unabhangigkeit ist nicht unmaglich und sie
braucht nur eine ganz besondere Firderung. Die Ln-
terstiitzung durch Siel Sei es bei der Aktion ,Impfen
fiir Afrika", an der aber tausend Tierarzt*innen und
tausende Tierhalter*innen jedes Jahr teilnehmen,
sei es durch |hre Firsprache fiir uns im Freundes-
und Kollegenkreis, sei es durch eine private Spende
oder auch das Bedenken von Tierdrzten ohne Gren-
zeneV. im Testament.

All das macht uns unabhangiger und stérker und
tragt uns alle dem Ziel, eine Welt mit gesunden
Tieren und Menschen zu schaffen, ein Stick weiter
entgegen. Lassen Sie uns dies 2019 und in den kom-
menden Jahren gemeinsam angehen.

Herzlichst hr
Christian Griebenow
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